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ขอกำหนดขอบเขตของงาน (Term of Reference: TOR) 

งานจางท่ีปรึกษา 

โครงการประเมินความคุมคาในการดำเนนิงานดานรัฐบาลดิจิทัล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของ สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 

1. ความเปนมา 

สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) หรือ สพร. จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง

สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) พ.ศ. 2561 เพื่อให สพร. เปนหนวยงานกลางของระบบ

รัฐบาลดิจิทัล ทำหนาที่ใหบริการสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐและหนวยงานอ่ืน

เก่ียวกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล  

ท้ังนี้ พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 กำหนด

ใหองคการมหาชนอยูภายใตระบบการประเมินผลขององคการมหาชนตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริม

องคการมหาชน (กพม.) กำหนด ทั้งนี้ มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2565 เห็นชอบหลักการให

องคการมหาชนตองไดรับการประเมินความคุมคาเพื่อพัฒนาองคการมหาชนอยางนอยหนึ่งครั้งในทุกสามป 

และเห็นชอบให กพม. กำหนดแนวทางการประเมินความคุมคาเพ่ือพัฒนาองคการมหาชน รวมถึงการปรับปรุง

แกไขรายละเอียดตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  

อนึ่ง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดให

องคการมหาชนจัดทำบันทึกขอตกลงการประเมินความคุมคาเพื่อพัฒนาองคการมหาชน เพื่อมุงเนนการ

ประเมินความสามารถในการขับเคลื่อนใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคการจัดตั้งและความคุมคาในการ

ดำเนินงานเม่ือเทียบกับงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร  

ในการนี้  สพร. จึงมีความประสงคจัดหาที่ปรึกษาในการดำเนินการศึกษาและประเมินความคุมคาใน

การดำเนินงานดานรัฐบาลดิจิทัลของ สพร. เพื่อเปนประโยชนในการพัฒนาการดำเนินงานของ สพร. ให

สอดคลองตามวัตถุประสงคในการจัดตั้งและเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดำเนินงานอยางสูงสุดตอไป 
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2. วัตถุประสงค 

2.1. เพื ่อศึกษาวิเคราะหขอมูล ทฤษฎี หลักวิชาการ เพื ่อนำไปสู การพัฒนาองคความรู  รูปแบบ การ

ดำเนินงาน และวิธีการในการประเมินความคุมคาดานรัฐบาลดิจิทัล การกำหนดตัวชี้วัด ตลอดจนปจจัย

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของใหมีความสอดคลองกับประเภทและลักษณะของโครงการท่ี สพร. ดำเนินการ  

2.2. เพื่อใหมีผูเชี่ยวชาญและบุคคลที่เปนกลาง (Third Party) ดำเนินการรวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะห 

และจัดทำรายงานการประเมินความคุมคาในการดำเนินงานดานรัฐบาลดิจิทัล ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของ สพร.  

2.3. เพื่อวิเคราะหและเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาการดำเนินงานของ สพร. ใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมากข้ึน ตอบสนองตอความตองการของผูใชบริการ  

3. คุณสมบัติของผูย่ืนขอเสนอ 

3.1. มีความสามารถตามกฎหมาย  

3.2. ไมเปนบุคคลลมละลาย  

3.3. ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

3.4. ไมเปนบุคคลซึ ่งอยูระหวางถูกระงับการยื ่นขอเสนอหรือทำสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั ่วคราว 

เนื ่องจากเปนผู ที ่ไมผ านเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู ประกอบการตามระเบียบท่ี

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของ

กรมบัญชีกลาง 

3.5. ไมเปนบุคคลซ่ึงถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานและไดแจงเวียนซ่ือใหเปนผูท้ิงงานของหนวยงานของ

รัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวน ผูจัดการ 

กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

3.6. มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพสัดุ 

ภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

3.7. เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานท่ีจางครั้งนี้  

3.8. ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอื่นที่เขายื่นขอเสนอใหแก สพร. หรือไมเปนผูกระทำ

การอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการยื่นขอเสนอครั้งนี้ 

3.9. ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูยื่นขอเสนอ 

ไดมีคำสั่งใหสละเอกสิทธิ๋และความคุมกันเชนวานั้น 
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3.10. ที่ปรึกษาที่จะเขารวมการเสนองานกับหนวยงานของรัฐ ตองเปนที่ปรึกษาที่ไดขึ้นทะเบียนไวกับศูนย

ขอมูลท่ีปรึกษา กระทรวงการคลัง สาขาการวิจัยและการประเมินผล 

3.11.  ท่ีปรึกษาผูยื่นขอเสนอตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ ดังนี้ 

(1) กรณีเปนนิติบุคคลท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย/กฎหมายตางประเทศ ซ่ึงไดจดทะเบียนเกินกวา 1 ป 

ตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ จากผลตางระหวางสินทรัพยสุทธิหักดวยหนี้สินสุทธิท่ีปรากฏในงบแสดง

ฐานะการเงินท่ีมีการตรวจรับรองแลว ซ่ึงจะตองแสดงคาเปนบวก 1 ปสุดทายกอนวันยื่นขอเสนอ  

(2) กรณีผูยื ่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที่ตั ้งขึ ้นตามกฎหมายไทย/กฎหมายตางประเทศ ซึ่งยังไมมีการ

รายงานงบแสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา ตองมีทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชำระมูลคาหุน

แลว ณ วันท่ียื่นขอเสนอไมนอยกวา 1,000,000 บาท 

(3) กรณีท่ีผูยื่นขอเสนอไมมีมูลคาสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแตไมเพียงพอ ผูยื่นขอเสนอ

สามารถขอหนังสือรับรองวงเงินสินเชื่อท่ีธนาคารภายในประเทศ หรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุน

หลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชยและประกอบธุรกิจคาประกัน

ตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจง

เวียนใหทราบ หรือเปนสินเชื่อที่ธนาคารตางประเทศหรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัททุนหลักทรัพยท่ี

ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชยและประกอบธุรกิจค้ำประกันตามประกาศ

ของธนาคารกลางของประเทศนั้น ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารกลางของประเทศนั้นแจงเวียน

ใหทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อที่สำนักงานใหญรับรอง หรือที่สำนักงาน

สาขารับรอง (กรณีไดรับมอบอำนาจจากสำนักงานใหญ) ซึ่งออกใหแกผูยื่นขอเสนอ นับถึงวันยื่น

ขอเสนอไมเกิน 90 วัน โดยตองมียอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อไมนอยกวา 500,000 บาท คิดเปน 1 

ใน 4 ของมูลคาโครงการหรือรายการที่ยื่นเสนอในแตละครั้ง ทั้งนี้ สำหรับธนาคารภายในประเทศ

หนังสือรับรองวงเงินสินเชื่อใหเปนไปตามแบบท่ีกำหนด 

(4) กรณีผูยื่นขอเสนอเปนบุคคลธรรมดาถือสัญชาติไทย/บุคคลธรรมดาที่มิไดถือสัญชาติไทย จะตอง

แสดงหนังสือรับรองบัญชีเงินฝาก โดยตองมีเงินฝากคงเหลือในบัญชีธนาคารเปนมูลคาไมนอยกวา

500,000 บาท คิดเปน 1 ใน 4 ของมูลคางบประมาณของโครงการหรือรายการที่ยื่นขอเสนอในแต

ละครั้ง และหากเปนผูชนะการจัดซ้ือจัดจางหรือเปนผูไดรับการคัดเลือก จะตองแสดงหนังสือรับรอง

บัญชีเงินฝากที่มีมูลคาดังกลาวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนามในสัญญา ทั้งนี้ หนังสือรับรองบัญชีเงินฝาก

ซ่ึงธนาคารออกใหแกผูยื่นขอเสนอ นับถึงวันยื่นขอเสนอหรือวันลงนามในสัญญา ไมเกิน 90 วัน 
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(5) กรณีเปนนิติบุคคลท่ีจัดตั้งตามกฎหมายตางประเทศและบุคคลธรรมดาท่ีมิไดถือสัญชาติไทย 

ตามขอ (2) (3) (4) มูลคาจะตองเปนไปตามอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตามประกาศที่ธนาคารแหง

ประเทศไทยกำหนดในชวงระหวางวันที่เผยแพรประกาศและเอกสารเชิญชวนในระบบจัดซื้อจัดจาง

ภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) หรือมีหนังสือเชิญชวน จนถึงวันยื่นขอเสนอ 

       คุณสมบัติในขอ (1) - (4) นี้ ยกเวนกรณีที่ผูยื่นขอเสนอเปนหนวยงานของรัฐ หรือนิติบุคคลท่ี

จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยที่อยูระหวางการฟนฟูกิจการตามพระราชบัญญัติลมละลาย (ฉบับที่ 10 

พ.ศ. 2561 

3.12. ท่ีปรึกษาท่ียื่นขอเสนอในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

 กิจการรวมคาที่ยื่นขอเสนอ ผูเขารวมคาทุกรายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขที่กำหนด

ไวในเอกสารเชิญชวน เวนแตในกรณีกิจการรวมคาที่มีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากำหนดใหผูเขารวม

คารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก กิจการรวมคานั้นสามารถใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียว 

เปนผลงานของกิจการรวมคาท่ียื่นขอเสนอ 

 กรณีที่ขอตกลงระหวางผูเขารวมคากำหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก

ขอตกลงดังกลาวจะตองมีการกำหนดสัดสวนหนาที่ และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือ

มูลคาตามสัญญา มากกวาผูเขารวมคารายอ่ืนทุกราย 

 ท้ังนี้ กิจการรวมคา หมายถึง “กิจการท่ีมีขอตกลงระหวางผูเขารวมคาเปนลายลักษณอักษรวาจะ

ดำเนินการรวมกันเปนทางการคาหรือหากำไรระหวางบริษัทกับบริษัท บริษัทกับหางหุนสวนนิติบุคคล 

หางหุนสวนนิติบุคคลกับหางหุนสวนนิติบุคคล หรือระหวางบริษัทและ/หรือหางหุนสวนนิติบุคคลกับ

บุคคลธรรมดา คณะบุคคลที่มิใชนิติบุคคล หางหุนสวนสามัญ นิติบุคคลอื่น หรือนิติบุคคลที่ตั้งขึ ้นตาม

กฎหมายของตางประเทศ โดยขอตกลงนั้นอาจกำหนดใหมีผูเขารวมคาหลักก็ได” 

3.13. ท่ีปรึกษาจะตองมีผลงานประเภทเดียวกันกับงานท่ีระบุไวในเอกสารนี้ ในวงเงินไมนอยกวา 800,000 บาท 

(แปดแสนบาทถวน) จำนวน 1 ผลงาน โดยตองเปนผลงานสัญญาเดียวยอนหลังไมเกิน 3 ป นับจากวันท่ี

งานแลวเสร็จจนถึงวันที่ยื ่นเอกสาร ซึ่งเปนผลงานที่เปนคูสัญญาโดยตรงกับหนวยงานภาครัฐ หรือ

หนวยงานเอกชนที่ สพร. เชื่อถือ โดยจะตองแนบสำเนาหนังสือรับรองผลงานและสำเนาสัญญา พรอม

รับรองสำเนาถูกตองมาพรอมกันในวันยื่นขอเสนอโครงการ  
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4. รายละเอียดขอบเขตการดำเนินงาน 

4.1. จัดทำกรอบแนวคิด วิธีการศึกษา แผนการดำเนินงาน ผลผลิตในแตละกิจกรรมตามกรอบระยะเวลาการ

ดำเนินโครงการ โดยแสดงรายละเอียดที่ชัดเจนและสอดคลองกับขอกำหนดขอบเขตของงาน (TOR) ใน

ทุกข้ันตอนของโครงการฯ   

4.2. ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของกับของ สพร. ไดแก นโยบายรัฐบาลดิจิทัลหรือกรณีศึกษาของตางประเทศ

ท่ีประสบความสำเร็จในการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ดัชนีชี้วัดสากลท่ีเก่ียวของ กฎหมายท่ีเก่ียวของกับ สพร. 

แผนทั้ง 3 ระดับที่เกี่ยวของโดยเปนแผนที่ยังมีผลบังคับใชในป 2568 เชน แผนการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคม นโยบายและแผนปฏิบัติการวาดวยการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร (พ.ศ. 

2565-2570) แผนปฏิบัติการดานปญญาประดิษฐแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (พ.ศ. 2565 – 

2570) แผนการดำเนินงานของ สพร. บันทึกขอตกลงการประเมินความคุมคาเพื่อพัฒนาองคการมหาชน 

ผลการดำเนินงานตามกรอบประเมินองคการมหาชน ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ และผลการ

สำรวจความพึงพอใจ ผลสำรวจความพรอมรัฐบาลดิจิทัล หรือขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ และเสนอขอความ

เห็นชอบจากเจาหนาท่ี สพร. กอนดำเนินการในข้ันตอนตอไป 

4.3. ศึกษากรอบการวิจัย โมเดล ตัวแปร และระเบียบวิธีวิจัยในการประเมินความคุมคาดานรัฐบาลดิจิทัล ท่ี

สอดคลองกับลักษณะของโครงการที่ สพร. ดำเนินการโดยอางอิงจากกรณีศึกษาของตางประเทศที่ไดรับ

การยอมรับ และกำหนดขอมูล ตัวแปร หรือตัวชี้วัดที่ตองจัดเก็บรวบรวม ทั้งผลผลิต (Output) ผลลัพธ 

(Outcome) ผลกระทบของโครงการ (Impact) หรือขอมูลอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ เพ่ือนำมาประเมินความคุมคา

ของโครงการที่มีความเหมาะสม และถูกตองตามหลักวิชาการ และเสนอขอความเห็นชอบจากเจาหนาท่ี 

สพร. กอนดำเนินการในข้ันตอนตอไป 

4.4. จัดทำรายงานการประเมินความคุมคาในการดำเนินงานดานรัฐบาลดิจิทัล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ของ สพร. โดยดำเนินการ ดังนี้ 

4.4.1.จัดทำกรอบการคัดเลือกโครงการเพื่อประเมินความคุมคาในการดำเนินงานดานรัฐบาลดิจิทัล 

ของ สพร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยอยางนอยจะตองประกอบดวยโครงการทั้งหมด

ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ 2568 โครงการตามนโยบายรัฐบาลสำคัญหรือ

เรงดวน และโครงการอื่นๆ เชน ตามกรอบบันทึกขอตกลงการประเมินความคุมคาเพื่อพัฒนา
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องคการมหาชน เปนตน โดยตองมีสาระสำคัญของหัวขอการดำเนินงานทั้งในเชิงปริมาณ และ

คุณภาพ และเสนอขอความเห็นชอบจากเจาหนาท่ี สพร. กอนดำเนินการในกระบวนการตอไป 

4.4.2. กำหนดรายละเอียดขอมูล ตัวแปร และตัวชี้วัดในการประเมินความคุมคาฯ ของโครงการตามผล

การศึกษาในขอ 4.3 และโครงการตามขอ 4.4.1 ในมิติของประสิทธิภาพ (Efficiency) ประสิทธิผล 

(Effectiveness) การประหยัด (Economy) และผลกระทบ (Impact) ในภาพรวมและระดับ

โครงการ โดยตองพิจารณาถึงผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนท้ังทางตรง และทางออมในทุกมิติ อาทิ มิติการ

เปนรัฐบาลดิจิทัล มิติเชิงนโยบาย/ภารกิจรัฐ มิติทางการเงิน มิติทางเศรษฐศาสตร รวมท้ัง ผลประ

โยชนและการเปลี่ยนแปลงระดับมหภาค โดยอาศัยแบบจําลองทางเศรษฐศาสตร หรือสมการทาง

คณิตศาสตร  หรือมิติดานอื ่นๆ (ถามี) และเสนอขอความเห็นชอบจากเจาหนาที ่ สพร. กอน

ดำเนินการในกระบวนการตอไป 

4.4.3. รวบรวมขอมูลปฐมภูมิ และทุติยภูมิทั ้งในระดับผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) และ

ผลกระทบ (Impact) ของโครงการตามขอ 4.4.1 เพ่ือนำมาวิเคราะห และประเมินความคุมคาฯ ใน

ฐานะผูเชี่ยวชาญและคนกลาง (Third Party) เพื่อติดตามและประเมินผลโครงการ โดยจัดประชุม

เพ่ือสัมภาษณเชิงลึกแกบุคลากรภายในองคกร ไดแก เจาหนาท่ี  สพร. ท่ีรับผิดชอบหรือท่ีเก่ียวของ

ในการดำเนินโครงการ และบุคลากรภายนอกองคกร ไดแก ผู บริหาร ผูเชี ่ยวชาญ และ/หรือ

เจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายของหนวยงานที่ดำเนินการรวมกับ สพร. หรือผูรับบริการโดยตรงของ

โครงการ รวมไปถึง เพื่อนำขอมูลมาประกอบการประเมินความคุมคาฯ รวมทั้งวิธีการอื่น ๆ ท่ี

เหมาะสมในการจะไดมาซึ ่งขอมูลที ่จะใชในโครงการ ทั ้งนี ้ ตองมีสาระสำคัญของหัวขอการ

ดำเนินงานท้ังในเชิงปริมาณ และคุณภาพเปนไปตาม ขอ 4.4.1 4.4.2 และท่ีปรึกษาตองรับผิดชอบ

คาใชจายในการเก็บรวบรวมขอมูลท้ังหมดท่ีเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการฯ (ถามี) 

4.4.4.วิเคราะหขอมูล ประเมินผล และสรุปผลการประเมินความคุมคาฯ ในภาพรวมและระดับโครงการ 

ทั้งในมิติความคุมคาทางการเงิน ความคุมคาทางเศรษฐศาสตร ความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 

และมิติอื ่น ๆ (ถามี) รวมทั้ง โมเดลธุรกิจ (Business Model) ท่ีเหมาะสมในการดำเนินงาน 

พรอมทั้งจัดทำรายงานผลการประเมินความคุมคาภาพรวมและรายโครงการท่ีกำหนดตามขอ 
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4.4.1 โดยประกอบไปดวยขอมูลผลการศึกษารวบรวมขอมูลตางๆ ของโครงการ ผลการวิเคราะห 

ขอเสนอแนะ และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

4.4.5.วิเคราะหขอมูล และผลการประเมินความคุมคา เพ่ือจัดทำรายละเอียดภาพรวมและรายโครงการ

ดังตอไปนี้  

(1) ขอเสนอแนะเชิงนโยบายและกลยุทธ ประกอบดวยทบทวนและจัดลำดับความสำคัญของ

โครงการ แนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพของโครงการ  

(2) เปาหมาย ตัวชี้วัด แนวปฏิบัติที่เหมาะสม เพื่อนำไปใชวางแผนปฏิบัติงาน กำหนดนโยบาย 

ออกกฎระเบียบ และ/หรือหลักเกณฑ  

โดยตองสอดคลองตามภารกิจตามกฎหมาย นโยบายรัฐที่เกี ่ยวของ ทิศทางการ

ดำเนินงานดานการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลท่ีสอดคลองกับแนวโนมการพัฒนาดานเทคโนโลยี 

จากกรณีศึกษาของประเทศท่ีประสบความสำเร็จ และตัวชี้วัดในระดับสากล 

(3) ขอเสนอแนะในการยกระดับความพรอมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของ สพร. ไดอยางมี

ประสิทธิภาพในระยะตอไป 

4.4.6. จัดทำ (ราง) รายงานสรุปในรูปแบบเอกสารเพ่ือการนำเสนอ (Presentation) รายงานการประเมิน

ความคุมคาในการดำเนินงานดานรัฐบาลดิจิทัล ของ สพร. ประจำปงบประมาณ     พ.ศ. 2568 ท่ี

ประกอบดวยการดำเนินงานทั ้งหมดของโครงการฯ ผลการประเมินความคุ มคา และไฟล

ประกอบการคำนวณท้ังหมดในการประเมินความคุมคาของทุกโครงการ ตามขอ 4.4.1 (Excel) 

4.5. จัดประชุมเพื่อรับฟงความคิดเห็นของผูบริหาร และ/หรือเจาหนาที่ของ สพร. ที่เกี่ยวของตอแนวทางการ

กำหนดตัวชี้วัดและวิธีการประเมินความคุมคาในการดำเนินงานดานรัฐบาลดิจิทัล ของ สพร. จำนวนอยาง

นอย 1 ครั้ง ระยะเวลาไมต่ำกวา ½ วัน โดยมีผูเขารวมไมนอยกวา 20 คน ในรูปแบบ Onsite ณ สถานท่ี

ประชุมของสวนราชการ หรือโรงแรมตามความเหมาะสม รวมกับการจัดประชุมผานระบบออนไลน 

(Video Conference) พรอมทั้งจัดหาอาหารวางและเครื่องดื่ม อุปกรณสำหรับการจัดประชุมในรูปแบบ

ออนไลน และเอกสาร/อุปกรณประกอบการประชุมท่ีเพียงพอตอการดำเนินการอยางมีประสิทธิภาพ โดย

นำสงเอกสารประกอบการประชุมใหสพร. พิจารณาลวงหนาอยางนอย 1 สัปดาห และสรุปผลการประชุม

และปรับปรุงขอมูลในสวนที่เกี่ยวของ เพื่อเสนอตอ สพร. หลังจากการประชุมเสร็จสิ้นภายใน 1 สัปดาห

นับถัดจากวันประชุม  
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4.6. จัดประชุมเพื ่อรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder) ตอแนวทางการวิเคราะหและ

ประเมินความคุมคา การกำหนดตัวชี้วัดในการดำเนินงานดานรัฐบาลดิจิทัล ของ สพร. จำนวน 1 ครั้ง 

ระยะเวลาไมนอยกวา 1 วัน โดยมีหนวยงานเขารวมประชุมไมนอยกวา 20 หนวยงาน และมีผูเขารวมรวม

จำนวนไมนอยกวา 40 คน ในรูปแบบ Onsite ณ สถานที่จัดประชุมหรือโรงแรมตามความเหมาะสม 

รวมกับการจัดประชุมผานระบบออนไลน (Video Conference) พรอมทั้งจัดหาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

อุปกรณสำหรับการจัดประชุมในรูปแบบออนไลน และเอกสาร/อุปกรณประกอบการประชุมท่ีเพียงพอตอ

การดำเนินการอยางมีประสิทธิภาพ โดยนำสงเอกสารประกอบการประชุมใหสพร. พิจารณาลวงหนาอยาง

นอย 1 สัปดาห และสรุปผลการประชุมและปรับปรุงขอมูลในสวนที่เกี่ยวของ ใหแลวเสร็จหลังจากการ

ประชุมเสร็จสิ้น ภายใน 1 สัปดาหนับถัดจากวันประชุม 

4.7. จัดประชุมเพื่อรับฟงความคิดเห็นของผูบริหาร และ/หรือเจาหนาที่ของ สพร. ที่เกี่ยวของเพื่อสรุปผลการ

รับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder) และการปรับปรุงแนวทางการประเมินฯ จำนวน

อยางนอย 1 ครั้ง ระยะเวลาไมต่ำกวา ½ วัน โดยมีผูเขารวมไมนอยกวา 20 คน ในรูปแบบ Onsite ณ 

สถานที่ประชุมของสวนราชการ หรือโรงแรมตามความเหมาะสม รวมกับการจัดประชุมผานระบบ

ออนไลน (Video Conference) พรอมท้ังจัดหาอาหารวางและเครื่องดื่ม อุปกรณสำหรับการจัดประชุมใน

รูปแบบออนไลน และเอกสาร/อุปกรณประกอบการประชุมที ่เพียงพอตอการดำเนินการอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยนำสงเอกสารประกอบการประชุมใหสพร. พิจารณาลวงหนาอยางนอย 1 สัปดาห และ

สรุปผลการประชุมและปรับปรุงขอมูลในสวนท่ีเก่ียวของ เพ่ือเสนอตอ สพร. หลังจากการประชุมเสร็จสิ้น

ภายใน 1 สัปดาหนับถัดจากวันประชุม  

4.8. จัดทำรายงานสรุป (Executive Summary) ในรูปแบบเอกสารเพ่ือการนำเสนอ (Presentation) รายงาน

การประเมินความคุมคาในการดำเนินงานดานรัฐบาลดิจิทัล ของ สพร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที่ประกอบดวยการดำเนินงานทั้งหมดของโครงการฯ ผลการประเมินความคุมคา และไฟลประกอบการ

คำนวณท้ังหมดในการประเมินความคุมคาของทุกโครงการ ตามขอ 4.4.1 (Excel) พรอมท้ังนำเสนอใหแก

คณะกรรมการ และ/หรือผูบริหาร ในการประชุมฝายบริหารหรือการประชุมคณะกรรมการสพร. จำนวน

อยางนอย 1 ครั้ง  
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4.9. จัดทำรายงานการประเมินความคุมคาในการดำเนินงานดานรัฐบาลดิจิทัล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 (ฉบับสมบูรณ) ท่ีมีรายละเอียดครบถวนตามรายละเอียดการดำเนินงานในขอ 4.1 ถึง 4.6 รวมไปถึง

องคประกอบท่ีสำคัญตาง ๆ ของการจัดทำรายงานผลการศึกษา อาทิ บทสรุปผูบริหาร แหลงอางอิงขอมูล 

เปนตน 

4.10. จัดทำรายงานการประเมินความคุมคาในการดำเนินงานดานรัฐบาลดิจิทัล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 (ฉบับเผยแพร) โดยมีองคประกอบหลักอยางนอยไดแก  

- ภาพรวมดานการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย  

- สถานภาพปจจุบันของการดำเนินงานดานรัฐบาลดิจิทัลของ สพร.  

- กรอบ แนวทางการศึกษา แนวคิดและข้ันตอนการประเมินโครงการฯ (ตามขอ 4.4.1 – 4.4.3) 

- ผลประเมินมูลคาในการดำเนินงานดานรัฐบาลดิจิทัล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ 

สพร. ภาพรวมและรายโครงการ (ตามขอ 4.4.4) 

- ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการดำเนินงานของ สพร. (ตามขอ 4.4.5) 

4.11. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามบันทึกขอตกลงการประเมินความคุมคาเพื่อพัฒนาองคการมหาชน 

ของ สพร. โดยมีรายละเอียดสอดคลองตามแนวทางการประเมินความคุมคาเพื่อพัฒนาองคการมหาชน 

ตามท่ีสำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด 

4.12. จัดประชุมรวมกับผูที่เกี่ยวของของ สพร. เพื่อติดตามการดำเนินงานตามแผนการบริหารโครงการเปน

ประจำทุกเดือน อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง และสรุปผลการประชุมเสนอตอ สพร. หลังจากการประชุม

เสร็จสิ้นภายใน 1 สัปดาหนับถัดจากวันประชุม   

5. จัดบุคลากรผูรับผิดชอบดำเนินงาน ตองมีคุณวุฒิและประสบการณเกี่ยวกับการดำเนินงาน ดังนี้ 

5.1. บุคลากรหลัก ไดแก  

5.1.1. ผูจัดการโครงการ จำนวนอยางนอย 1 คน โดยตองมีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาโท

ในดานโดยตองมีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาโท ในดานการบริหารจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ ดานวิศวกรรมศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานบริหารธุรกิจ ดานเศรษฐศาสตร ดาน

รัฐศาสตร ดานสังคมศาสตร หรือสาขาอื่นที่เก่ียวของอันเปนประโยชนตอการดำเนินโครงการ 

และมีความเชี่ยวชาญและประสบการณทำงานท่ีเก่ียวของกับโครงการฯ ไมนอยกวา 10 ป 
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5.1.2. ผูเชี่ยวชาญดานเศรษฐศาสตรหรือดานประเมินโครงการ จำนวนอยางนอย 1 คน โดยพรอมเขามา

ปฏิบัติงาน โดยเขามาปฏิบัติงานรวมกับทีมทำงานของ สพร.ไมนอยกวา 1 ทาน โดยตองมีวุฒิ

การศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาโทในดานเศรษฐศาสตร บริหารธุรกิจ รัฐศาสตร การบริหาร

จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาอื่นที่เกี ่ยวของอันเปนประโยชนตอการวิเคราะหและ

ดำเนินโครงการ และมีประสบการณทำงานไมต่ำกวา 10 ป 

5.1.3. นักวิจัย จำนวนอยางนอย 3 คน โดยตองมีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาโท ในดานการ

บริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานวิศวกรรมศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานบริหารธุรกิจ 

ดานเศรษฐศาสตร ดานสังคมศาสตร ดานรัฐศาสตรหรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของอันเปนประโยชนตอ

การดำเนินโครงการ และมีประสบการณทำงานไมต่ำกวา 5 ป 

5.1.4. ผูประสานงานโครงการ ไมนอยกวา 1 ทาน โดยตองมีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาตรี ใน

ดานการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานบริหารธุรกิจ ดานเศรษฐศาสตร ดานรัฐศาสตร

หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของอันเปนประโยชนตอการดำเนินโครงการ และมีประสบการณทำงานไมต่ำ

กวา 3 ป 

5.2. บุคลากรสนับสนุน ไดแก 

5.2.1. ผูเชี ่ยวชาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Expert) จำนวนอยางนอย 1 คน โดยพรอมเขามา

ปฏิบัติงาน โดยเขามาปฏิบัติงานรวมกับทีมทำงานของ สพร.ไมนอยกวา 1 ทาน โดยตองมีวุฒิ

การศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาโทในดานวิศวกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาอื่นท่ี

เกี่ยวของอันเปนประโยชนตอการวิเคราะหและดำเนินโครงการ และมีประสบการณทำงานไมต่ำ

กวา 10 ป 

6. กำหนดระยะเวลาสงมอบพัสดุ 

ตองดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน 180 วัน (นับรวมวันหยุดราชการ) โดยเริ่มดำเนินการนับถัดจาก

วันท่ีลงนามในสัญญา   

7. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ  

 งานจางที่ปรึกษาครั้งนี้ เปนงานที่ไมซับซอน หรืองานที่มีลักษณะเปนงานประจำของหนวยงาน 

หรืองานที่มีมาตรฐานตามหลักวิชาชีพ และมีที่ปรึกษาซึ่งสามารถทำงานนั้นไดเปนการทั่วไป สำนักงานพัฒนา

รัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) จะดำเนินการจัดจางโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป และจะพิจารณาคัดเลือก

ขอเสนอดวยเกณฑราคา ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 
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75 และมาตรา 76 (1) ประกอบกับระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 126 (1) โดยคณะกรรมการจางท่ีปรึกษาตามวิธีท่ีกำหนด จะพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ

ตามลำดับดังนี้ 

7.1. พิจารณาขอเสนอของท่ีปรึกษาทุกราย เวนแตท่ีปรึกษาท่ียื่นเอกสารหลักฐานไมครบถวนตามขอ 3 ในสวน

ที่เปนสาระสำคัญ หรือครบถวนแตไมถูกตอง จะไมรับพิจารณาขอเสนอของที่ปรึกษารายนั้น และในการ

พิจารณาคัดเลือกขอเสนอจะคำนึงถึงความคุมคาและวัตถุประสงคของงานจางที่ปรึกษาเปนสำคัญ โดย

พิจารณาเกณฑดานคุณภาพ เปนลำดับแรกกอน ดังนี้ 

7.1.1. ผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษา 100 คะแนน น้ำหนัก 30 

7.1.2. วิธีการบริหารและวิธีปฏิบัติงาน  100 คะแนน น้ำหนัก 40   

7.1.3. จำนวนบุคลากรท่ีรวมงาน   100 คะแนน น้ำหนัก 30   

ทั้งนี้ การประเมินคะแนนตามเกณฑดานคุณภาพแตละหัวขอ ทางคณะกรรมการฯ จะพิจารณา

จากเอกสารขอเสนอโครงการ และ เชิญผูยื่นขอเสนอใหนําเสนอแนวคิด ความคิดสรางสรรคและอื่นๆ 

ตามขอเสนอดานเทคนิค เพ่ือประกอบการพิจารณาดวย โดยมีรายละเอียดคะแนนหัวขอยอยและการให

คะแนนตามเอกสารแนบทายของขอบเขตของงาน ซึ่งคะแนนที่ไดรับการประเมินแตละหัวขอจะแปลง

เปนคะแนนน้ำหนักตามสัดสวนของแตละหัวขอที่กำหนด รวมคะแนนน้ำหนักเต็ม 100 ขอเสนอของท่ี

ปรึกษาที่ผานเกณฑการพิจารณาดานคุณภาพ จะตองไดคะแนนประเมินในแตละหัวขอหลักไมนอยกวา

รอยละ 70 และขอเสนอของที่ปรึกษาที่ผานการพิจารณาดานคุณภาพจะตองไดคะแนนประเมินรวมไม

นอยกวารอยละ 80 และจัดลำดับเรียงตามคะแนน   

7.2. พิจารณาคัดเลือกผูยื่นขอเสนอท่ีผานการพิจารณาเกณฑดานคุณภาพตามขอ 7.1 ซ่ึงมีขอเสนอดานราคาท่ี

ดีที่สุด (ต่ำสุด) ทั้งนี้ คณะกรรมการฯ จะพิจารณาความเหมาะสมของขอเสนอดานราคาของที่ปรึกษาท่ี

ไดรับการคัดเลือก รวมทั้งเจรจาตอรองอัตราคาจางที่ปรึกษาและอื่น ๆ ตามความเหมาะสมและเปนไป

ตามหลักเกณฑการคำนวณอัตราคาจางท่ีปรึกษาตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของตอไป 

8. วงเงินงบประมาณ 

 ภายในจำนวนเงินท้ังสิ้น 2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน) ซ่ึงเปนราคาท่ีรวมภาษีมูลคาเพ่ิม

และคาใชจายท้ังปวงแลว 
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9. งวดงานและการจายเงิน 

 กำหนดการสงมอบงานและการจายเงินคาจาง รวม 5 งวด แตละงวดจัดสงมอบเอกสารจำนวน 2 

ชุด และไฟลอิเล็กทรอนิกส บันทึกลง Flash Drive 2 ชุด โดยมีรายละเอียดและที่ตองสงมอบและอัตราการ

จายคาจางแตละงวด ดังนี้  

9.1. งวดท่ี 1 จายรอยละ 10 ของคาจางตามสัญญา ภายหลังท่ีไดทำการสงมอบและไดรับการตรวจรับงาน

ตามงานงวดท่ี 1 เสร็จสิ้นสมบูรณ  

กำหนดสงมอบ ภายในระยะเวลา 15 วัน นับจากวันลงนามในสัญญา โดยสงรายงานข้ันตน 

(Inception Report) ตามขอบเขตงานขอ 4.1  

9.2. งวดท่ี 2 จายรอยละ 20 ของคาจางตามสัญญา ภายหลังท่ีไดทำการสงมอบและไดรับการตรวจรับงาน

ตามงานงวดท่ี 2 เสร็จสิ้นสมบูรณ  

กำหนดสงมอบ ภายในระยะเวลา 45 วัน นับจากวันลงนามในสัญญา โดยมีรายละเอียดงานท่ี

ตองสงมอบ ตามขอบเขตงานขอ 4.2 ถึง 4.3 และ 4.12 

9.3. งวดท่ี 3 จายรอยละ 30 ของคาจางตามสัญญา ภายหลังท่ีไดทำการสงมอบและไดรับการตรวจรับงาน

ตามงานงวดท่ี 3 เสร็จสิ้นสมบูรณ 

กำหนดสงมอบ ภายในระยะเวลา 120 วัน นับจากวันลงนามในสัญญา โดยมีรายละเอียดงานท่ี

ตองสงมอบ ตามขอบเขตงานขอ 4.4 ถึง 4.5 และ 4.12 

9.4. งวดท่ี 4 จายรอยละ 20 ของคาจางตามสัญญา ภายหลังท่ีไดทำการสงมอบและไดรับการตรวจรับงาน

ตามงานงวดท่ี 4 เสร็จสิ้นสมบูรณ 

กำหนดสงมอบ ภายในระยะเวลา 150 วัน นับจากวันลงนามในสัญญา โดยมีรายละเอียดงานท่ี

ตองสงมอบ ตามขอบเขตงานขอ 4.6 ถึง 4.7 และ 4.12 

9.5. งวดท่ี 5 จายรอยละ 20 ของคาจางตามสัญญา ภายหลังท่ีไดทำการสงมอบและไดรับการตรวจรับงาน

ตามงานงวดท่ี 5 เสร็จสิ้นสมบูรณ  

กำหนดสงมอบ ภายในระยะเวลา 180 วัน นับจากวันลงนามในสัญญา โดยมีรายละเอียดงานท่ี

ตองสงมอบ ตามขอบเขตงานขอ 4.8 ถึง 4.12 

10. คาปรับ 

 หากท่ีปรึกษาไมสามารถทำงานใหแลวเสร็จตามเวลาท่ีกำหนดไวในสัญญา และผูวาจางยังมิได

บอกเลิกสัญญาท่ีปรึกษาจะตองชำระคาปรับใหแกผูวาจางในอัตรารอยละ 0.1 ของวงเงินคาจางนับถัดจาก
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วันท่ีกำหนดแลวเสร็จตามสัญญา หรือวันท่ีผูวาจางไดขยายระยะเวลาตามสัญญาจนถึงวันท่ีทำงานแลวเสร็จ

จริงนอกจากนี้ท่ีปรึกษายอมใหผูวาจางเรียกคาเสียหายอันเกิดจากการท่ีท่ีปรึกษาทำงานลาชา เฉพาะสวนท่ี

เกินกวาจำนวนคาปรับ และคาใชจายดังกลาวไดอีกดวย 

11. การจัดทำขอเสนอ 

 ท่ีปรึกษาจะตองทำขอเสนอประกอบดวยเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับขอเสนอทางดานเทคนิค

และขอเสนอทางดานราคา จำนวน 1 ชุด และในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกสบันทึกลง Flash drive จำนวน 1 

ชุด ประกอบดวยสาระสำคัญ ดังนี้ 

11.1. จัดทำขอเสนอดานราคา ประกอบดวยสาระสำคัญ ดังนี้ 

11.1.1. อัตราจางตอเดือนของบุคลากรที่รวมโครงการ โดยแบงเปน จำนวนคน-เดือน (man-month) 

ของบุคลากรในตำแหนงตางๆ และยอดรวมของเงินคาจางท้ังหมด 

11.1.2. คาใชจายในการดำเนินงานเชน คาจัดประชุม คาจัดทำเอกสาร และคาเชาสถานท่ี เปนตน 

11.1.3. คาใชจายอ่ืน ๆ เชนคาใชจายเบ็ดเตล็ด 

11.1.4. ยอดรวมของคาจางท่ีปรึกษาท่ีรวมภาษีแลว ตองเสนอเปนราคาเดียว (Lumpsum basic) โดย  

ลงตัวเลขและตัวหนังสือสำนักงานจะถือตามจำนวนเงินท่ีเปนตัวหนังสือเปนเด็ดขาด 

11.1.5. ท่ีปรึกษาจะตองยืนราคาไมนอยกวา 90 วัน นับตั้งแตวันท่ียื่นขอเสนอเปนตนไป 

11.2. ขอเสนอดานเทคนิค ประกอบดวยรายละเอียดขอบเขตการดำเนินงานในโครงการนี้ และอ่ืน ๆ ดังนี้ 

11.2.1. ผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษา 

11.2.2. วิธีการบริหารและวิธีการดำเนินงาน 

11.2.3. คุณสมบัติ ประสบการณ จำนวนของบุคลากรท่ีเขารวมงาน โดยตองประกอบดวยรายละเอียด

ประวัติ คุณวุฒิ และประสบการณการทำงานของท่ีปรึกษาท่ีผานมา ของบุคลากรท่ีไดเสนอมา

ในโครงการ ซ่ึงสอดคลองตาม ขอ 5 จัดบุคลากรผูรับผิดชอบดำเนินงาน 

ทั้งนี้ ที่ปรึกษาจะตองยื่นหลักฐานแสดงคุณสมบัติดังกลาวประกอบดวย คุณสมบัติท่ี

ปรึกษา ขอเสนอทางดานเทคนิค และขอเสนอทางดานการเงิน  โดยแบงเปน 3 ซอง ดังนี้ 

1) ซองท่ี 1 ใหบรรจุเอกสารและหลักฐานเก่ียวคุณสมบัติท่ีปรึกษา จำนวน 1 ชดุ 

2) ซองท่ี 2 ใหบรรจุขอเสนอทางดานเทคนิค จำนวน 1 ชุด 

3) ซองท่ี 3 ใหบรรจุขอเสนอดานราคา จำนวน 1 ชุด 
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หากที่ปรึกษาขาดคุณสมบัติตามที่กลาวไมวาประการหนึ่งประการใด หรือไมสามารถยื่นหลักฐาน

ประกอบได จะถือวาท่ีปรึกษารายนั้นผิดเง่ือนไขท่ีเปนสาระสำคัญ และจะไมพิจารณาผอนปรนโดยเด็ดขาด 

12. การย่ืนขอเสนอโครงการ 

 ที ่ปร ึกษาตองสงขอเสนอโครงการทุกซองและตองปดผนึกใหเร ียบรอย จาหนาซองถึงประธาน

คณะกรรมการดำเนินการจางท่ีปรึกษา โครงการจางท่ีปรึกษาประเมินความคุมคาในการดำเนินงานดานรัฐบาล

ดิจิทัล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) แลวนำมายื่น

เสนอมายัง 

สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 

เลขท่ี 999 อาคารสถาบันเพ่ือการยุติธรรมแหงประเทศไทย (TIJ) ชั้น 4  

ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210   

13. ลิขสิทธิ์ในผลงาน 

 ผูวาจางเปนเจาของลิขสิทธิ์หรือสิทธิในทรัพยสินทางปญญา รวมถึงสิทธิใด ๆ ในผลงานที่ที่ปรึกษาได

ปฏิบัติงานตามสัญญานี้แตเพียงฝายเดียว และที่ปรึกษาจะนําผลงาน และ/หรือรายละเอียดของงาน ตาม

สัญญานี้ไมวาทั้งหมดหรือบางสวนไปใช หรือเผยแพรในกิจการอื่น นอกเหนือจากที่ไดระบุไวในสัญญานี้ไมได 

เวนแตไดรับอนุญาตเปนหนังสือจากผูวาจางกอน 

14. เง่ือนไขอ่ืน ๆ 

14.1. สพร. ทรงไวซึ่งสิทธิ์ที่จะยกเลิกการดำเนินการจางโดยไมพิจารณาจัดจางเลยก็ไดสุดแตจะพิจารณา 

ท้ังนี้เพ่ือประโยชนของทางราชการเปนสำคัญ 

14.2. สพร. สงวนสิทธิ์ท่ีจะดำเนินการจัดทำสัญญาเม่ือไดรับการจัดสรรงบประมาณแลวเทานั้น 

14.3. ผูเสนอราคา ซึ่ง สพร. ไดคัดเลือกไวแลว ไมมาทำสัญญาหรือขอตกลงภายในกำหนดเวลา โดยไมมีเหต ุ

อันสมควร สพร. สงวนสิทธิ์ที่จะพิจารณาวาผูเสนอราคานั้น เปนผูทิ ้งงานและจะแจงเวียนใหสวน

ราชการตาง ๆ ทราบตอไป 

14.4. สพร. สงวนสิทธิ์ที่จะแกไขเพิ่มเติมเงื่อนไข หรือขอกำหนดในแบบสัญญาใหเปนไปตามความเห็นของ

สำนักงานอัยการสูงสุด (ถามี) 

14.5. ผูเสนอราคาที่ไดรับการคัดเลือกจะตองไมเอางานทั้งหมดหรือแตบางสวนแหงสัญญานี้ไปจางชวงอีก

ทอดหนึ่ง เวนแตการจางชวงงานแตบางสวนท่ีไดรับอนุญาตเปนหนังสือจากผูวาจางแลว 
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14.6. ขอมูลและเอกสารใด ๆ ท่ีท่ีปรึกษาไดรับทราบหรือไดรับจาก สพร. หรือลูกคาของ สพร. รวมท้ังผลงาน

ที่สงมอบ ที่ปรึกษาจะตองถือเปนความลับ ไมนำไปเผยแพรใหบุคคลใดทราบเปนอันขาด เวนแตจะ

ไดรับการอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากผูวาจาง 

14.7. สพร. ขอสงวนสิทธิ์ที ่จะยกเลิกการจายเงินทันที และ/หรือเรียกเงินคืน หากที่ปรึกษาไมสามารถ 

สงมอบงานไดตามขอกำหนดและเงื่อนไขการจาง (TOR) ขอหนึ่งขอใดก็ดี เวนแตการที่ที่ปรึกษาไม

สามารถสงมอบงานดังกลาวไดเปนผลมาจากเหตุสุดวิสัย ความผิดของ สพร. หรือมิไดเกิดจากความผิด

ของฝายหนึ่งฝายใด 

14.8. ที่ปรึกษาจะตองจัดการเก็บรักษาขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินงานตามสัญญานี้ที่ที่ปรึกษาไดรับ

จากผูวาจาง ซ่ึงรวมถึงขอมูลตาง ๆ ท่ี ผูวาจางไดจัดทำข้ึนเนื่องจากการดำเนินงานนี้อยางเปนความลับ  

และ/หรือความลับทางการคาของผูวาจาง และที่ปรึกษาตองหามาตรการในการจัดเก็บขอมูลที่เปน

ความลับใหมิดชิด ทั้งนี้  ที่ปรึกษาจะตองลงนามใน “สัญญาไมเปดเผยขอมูลที่เปนความลับ” พรอม

สัญญาจาง 

14.9. ท่ีปรึกษาตกลงรับจางทำงาน ซ่ึงในการดำเนินการดังกลาว ผูวาจางไดมอบหมายหรือแตงตั้งใหท่ีปรึกษา

เปนผูดำเนินการกระบวนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย ขอมูลสวนบุคคล (“การประมวลผลขอมูล”) 

แทนหรือในนามของผูวาจาง ดังนั้น ท่ีปรึกษาในฐานะผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล จะตองปฏิบัติตาม

ขอตกลงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ตามขอกำหนดในผนวก ที่แนบทายสัญญา (“ขอตกลง

ประมวลผลขอมูลสวนบคุคล”)   

14.10. ที ่ปร ึกษาที ่ ได ร ับการคัดเล ือกจะตองทำส ัญญา กับ สพร. ตามแบบสัญญาจางที ่ปร ึกษาท่ี

คณะกรรมการนโยบายการจัดซื ้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดตามที ่ประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษา และวางหลักประกันเปนอยางใดอยางหนึ่งที่กำหนด มูลคารอยละ 5 ของคาจาง 

ท่ีปรึกษา เวนแตกรณีท่ีปรึกษาท่ีไดรับการคัดเลือกเปนหนวยงานของรัฐไมตองวางหลักประกันสัญญา 

14.11. ในกรณีที่ที่ปรึกษาฯ มีเหตุจำเปนตองเปลี่ยนตัวบุคลากรที่ดำเนินงานในโครงการนี้ ที่ปรึกษาฯ ตอง

เสนอขอความเห็นชอบจาก สพร. กอน โดยบุคลากรใหมตองมีคุณสมบัติเทียบเทาหรือดีกวาบุคลากร

เดิม ทั้งนี้ สพร. ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาปรับลดอัตราคาจางบุคลากรที่ปรึกษาไดตามความ

เหมาะสม 

14.12. ท่ีปรึกษามีหนาท่ีจะตองตรวจสอบบุคลากรท่ีเสนอเขามาในโครงกรวามีบุคลากรท่ียังคงดำเนินการเปน 

ที่ปรึกษาใหกับ สพร. อยูในโครงการใดหรือไม กรณีอยูในโครงการจะตองตรวจสอบรับรองระยะเวลา
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ดำเนินงาน เพื่อมิใหเปนการใชทรัพยากรซ้ำซอน ซึ่งจะสงผลตอความคุมคาของการใชเงินงบประมาณ 

ทั้งนี้บุคลากรหลักของที่ปรึกษา ตองมีระยะเวลาปฏิบัติงานตามสัญญานี้ไมซ้ำซอนกับงานในโครงการ

อ่ืนๆ ของท่ีปรึกษาท่ีดำเนินการในชวงเวลาเดียวกัน หากผูวาจางพบวาบุคลากรหลักไมวาคนใดคนหนึ่ง

หรือหลายคนปฏิบัติงานซ้ำซอนกับงานในโครงการอื่น ๆ ไมวาจะพบในระหวางปฏิบัติงานตามสัญญา

หรือภายหลัง ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาและเรียกคาเสียหายจากท่ีปรึกษาหรือปรับลดคาจางได 

14.13. ที่ปรึกษาตองใชพัสดุประเภทวัสดุหรือครุภัณฑที่จะใชในงานจางเปนพัสดุที่ผลิตภายในประเทศ โดย

ตองใชไมนอยกวารอยละ 60 ของมูลคาพัสดุท่ีจะใชในงานจางท้ังหมดตามสัญญา  

14.14. ที่ปรึกษาตองจัดทำแผนการใชพัสดุที่ผลิตภายในประเทศไมนอยกวารอย 60 ของมูลคาพัสดุที่จะใชใน

งานจางทั้งหมดตามสัญญา (ภาคผนวก 1) โดยสงใหหนวยงานของรัฐภายใน 60 วัน นับถัดจากวันลง

นามสัญญา 

14.15. ท่ีปรึกษาตองจัดทำแผนการดำเนินงานใหผูวาจางภายใน 15 วัน นับถัดจากวันลงนามสัญญา 

15. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  

สวนแผน งบประมาณ และติดตามประเมินผล ฝายกลยุทธองคกร สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

(องคการมหาชน)  

16. สถานท่ีติดตอเพ่ือขอทราบรายละเอียดเพ่ิมเติม 

สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) เลขท่ี 999 อาคารสถาบันเพ่ือการยุติธรรมแหงประเทศไทย 

(TIJ) ชั้น 4 ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210   

- E-mail: cmp_division@dga.or.th 

- Website:  www.dga.or.th  

- โทรศัพท    0-2612-6000  

 

mailto:cmp_division@dga.or.th
http://www.dga.or.th/
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เกณฑการใหคะแนนการงานจางท่ีปรึกษาประเมินมูลคาในการดำเนินงานดานรัฐบาลดิจิทัล  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

เกณฑการใหคะแนน รายละเอียดการใหคะแนน 

1. ผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษา (100 คะแนน) (น้ำหนักรอยละ 30) 

          ผูยื่นขอเสนอตองจัดทำรายละเอียดเพื่อแสดงผลงานและประสบการณ พรอมเอกสารหลักฐานอางอิง เชน หนังสือ

รับรองผลงาน สำเนาสัญญาของโครงการท่ีไดดำเนินการแลวเสร็จตามสัญญา เปนตน โดยจะพิจารณาในประเด็น ดังนี ้

1.1 จำนวนผลงานและประสบการณของผูยื่นขอเสนอ ในดานการประเมินความคุมคา หรือ การประเมินองคกรของหนวยงาน

ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือบริษัทเอกชนขนาดใหญ ที่มีลักษณะเดียวกันกับโครงการ หรือ ใกลเคียงกับงานของโครงการ หรือ

สามารถนำมาประยุกตกับการดำเนินโครงการได โดยโครงการเสร็จสิ้นยอนหลังไมเกิน 3 ป (นับจากวันสิ้นสุดโครงการ) 

 การใหคะแนนขอนี้ จะพิจารณาการแสดงเอกสารหลักฐานอางอิงของผลงาน ครบตามที่กำหนด  (โดยจะตองแนบ

สำเนาหนังสือรับรองผลงานและสำเนาสัญญา)  จะไดคะแนน ดังตอไปนี้ (100 คะแนน) (น้ำหนักรอยละ 10) 

ได 60 คะแนน เม่ือแสดงเอกสารหลักฐานอางอิงของผลงาน จำนวน 1 โครงการ 

ได 80 คะแนน เม่ือแสดงเอกสารหลักฐานอางอิงของผลงาน จำนวน 2 โครงการ 

ได 90 คะแนน เม่ือแสดงเอกสารหลักฐานอางอิงของผลงาน จำนวน 3 โครงการ 

ได 100 คะแนน เม่ือแสดงเอกสารหลักฐานอางอิงของผลงาน จำนวน 4 โครงการ 

1.2 มูลคาผลงาน (วงเงินตามสัญญา) ของผูยื่นขอเสนอในดานการประเมินความคุมคา หรือ การประเมินองคกรหนวยงาน

ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือบริษัทเอกชนขนาดใหญ ที่มีลักษณะเดียวกันกับโครงการ หรือ คลายกับงานของโครงการ หรือ

สามารถนำมาประยุกตกับการดำเนินโครงการได  

          การใหคะแนนขอนี้ จะพิจารณาการแสดงเอกสารหลักฐานอางอิงของผลงาน ครบตามที่กำหนด  (โดยจะตองแนบ

สำเนาหนังสือรับรองผลงานและสำเนาสัญญา) จะไดคะแนน ดังตอไปนี ้(100 คะแนน) (น้ำหนักรอยละ 20) 

ได 60 คะแนน เม่ือแสดงเอกสารหลักฐานอางอิงของผลงาน ในวงเงินตั้งแต 800,000 บาท ข้ึนไป ตอโครงการ  

จำนวน 1 โครงการ 

ได 80 คะแนน เม่ือแสดงเอกสารหลักฐานอางอิงของผลงาน ในวงเงินตั้งแต 1,000,000 บาท ข้ึนไป ตอโครงการ  

จำนวน 1 โครงการ 

ได 90 คะแนน เม่ือแสดงเอกสารหลักฐานอางอิงของผลงาน ในวงเงินตั้งแต 2,000,000 บาท ข้ึนไป ตอโครงการ  

จำนวน 1 โครงการ 
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เกณฑการใหคะแนน รายละเอียดการใหคะแนน 

ได 100 คะแนน เม่ือแสดงเอกสารหลักฐานอางอิงของผลงาน ในวงเงินตั้งแต 3,000,000 บาท ตอโครงการ ข้ึนไป  

จำนวน 1 โครงการ 

2. วิธีการบริหารและวิธีปฏิบัติงาน   (100 คะแนน) (น้ำหนักรอยละ 40) 

2.1 ใหผูยื่นขอเสนอจัดทำและนำเสนอวิธีการบริหารงาน ที่สอดคลองกับขอบเขตของงานจางที่ปรึกษา ประกอบดวย (1) 

แผนการดำเนินงาน (2) วิธีการดำเนินงาน (3) การกำหนดระยะเวลาท่ีเหมาะสมสอดคลองกับการดำเนินงานในทุกข้ันตอนของ

โครงการจางที่ปรึกษาประเมินมูลคาในการดำเนินงานดานรัฐบาลดิจิทัล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพร.  (4) 

โครงสรางของบุคลากรของท่ีปรึกษา (5) หนาท่ีรับผิดชอบของบุคลากรหลักบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนนุ  

          การใหคะแนนขอนี้ จะพิจารณาการแสดงรายละเอียดของวิธีการบริหารงาน ที่สอดคลองกับขอบเขตของงานจางท่ี

ปรึกษา ครบตามที่กำหนด หรือหากแสดงรายละเอียดไมชัดเจนหรือไมครบตามที่กำหนด จะไดคะแนน ดังตอไปนี้ (100 

คะแนน) (น้ำหนักรอยละ 10) 

ได 60 คะแนน เม่ือจัดทำและนำเสนอวิธีการบริหารงาน ท่ีมีความสอดคลองตามขอบเขตของงาน แตไมครบถวน 

ได 80 คะแนน เมื ่อจ ัดทำและนำเสนอวิธ ีการบริหารงาน ท่ีมีความสอดคลองตามขอบเขตของงาน และมี

รายละเอียดครบถวน   
ได 100 คะแนน เมื ่อจ ัดทำและนำเสนอวิธ ีการบริหารงาน ท่ีมีความสอดคลองตามขอบเขตของงาน และมี

รายละเอียดครบถวน และมีขอมูลสนับสนุนท่ีนาเช่ือถือและเปนท่ียอมรับ 

2.2 ใหผูยื่นขอเสนอจัดทำและนำเสนอกรอบแนวคิดการประเมินความคุมคาดานรัฐบาลดิจิทัลแกคณะกรรมการพิจารณาผล 

และมีตัวอยางแสดงวิธีการประเมินความคุมคา เพ่ือสนับสนุนกรอบแนวคิดท่ีไดจัดทำข้ึน  

          การใหคะแนนขอนี้ จะพิจารณาการแสดงรายละเอียดของจัดทำและนำเสนอกรอบแนวคิดการประเมินความคุมคา

ดานรัฐบาลดิจิทัล และมีตัวอยางแสดงวิธีการประเมินความคุมคาดานรัฐบาลดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนกรอบแนวคิดท่ีผูยื่นขอเสนอ

ไดจัดทำข้ีน รวมท้ัง การตอบขอซักถามจากคณะกรรมการพิจารณาผล โดยจะไดคะแนน ดังตอไปนี้ (100 คะแนน) (น้ำหนัก

รอยละ 30) 

ได 60 คะแนน เม่ือจัดทำและนำเสนอกรอบแนวคิดการประเมินความคุมคาดานรัฐบาลดิจิทัล แตไมมีตัวอยางแสดง

วิธีการประเมินความคุมคาดานรัฐบาลดิจิทัล   

ได 80 คะแนน เมื่อจัดทำและนำเสนอกรอบแนวคิดการประเมินความคุมคาดานรัฐบาลดิจิทัล และมีตัวอยางแสดง

วิธีการประเมินความคุมคาดานรัฐบาลดิจิทัล ที่สอดคลองกับการดำเนินงาน ของ สพร. จำนวน 2 

ตัวอยาง และตอบขอซักถามไดอยางตรงประเด็นและถูกตอง 
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1 

นางสาวทิสวรรณ ชูปญญา 

นายศราวธุ อัครโยธ ี         

นางสาวชลิตา เรือนคำ       

เกณฑการใหคะแนน รายละเอียดการใหคะแนน 

ได 100 คะแนน เมื่อจัดทำและนำเสนอกรอบแนวคิดการประเมินความคุมคาดานรัฐบาลดิจิทัล และมีตัวอยางแสดง

วิธีการประเมินความคุมคาดานรัฐบาลดิจิทัล ที่สอดคลองกับการดำเนินงาน ของ สพร. และ มี

วิธีการประเมินความคุมคาท่ีแตกตางจากวิธีการเดิมของ สพร. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ี

ผานมา จำนวน 2 ตัวอยาง และตอบขอซักถามไดอยางตรงประเด็นและถูกตอง 

3. จำนวนบุคลากรท่ีรวมงาน (100 คะแนน) (น้ำหนักรอยละ 30)  

3.1 ผูจัดการโครงการ (100 คะแนน) (น้ำหนักรอยละ 10) 

ได 80 คะแนน มีประสบการณดานในดานการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานวิศวกรรมศาสตร ดาน

วิทยาศาสตร ดานบริหารธุรกิจ ดานเศรษฐศาสตร ดานรัฐศาสตร ดานสังคมศาสตร หรือสาขาอื่นท่ี

เกี่ยวของอันเปนประโยชนตอการดำเนินโครงการ และมีความเชี่ยวชาญและประสบการณทำงานท่ี

เก่ียวของกับกับการประเมินความคุมคา หรือ ที่มีลักษณะเดียวกันกับโครงการ และมีประสบการณ

เทากับหรือมากกวา 10 ป   

ได 90 คะแนน มีประสบการณดานในดานการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานวิศวกรรมศาสตร ดาน

วิทยาศาสตร ดานบริหารธุรกิจ ดานเศรษฐศาสตร ดานรัฐศาสตร ดานสังคมศาสตร หรือสาขาอื่นท่ี

เกี่ยวของอันเปนประโยชนตอการดำเนินโครงการ และมีความเชี่ยวชาญและประสบการณทำงานท่ี

เก่ียวของกับกับการประเมินความคุมคา หรือ ที่มีลักษณะเดียวกันกับโครงการ และมีประสบการณ

เทากับหรือมากกวา 12 ป   

ได 100 คะแนน มีประสบการณดานในดานการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานวิศวกรรมศาสตร ดาน

วิทยาศาสตร ดานบริหารธุรกิจ ดานเศรษฐศาสตร ดานรัฐศาสตร ดานสังคมศาสตร หรือสาขาอื่นท่ี

เกี่ยวของอันเปนประโยชนตอการดำเนินโครงการ และมีความเชี่ยวชาญและประสบการณทำงานท่ี

เก่ียวของกับกับการประเมินความคุมคา หรือ ที่มีลักษณะเดียวกันกับโครงการ และมีประสบการณ

เทากับหรือมากกวา 15 ป   

3.2 ผูเช่ียวชาญดานเศรษฐศาสตรหรือดานประเมินโครงการ (100 คะแนน) (น้ำหนักรอยละ 5)   

ได 80 คะแนน มีประสบการณทำงานที่เกี่ยวของในดานเศรษฐศาสตร บริหารธุรกิจ รัฐศาสตร การบริหารจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาอื ่นที ่เกี ่ยวของอันเปนประโยชนตอการวิเคราะหและดำเนิน

โครงการ และมีประสบการณเทากับหรือมากกวา 10 ป   
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1 

นางสาวทิสวรรณ ชูปญญา 

นายศราวธุ อัครโยธ ี         

นางสาวชลิตา เรือนคำ       

เกณฑการใหคะแนน รายละเอียดการใหคะแนน 

ได 90 คะแนน มีประสบการณทำงานที่เกี่ยวของในดานเศรษฐศาสตร บริหารธุรกิจ รัฐศาสตร การบริหารจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาอื ่นที ่เกี ่ยวของอันเปนประโยชนตอการวิเคราะหและดำเนิน

โครงการ และมีประสบการณเทากับหรือมากกวา 12 ป   

ได 100 คะแนน มีประสบการณทำงานที่เกี่ยวของในดานเศรษฐศาสตร บริหารธุรกิจ รัฐศาสตร การบริหารจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาอื ่นที ่เกี ่ยวของอันเปนประโยชนตอการวิเคราะหและดำเนิน

โครงการ และมีประสบการณเทากับหรือมากกวา 15 ป   

3.3 ผูเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (100 คะแนน) (น้ำหนักรอยละ 5) 

ได 80 คะแนน มีประสบการณทำงานที่เกี่ยวของในดานวิศวกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของ

อันเปนประโยชนตอการวิเคราะหและดำเนินโครงการ หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของอันเปนประโยชนตอ

การวิเคราะหและดำเนินโครงการ และมีประสบการณทำงานเทากับหรือมากกวา 10 ป   

ได 90 คะแนน มีประสบการณทำงานที่เกี่ยวของในดานวิศวกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของ

อันเปนประโยชนตอการวิเคราะหและดำเนินโครงการ หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของอันเปนประโยชนตอ

การวิเคราะหและดำเนินโครงการ และมีประสบการณทำงานเทากับหรือมากกวา 12 ป   

ได 100 คะแนน มีประสบการณทำงานที่เกี่ยวของในดานวิศวกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของ

อันเปนประโยชนตอการวิเคราะหและดำเนินโครงการ หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของอันเปนประโยชนตอ

การวิเคราะหและดำเนินโครงการ และมีประสบการณทำงานเทากับหรือมากกวา 15 ป   

3.4 นักวิจัย จำนวนอยางนอย 3 คน (100 คะแนน) (น้ำหนักรอยละ 8) 

ได 80 คะแนน มีประสบการณทำงานที ่ เก ี ่ยวข องในด านการบร ิหารจ ัดการเทคโนโลย ีสารสนเทศ ด าน

วิศวกรรมศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานบริหารธุรกิจ ดานเศรษฐศาสตร ดานสังคมศาสตร ดาน

รัฐศาสตรหรือสาขาอื่นที่เกี ่ยวของอันเปนประโยชนตอการดำเนินโครงการ และมีประสบการณ

เทากับหรือมากกวา 5 ป 

ได 90 คะแนน มีประสบการณทำงานที ่ เก ี ่ยวข องในด านการบร ิหารจ ัดการเทคโนโลย ีสารสนเทศ ด าน

วิศวกรรมศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานบริหารธุรกิจ ดานเศรษฐศาสตร ดานสังคมศาสตร ดาน

รัฐศาสตรหรือสาขาอื่นที่เกี ่ยวของอันเปนประโยชนตอการดำเนินโครงการ และมีประสบการณ

เทากับหรือมากกวา 7 ป 



 
 

21 

 

ลงนามผูกำหนดขอบเขตของงาน 

ประธานกรรมการ   (นางสาวทิสวรรณ ชูปญญา ) ลงนาม................................................................... วันที่............................ 

กรรมการ             (นายศราวธุ อคัรโยธ ี        ) ลงนาม................................................................... คร้ังท่ี................. 

กรรมการ (นางสาวชลิตา เรือนคำ      ) ลงนาม...................................................................  

 

SP-S02-009 Rev.1  Effective date: 19/06/2024 

 
 

เปิดเผย 

26 / 2/ 2568 
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นางสาวทิสวรรณ ชูปญญา 

นายศราวธุ อัครโยธ ี         

นางสาวชลิตา เรือนคำ       

เกณฑการใหคะแนน รายละเอียดการใหคะแนน 

ได 100 คะแนน มีประสบการณทำงานท่ีเก่ียวของในดานการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานวิศวกรรมศาสตร 

ดานวิทยาศาสตร ดานบริหารธุรกิจ ดานเศรษฐศาสตร ดานสังคมศาสตร ดานรัฐศาสตรหรือสาขาอ่ืนท่ี

เก่ียวของอันเปนประโยชนตอการดำเนินโครงการ และมีประสบการณเทากับหรือมากกวา 10 ป 

3.5 ผูประสานงานโครงการ (100 คะแนน) (น้ำหนักรอยละ 2) 

ได 80 คะแนน มีประสบการณทำงานที่เกี่ยวของในดานการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานบริหารธุรกิจ 

ดานเศรษฐศาสตร ดานรัฐศาสตรหรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของอันเปนประโยชนตอการดำเนินโครงการ  

และมีประสบการณเทากับหรือมากกวา 3 ป 

ได 90 คะแนน มีประสบการณทำงานที่เกี่ยวของในดานการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานบริหารธุรกิจ 

ดานเศรษฐศาสตร ดานรัฐศาสตรหรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของอันเปนประโยชนตอการดำเนินโครงการ 

และมีประสบการณเทากับหรือมากกวา 4 ป 

ได 100 คะแนน มีประสบการณทำงานที่เกี่ยวของในดานการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานบริหารธุรกิจ 

ดานเศรษฐศาสตร ดานรัฐศาสตรหรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของอันเปนประโยชนตอการดำเนินโครงการ 

และมีประสบการณเทากับหรือมากกวา 7 ป 

 


