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ขอกำหนดขอบเขตของงาน (Term of Reference: TOR) 

งานจางพัฒนาระบบ OFOS Online Learning 
                              ของ สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 

  
1. ความเปนมา 

ตามท่ี รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนการสรางพลังสรางสรรคหรือ Soft Power ของประเทศ  เพ่ือ
ยกระดับและพัฒนาความสามารถดานความรูความสามารถ และความคิดสรางสรรคของคนไทยใหสรางมูลคา
และสรางรายไดรวมทั้งการอนุรักษ ฟนฟูและพัฒนาตอยอดศิลปะ วัฒนธรรมและสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน 
เพื ่อนำมาตอยอดในการสรางมูลคาเพิ ่ม นอกจากนี ้รัฐบาลจะสรางงาน สรางรายไดผานการสงเสริม  1 
ครอบครัว 1 ทักษะ Soft Power ตลอดจนการสงเสริมและพัฒนาดานกีฬาอยางเปนระบบ ที่นอกจากจะชวย
เสริมสรางสุขภาพท่ีดีของประชาชนแลว ยังสามารถพัฒนาเปนอาชีพท้ังในบทบาทท่ีเปนนักกีฬา ผูฝกสอน และ
ผูมีวิชาชีพดานการสนับสนุนของวงการกีฬาที่สามารถสรางรายได โดยเฉพาะกีฬาที่เปนที่นิยมในระดับสากล 
นั้น ยุทธศาสตรการพัฒนาซอฟตพาวเวอรของรัฐบาล เปนการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศใหเกิดมูลคา
ทางเศรษฐกิจ โดยมีความเก่ียวของกับหลายหนวยงาน และเชื่อมโยงหลายภารกิจ ท้ังระดับพ้ืนท่ี/ชุมชน ระดับ
อุตสาหกรรม และระดับประเทศ ซึ่งตองอาศัยการขับเคลื่อนรวมกันทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชา
สังคม 

ในการประชุมคณะกรรมการพัฒนาซอฟตพาวเวอรแหงชาติ ครั้งท่ี 2/2567 วันท่ี 7 กุมภาพันธ พ.ศ. 
2567 สำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ และการสรางความสามัคคีปรองดอง (สำนักงาน 
ป.ย.ป.) เสนอใหมีการยกระดับ THACCA Web Portal ใหเปน THACCA Platform เพื่อใหสามารถตอบโจทย
ภารกิจของ THACCA ไดครอบคลุมทุกมิติ โดยเฉพาะการเปนแพลตฟอรมท่ีสรางเครือขายสำหรับเชื่อมคนและ
ทรัพยากร และเชื ่อมระหวางธุรกิจกับธุรกิจ ตลอดจนการประสานความรวมมือกับหนวยงาน/เอกชน
ตางประเทศ เพื่อขยายและสรางตลาด รวมถึงการสนับสนุนดานผูเชี่ยวชาญ เทคโนโลยีนวัตรรม รวมถึงแหลง
ทุน คณะกรรมการซอฟตพาวเวอรแหงชาติ เห็นดวยกับขอเสนอดังกลาว และมอบหมายให DGA และ
สำนักงาน ป.ย.ป. หารือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ และนำเสนอแนวทางการพัฒนา THACCA Platform ตอ
คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบและฐานขอมูลเพื่อสงเสริมการพัฒนาซอฟตพาวเวอร เพื่อพิจารณาตอไป และ
มอบหมายให สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) สำนักงาน ป.ย.ป. สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ และ
กองทุนหมูบาน และชุมชนเมืองแหงชาติ หารือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย 1 ครอบครัว 1 
ซอฟตพาวเวอร (OFOS) 

เพื่อใหเปนไปตามมติคณะกรรมการพัฒนาซอฟตพาวเวอรแหงชาติดังกลาว สพร. จึงจัดทำโครงการนี้
ขึ้น เพื่อรวบรวมความตองการ ออกแบบ และพัฒนา ระบบ THACCA Platform เพื่อตอบโจทยภารกิจของ
คณะกรรมการพัฒนาซอฟตพาวเวอรแหงชาติไดครอบคลุมทุกมิติ และจัดทำระบบ OFOS Online Learning 
เพ่ือเปนเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนนโยบาย 1 ครอบครัว 1 ซอฟตพาวเวอร (OFOS) ตอไป 
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2. วัตถุประสงค 
เพื่อวิเคราะหความตองการ ออกแบบ และพัฒนาระบบ OFOS Online Learning เพื่อเปนเครื่องมือ

สำคัญในการขับเคลื่อนนโยบาย 1 ครอบครัว 1 ซอฟตพาวเวอร (OFOS) 
 

3. คุณสมบัติผูย่ืนขอเสนอ  
3.1. มีความสามารถตามกฎหมาย 
3.2. ไมเปนบุคคลลมละลาย 
3.3. ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 
3.4. ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอ หรือทำสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราว 

เน ื ่องจากไมผ านเกณฑการประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานของผ ู ประกอบการตามระเบียบท่ี
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังกำหนด ตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง 

3.5. ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื ่อไวในบัญชีรายชื ่อผูทิ ้งงานและไดแจงเวียนชื ่อใหเปนผูทิ ้งงานของ
หนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผูท้ิงงานเปน
หุนสวนผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคล
นั้นดวย 

3.6. มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

3.7. เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานท่ีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสดังกลาว  
3.8. ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอ่ืนท่ีเขายื่นขอเสนอใหแกสำนักงาน สพร. ณ วัน

ประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หรือไมเปนผูกระทำการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยาง
เปนธรรมในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งนี้ 

3.9. ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธ ไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแต รัฐบาลของผูยื่น
ขอเสนอราคาไดมีคำสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น 

3.10. ผู ย ื ่นขอเสนอตองลงทะเบียนที ่มีขอมูลถูกตองครบถวนในระบบจัดซื ้อจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (Electronic Government Procurement: e - GP) ของกรมบัญชีกลาง 

3.11. ผูยื ่นขอเสนอจะตองมีผลงานที่รับจางประเภทเดียวกันกับงานที่จะดำเนินการจาง โดยมีมูลคา
ผลงานตอสัญญาไมนอยกวา 3,000,000 บาท (สามลานบาทถวน) และเปนผลงานที่เปนคูสัญญา
โดยตรงกับหนวยงานของรัฐหรือหนวยงานเอกชน และผลงานดังกลาวของผูรับจางตองเปนผลงาน
ในสัญญาเดียวเทานั้น และเปนสัญญาที่ผูรับจางไดทำงานแลวเสร็จตามสัญญา ซึ่งไดมีการสงมอบ
งานและตรวจรับเรียบรอยแลว โดยตองเปนผลงานในสัญญาเดียวกันยอนหลังไมเกิน 5 ป นับจาก
วันท่ีงานแลวเสร็จจนถึงวันท่ียื่นขอเสนอ 

3.12. ผูยื่นขอเสนอตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ ดังนี้ 
(1) กรณีเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย/กฎหมายตางประเทศ ซึ่งไดจดทะเบียนเกิน

กวา 1 ป ตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ จากผลตางระหวางสินทรัพยสุทธิหักดวยหนี้สินสุทธิท่ี
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ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินที่มีการตรวจรับรองแลว ซึ่งจะตองแสดงคาเปนบวก 1 ป
สุดทายกอนวันยื่นขอเสนอ 

(2) กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย/กฎหมายตางประเทศ ซึ่งยังไมมี
การรายงานงบแสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา ตองมีทุนจดทะเบียนที่เรียก
ชำระมูลคาหุนแลว ณ วันท่ียื่นขอเสนอไมนอยกวา 2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน) 

(3) กรณีท่ีผูยื่นขอเสนอไมมีมูลคาสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแตไมเพียงพอ  ผูยื่น
ขอเสนอสามารถขอหนังสือรับรองวงเงินสินเชื่อท่ีธนาคารภายในประเทศ หรือบริษัทเงินทุน
หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชยและ
ประกอบธุรกิจคาประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัท
เงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ หรือเปนสินเชื่อที่ธนาคารตางประเทศ
หรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัททุนหลักทรัพยท่ีไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการ
พาณิชยและประกอบธุรกิจค้ำประกันตามประกาศของธนาคารกลางของประเทศนั้น ตาม
รายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารกลางของประเทศนั้นแจงเวียนใหทราบ โดยพิจารณาจาก
ยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อที่สำนักงานใหญรับรอง หรือที่สำนักงานสาขารับรอง (กรณี
ไดรับมอบอำนาจจากสำนักงานใหญ) ซ่ึงออกใหแกผูยื่นขอเสนอ นับถึงวันยื่นขอเสนอไมเกิน 
90 วัน โดยตองมียอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อไมนอยกวา 2,255,250 บาท คิดเปน 1 ใน 4 
ของมูลคาโครงการหรือรายการท่ียื่นเสนอในแตละครั้ง ท้ังนี้ สำหรับธนาคารภายในประเทศ
หนังสือรับรองวงเงินสินเชื่อใหเปนไปตามแบบท่ีกำหนด 

(4) กรณีผูยื่นขอเสนอเปนบุคคลธรรมดาถือสัญชาติไทย/บุคคลธรรมดาที่มิไดถือสัญชาติไทย 
จะตองแสดงหนังสือรับรองบัญชีเงินฝาก โดยตองมีเงินฝากคงเหลือในบัญชีธนาคารเปน
มูลคาไมนอยกวา 2,255,250 บาท คิดเปน 1 ใน 4 ของมูลคางบประมาณของโครงการหรือ
รายการที่ยื่นขอเสนอในแตละครั้ง และหากเปนผูชนะการจัดซื้อจัดจางหรือเปนผูไดรับการ
คัดเลือก จะตองแสดงหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากท่ีมีมูลคาดังกลาวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนาม
ในสัญญา ทั้งนี้ หนังสือรับรองบัญชีเงินฝากซึ่งธนาคารออกใหแกผูยื่นขอเสนอ นับถึงวันยื่น
ขอเสนอหรือวันลงนามในสัญญา ไมเกิน 90 วัน 

(5) กรณีเปนนิติบุคคลท่ีจัดตั้งตามกฎหมายตางประเทศและบุคคลธรรมดาท่ีมิไดถือสัญชาติไทย
ตามขอ (2) (3) (4) มูลคาจะตองเปนไปตามอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตามประกาศท่ีธนาคาร
แหงประเทศไทยกำหนดในชวงระหวางวันที่เผยแพรประกาศและเอกสารเชิญชวนในระบบ
จัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) หรือมีหนังสือเชิญชวน จนถึงวันยื่นขอเสนอ 

คุณสมบัติในขอ (1) - (4) นี้ ยกเวนกรณีท่ีผูยื่นขอเสนอเปนหนวยงานของรัฐ หรือนิติ
บุคคลที ่จัดตั ้งขึ ้นตามกฎหมายไทยที่อยู ระหวางการฟ นฟูกิจการตามพระราชบัญญัติ
ลมละลาย (ฉบับท่ี 10) พ.ศ. 2561 

3.13. ผูยื่นขอเสนอท่ียื่นขอเสนอในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
กิจการรวมคาที่ยื่นขอเสนอ ผูเขารวมคาทุกรายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขท่ี

กำหนดไวในเอกสารเชิญชวน เวนแตในกรณีกิจการรวมคาที ่มีขอตกลงระหวางผู เขารวมคา
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กำหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก กิจการรวมคานั้นสามารถใชผลงานของ
ผูเขารวมคาหลักรายเดียว เปนผลงานของกิจการรวมคาท่ียื่นขอเสนอ 

กรณีท่ีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากำหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคา
หลักขอตกลงดังกลาวจะตองมีการกำหนดสัดสวนหนาท่ี และความรับผิดชอบในปริมาณงาน 
สิ่งของ หรือมูลคาตามสัญญา มากกวาผูเขารวมคารายอ่ืนทุกราย 

ทั้งนี้ กิจการรวมคา หมายถึง “กิจการที่มีขอตกลงระหวางผูเขารวมคาเปนลายลักษณ
อักษรวาจะดำเนินการรวมกันเปนทางการคาหรือหากำไรระหวางบริษัทกับบริษัท บริษัทกับหาง
หุนสวนนิติบุคคล หางหุนสวนนิติบุคคลกับหางหุนสวนนิติบุคคล หรือระหวางบริษัทและ/หรือหาง
หุนสวนนิติบุคคลกับบุคคลธรรมดา คณะบุคคลที่มิใชนิติบุคคล หางหุนสวนสามัญ นิติบุคคลอ่ืน 
หรือนิติบุคคลที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายของตางประเทศ โดยขอตกลงนั้นอาจกำหนดใหมีผูเขารวมคา
หลักก็ได”  

 

4. รายละเอียดขอบเขตงานดำเนินงาน  
ผูรับจางตองพัฒนาระบบ OFOS Online Learning โดยมีรายละเอียดของการดำเนินงานตาง ๆ ดังนี้  
4.1. รวบรวมความตองการจากสำนักงาน คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการตาง ๆ หนวยงานภาครัฐ 

ตัวแทนภาคอุตสาหกรรม ท่ีเก่ียวของ และประชาชนท่ัวไป 
4.2. ดําเนินการวิเคราะหออกแบบ คํานึงถึงการใชเทคโนโลยี Opensource และเทคโนโลยีท่ี 

สอดคลองกับนโยบาย Cloud First Policy 
4.3. ดําเนินการพัฒนาระบบ OFOS Online Learning โดยผูรับจางตองสรุปรายละเอียดความตองการ 

และการออกแบบ กับสํานักงานกอนดําเนินการ ซ่ึงระบบดังกลาวตองมีคุณสมบัติอยางนอย ดังนี้ 
4.3.1. คุณสมบัติท่ัวไป 

4.3.1.1 เปนระบบบริหารจัดการเรียนการสอนผานชองทางออนไลน (Learning 
Management System (LMS) ที่ผูสอนนําเนื้อหาและสื่อการสอนขึ้นระบบ 
ใหผู เรียนเขาถึงเนื้อหากิจกรรมตาง ๆ ไดผานชองทางออนไลน มีการเก็บ 
บันทึกขอมูลกิจกรรมการเรียนของผูเรียนไวบนระบบ เพื่อผูสอนสามารถ 
นําไปวิเคราะหติดตามและประเมินผลการเรียนการสอนในรายวิชานั้นอยางมี
ประสิทธิภาพ 

4.3.1.2 สามารถแสดงผลผานเว็บราวเซอรบนอุปกรณ Smart Phone, Tablet และ 
Desktop ภายในเว็บไซต เดียวไดอยางไมผิดเพ้ียน (Responsive Website) 

4.3.1.3 มีการเก็บสถิติการใชงานระบบและสามารถแสดงรายงานสถิติการใชงานระบบได
ดวย Google Analytics 

4.3.1.4 สามารถแบงปนเนื้อหา (Share) โดยเชื่อมตอกับระบบสื่อสังคมออนไลนตาง 
(Social Network) เชน Facebook X ได 

4.3.1.5 สามารถเพ่ิม และจัดการขอมูลตาง ๆ เชน ขาวสาร กิจกรรม ได 
4.3.1.6 สามารถสืบคนขอมูลตาง ๆ ในระบบ เชน เสนทางการเรียนรู หลักสูตร หมวดหมู 

เปนตน 
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4.3.1.7 สามารถรองรับการใชงานไดไมต่ำกวา 1 ลานคน และขยายผลใหรองรับการใช
จากผูใชงานได 20 ลานคน 

4.3.2. ระบบบริหารจัดการหลักสูตร (Course Management) 
4.3.2.1 รองรับรูปแบบหลักสูตรอยางนอย ดังนี้ 

4.3.2.1.1 Online Learning 
4.3.2.1.2 Classroom Training (ขอมูลการเรียนแบบ Onsite) 

4.3.2.2 สามารถระบุหมวดหมูหลัก และหมวดหมูยอยไดไมจํากัด 
4.3.2.3 สามารถระบุรายละเอียดหลักสูตรไดอยางนอย ดังนี ้

4.3.2.3.1 รูปแบบการสอน 
4.3.2.3.2 หมวดหมูหลัก หมวดหมูยอย 
4.3.2.3.3 ทักษะ และระดับของทักษะ (Skills) 
4.3.2.3.4 วันเริ่ม และสิ้นสุดการสอน 
4.3.2.3.5 สถานะการสอน (Active / Inactive) 
4.3.2.3.6 การแสดงผล เชน เปดเผยทั่วไป (Public) หรือ เปดเผยเฉพาะ

กลุม (Private) 
4.3.2.4 สามารถจัดกลุมหลักสูตรได 
4.3.2.5 สามารถนําเขา หรือเชื่อมโยงขอมูลหลักสูตรที่มีมาตรฐานตามที่กําหนดได เชน 

มาตรฐาน SCORM เปนตน 
4.3.3. ระบบบริหารจัดการบทเรียน (Content Management) 

4.3.3.1 สามารถนําเขาขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการเรียน เชน ภาพ วิดีโอ และ เอกสาร
ประกอบการเรียนการสอนตาง ๆ ได 

4.3.3.2 สามารถนําเขา หรือเชื่อมโยงขอมูลหลักสูตรที่มีมาตรฐานตามที่กําหนดได เชน 
มาตรฐาน SCORM เปนตน 

4.3.3.3 สามารถจัดเนื้อหาการเรียนแบบตามเวลาได 
4.3.4. ระบบบริหารจัดการเสนทางการเรียนรู  (Learning Path) สามารถสราง และจัดการ

เสนทางการเรียนรู (Learning Path) โดยระบุขอมูลอยางนอย ดังนี้ 
4.3.4.1 คําอธิบาย 
4.3.4.2 หลักสูตร หรือชุดหลักสูตรท่ีตองเรียนตามเสนทาง  
4.3.4.3 เง่ือนไขการเรียนครบตามเสนทาง 
4.3.4.4 เง่ือนไขการไดรับใบรับรอง หรือแตมใน Gamification 

4.3.5. ระบบการลงทะเบียนเขาเรียน (Enrollment) 
4.3.5.1 สามารถกําหนดรูปแบบการลงทะเบียนเรียนได อยางนอย ดังนี้ 

4.3.5.1.1 เรียนไดโดยไมตองอนุมัติกอน (Auto-Approve Enrollment) 
4.3.5.1.2 เรียนไดหลังจากผานการอนุมัติแบบรายบุคคล (Manual-Approve 

Enrollment) 
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4.3.5.1.3 เรียนไดหลังจากผานการอนุมัติแบบกลุ ม (Batch Enrollment 
Approval) 

4.3.5.2 รองรับการลงทะเบียนจํานวนมากโดยอัพโหลดไฟลผูเรียน 
4.3.5.3 สามารถใชไดกับระดับหลักสูตร และเสนทางการเรียนรู 

4.3.6. ระบบการเรียน และเครื่องมือสงเสริมการเรียน (Course Tools) 
4.3.6.1 มีเครื่องมือตาง ๆ ท่ีรองรับการสื่อสารระหวางผูสอนและผูเรียน และผูเรียนดวยกัน 

4.3.7. ระบบวัด และประเมินผลการเรียนรู และการออกใบรบัรอง 
4.3.7.1 สามารถกำหนดแบบทดสอบเพื่อวัด และประเมินผลการเรียนรูสำหรับแตละ

บทเรียนและหลักสูตรได 
4.3.7.2 สามารถบันทึกผลการทดสอบที่ไดจากเรียนการสอน การทดสอบนอกระบบ 

Online Learning ได เชน ผลการทดสอบทักษะการทำอาหาร เปนตน 
4.3.7.3 สามารถออกใบรับรองใหกับผูที่ผานการประเมินผลได โดยรูปแบบใบรับรอง

ใหเปนไปตามท่ีสำนักงานกำหนด 
4.3.7.4 สามารถออกใบรับรองไดมากกวา 1 ใบสำหรับบางหลักสูตร 

4.3.8. ระบบขอมูลของผูเรียน (User Profile) 
4.3.8.1 สามารถแสดงบทเรียน และหลักสูตรตาง ๆ ที่ผูเรียนเรียนอยู และเคยเรียน 

ไปแลวได 
4.3.8.2 สามารถใหคําแนะนําบทเรียน และหลักสูตรตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการพัฒนาตาม

เสนทางการเรียนรูท่ีผูเรียนเลือก/สนใจได 
4.3.8.3 สามารถใหคําแนะนําบทเรียน และหลักสูตรตาง ๆ ท่ีผูเรียนอาจสนใจได 
4.3.8.4 สามารถแสดงใบรับรองตาง ๆ ท่ีผูเรียนไดรับได 
4.3.8.5 สามารถดาวนโหลด และแชรใบรับรองท่ีผูเรียนไดรับผานส่ือสังคมออนไลนได 

4.3.9. ระบบรายงาน (Reports) สามารถออกรายงานตาง ๆ ได อยางนอย ดังนี้ 
4.3.9.1 สามารถออกรายงานตาง ๆ ได อยางนอย ดังนี้ 

4.3.9.1.1 รายงานขอมูลหลักสูตร เลือกตามหลักสูตร และชวงเวลา 
4.3.9.1.2 รายงานผลการเรียนรายบคุคล 
4.3.9.1.3 รายงานผลการเรียนรายหลักสูตร เลือกดูตามหลักสูตร และชวงเวลา 
4.3.9.1.4 รายงานผูเรียนจบรายหลักสูตร เลือกดูตามหลักสูตร และชวงเวลา 
4.3.9.1.5 รายงานผูลงทะเบียนเขาเรียนในระบบ เลือกดูตามชวงเวลา 
4.3.9.1.6 รายงานใบรับรอง เลือกดูตามหลักสูตร ผูไดรับใบรับรอง/ผูไมได 

รับใบรับรอง 
4.3.9.1.7 รายงานสถิต ิผ ู  ใช งาน เช น ผ ู ลงทะเบ ียนในระบบ (สะสม) 

ผูลงทะเบียน ใหม จําแนกรายเดือน/ป) เปนตน 
4.3.9.1.8 รายงานสถิติการใชงาน 
4.3.9.1.9 รายงานสถิติการเขาเรียน 
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4.3.9.2 สามารถสงออกขอมูลเพื่อนําไปใชในการจัดทํารายงานเชิงวิเคราะหอื ่น ๆ 
(Analytic Reports) ผานเทคโนโลยีท่ีสํานักงานกําหนด เชน Google Big Query ได 

4.3.10. ระบบบริหารจัดการผูเรียน และผูใชงาน (User Management) 
4.3.10.1 สามารถยืนยันตัวตน (Authentication) โดยเชื่อมตอกับระบบยืนยัน 

ตัวตนภายนอก (Third Party Identity Providers) เชน Facebook 
Google หรือ ThaiD ตามความเหมะสม 

4.3.10.2 สามารถเพ่ิม และจัดการผูเรียน และผูใชงานได 
4.3.10.3 สามารถกําหนดสิทธิผู ใชงานได โดยสิทธิครอบคลุมถึง ผู เรียน ผู สอน 

ผูดูแลระบบ เปนตน 
4.3.10.4 สามารถตรวจสอบประวัติการใชงาน การเขาเรียน และกิจกรรมตาง ๆ 

ท่ีเกิดข้ึนได (Logs) 
4.3.11. ระบบเชื่อมโยงขอมูล 

4.3.11.1 สามารถเชื่อมโยงขอมูลกับระบบลงทะเบียน OFOS 
4.3.11.2 สามารถเชื่อมโยงระบบกับแอปพลิเคชันทางรัฐ 
4.3.11.3 สามารถเชื่อมโยงระบบกับระบบ Digital ID ของ สพร. 
4.3.11.4 สามารถเช ื ่อมโยงข อม ูลก ับระบบ Digital Government Learning 

Platform (DGLP) ของ สพร. ได อยางนอย ดังนี้ 
4.3.11.4.1 ระบบขอมูลผูเรียน เพื่อรองรับผูเรียนที่อาจใชงานทั้งระบบ 

OFOS Online Learning และระบบ DGLP 
4.3.11.4.2 ระบบบริหารจัดการผูเรียน และผูใชงาน เพื่อดูแล ผูใชงานท่ี

มีสิทธิการใชงานของระบบ OFOS Online Learning และ
ระบบ DGLP 

 โดยรายละเอียดของการเชื่อมโยงขอมูลกับระบบตาง ๆ ขางบน สามารถตรวจสอบได
จากเว็บไซต kb.dga.or.th 

4.3.12. ระบบการรักษาความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ 
4.3.12.1 มีการตรวจสอบความถูกตองครบถวนของขอมูล รวมทั้งเงื่อนไขที่จําเปน

ของขอมูลที่ผูใชงาน บันทึกในแบบฟอรมกอนสงขอมูล ทั้งจากฝงเครื่อง 
ผูใชงาน (Client-Side Validation) และฝงเครื่องแมขาย (Server-Side 
Validation) 

4.3.12.2 มีการทดสอบผูใชงานดวย CAPTCHA กอนการเขาสูระบบ 
4.3.12.3 ม ีการป องก ันการบ ันท ึกข อม ูลเข าส ู  ระบบจากผ ู ท ี ่ ไม  ได   login 

หรือผูใชนิรนาม (Anonymous User) 
4.3.12.4 มีการเขารหัส (Encryption) เพื ่อเพิ ่มความปลอดภัยในการสื ่อสาร 

หรือสงขอมูลผานเครือขายอินเทอรเน็ตเชนการใช Secure Sockets 
Layer (SSL) (HTTPS) เปนตน 
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4.3.12.5 มีการจัดเก็บขอมูลการทําธุรกรรมทางคอมพิวเตอร (Log Transaction) 
ตามท่ีกฎหมายวาดวยการกระทําผิดทางคอมพิวเตอรฯ กําหนด 

4.4 ทดสอบระบบท่ีพัฒนาข้ึน โดยการทดสอบตองครอบคลุมประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 
4.4.1 การทดสอบคุณสมบัติตามท่ีกําหนด (Function Test) 
4.4.2 การทดสอบความสามารถในการเชื่อมโยงขอมูลกับระบบท่ีเก่ียวของ (Integration Tests) 
4.4.3 การทดสอบประสิทธิภาพของระบบ (Performance Test, Stress Test) 
4.4.4 การทดสอบรวมกับผูใชงาน (User Acceptance Test) 
4.4.5 การทดสอบคุณสมบัติดานความปลอดภัย (Security Test) ซ่ึงครอบคลุมถึงการตรวจสอบ 

ชองโหว (Vulnerability Scan) 
4.5 ติดตั ้งระบบบนโครงสรางพื ้นฐานที ่สํานักงานกําหนด โดยผู รับจางตองเปนผู วิเคราะหและกําหนด 

ทรัพยากรท่ีตองการ สําหรับรองรับการใชงานตามปริมาณผูใชงานท่ีสํานักงานกําหนด 
4.6 ฝกอบรม และถายทอดความรู ใหกับเจาหนาที ่เกี ่ยวของ ทั ้ง ผู นําเขาขอมูล ผู ดูแลระบบ และ 

วิศวกรระบบท่ีเก่ียวของ  
4.7 จัดทํา หรือนําเขาเนื้อหาสื่อการสอนตั้งตนบนระบบ ดังนี ้

4.7.1 ออกแบบและผลิตสื่อสารสอนออนไลน อยางนอย 1 หลักสูตร โดย 
4.7.1.1 ผลิตสื่อวีดีโอความยาวตอนละไมเกิน 5 นาที 
4.7.1.2 ออกแบบการประเมินผลความเขาใจในรายวิชา 

4.8 บริหารจ ัดการระบบ ตลอดระยะเวลาส ัญญา และบําร ุงร ักษาระบบหลังส ิ ้นส ุดส ัญญาแลว 
เปนเวลาอยางนอย 12 เดือน โดยการดําเนินการดังกลาวครอบคลุมถึง 
4.8.1 การบริหารจัดการระบบคลาวด เพ่ือรองรับผูใชงานท่ีเพ่ิมข้ึน 
4.8.2 ดำเนินการนำเขาขอมูล/ถายโอนขอมูลที่จำเปนเขาสูระบบเพื่อใหรองรับตอการใชงาน ตามท่ี

ผูวาจางกำหนด 
4.9 ดำเนินการถายทอดความรู จัดฝกอบรมการดูแลบำรุงรักษาระบบที่พัฒนาในโครงการใหกับเจาหนาท่ี 

สพร. หรือผูท่ีเก่ียวของตามท่ี สพร. แจง จำนวน 20 คน ใหสามารถบริหารจัดการและดูแลรักษาระบบ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ พรอมท้ังจัดเตรียมเอกสารการอบรม โดยรูปแบบการจัดอบรมเปนตามท่ีตกลง
รวมกับผูวาจาง ซ่ึงประกอบดวย 
4.9.1 หลักสูตรการจัดฝกอบรมและเอกสารประกอบการฝกอบรม จำนวน 2 หลักสูตร คือ 

4.9.1.1 หลักสูตรสำหรับผูดูแลระบบ (System & Application Admin) 
4.9.1.2 หลักสูตรสำหรับผูใชงานระบบ (Operation User) 

4.10 จัดทำเอกสารคูมือ ในรูปแบบเอกสาร Microsoft Word และ PDF File หรือในรูปแบบตามที่ผู
วาจางกำหนด 
4.10.1 คูมือสำหรับผูดูแลระบบ (Admin Manual) 
4.10.2 คูมือสำหรับผูใชงาน (User Manual) 
4.10.3 คูมือการติดตั้งและตั้งคาของระบบฯ (Installation Manual) 
4.10.4 คูมือการปฏิบัติงาน (Operation Procedure) 
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4.11 ผูรับจางตองรับผิดชอบการดำเนินงานทั้งหมดใหถูกตองตามขอกำหนด กฎเกณฑตาง ๆ รวมท้ัง
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยผูรับจางจะอางเหตุไมรับผิดชอบใด ๆ จากความ
เขาใจผิด ความไมทราบ ความผิดพลาด หรือความไมสมบูรณของขอมูลที่มีในขอกำหนดนี้ไมได 
การดำเนินการใด ๆ ของผู ร ับจางที ่ขัดกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ที ่เกี ่ยวของกับการ
ดำเนินงานตามขอกำหนดนี้ โดยผูรับจางจะตองรับผิดชอบในการแกไขและคาใชจายที่เกิดข้ึน
ท้ังหมด 

 

5. บุคลากรในโครงการ 
  ผูรับจางตองมีบุคลากรหลักที่มีคุณสมบัติและประสบการณ เพื่อดำเนินงานใหบรรลุตามวัตถุประสงค
และเปนไปตามขอบเขตของงานอยางนอย ดังนี ้
ลำดับ ตำแหนง วุฒิการศึกษา ประสบการณ

ไมนอยกวา(ป) 
จำนวน
(คน) 

ระยะเวลา
(เดือน) 

1 ผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ (พัฒนาระบบ) 

ปริญญาโท 12 ป 1 2 

2 ผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ (วิเคราะหขอมูล) 

ปริญญาโท 8 ป 1 2 

3 ผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ (cybersecurity) 

ปริญญาโท 8 ป 1 2 

4 นักวิจัยดานการวิเคราะหขอมูล ปริญญาตรี 6 ป 4 4 
5 นักพัฒนาระบบ ปริญญาตรี 6 ป 12 6 
6 นักทดสอบระบบ ปริญญาตรี 6 ป 4 3 
7 วิศวกรระบบ ปริญญาโท 7 ป 2 6 
8 นักจัดทำเนื้อหาสื่อการสอน ปริญญาตรี 5 ป 5 3 
9 นักบริหารจัดการเว็บไซต ปริญญาตรี 5 ป 1 6 
10 นักออกแบบกราฟก ปริญญาตรี 5 ป 1 6 
11 บุคลากรสนับสนุน (เจาหนาท่ี

บันทึกขอมูล) 
ปริญญาตรี - 2 2 

 
6. กำหนดระยะเวลาสงมอบพัสดุ 

 ผูรับจางตองดำเนินการใหแลวเสร็จ ภายใน 210 (สองรอยสิบ) วัน นับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญา 
 

7. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ  
การจางดำเนินการโครงการงานจางพัฒนาระบบ OFOS Online Learning ครั้งนี้ ลักษณะงานมีความ

ซับซอนของระบบงานซึ่งประกอบดวยระบบงานยอยหลายระบบซึ่งมีความสัมพันธกันตลอดกระบวนงานของ
ระบบและใชขอมูลหลักรวมกัน โดยระบบตองสามารถใหบริการกับผูใชงานออนไลนพรอมกันจำนวนมากอยาง
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มีประสิทธิภาพ เทคโนโลยีที่ใชพัฒนาและขอมูลตองดำเนินการใหอยูในมาตรฐานสากลเพื่อการรองรับการ
เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนกับหนวยงานอ่ืน คุณสมบัติของผูดำเนินโครงการจึงตองมีความรูความเขาใจรวมถึงเคย
ดำเนินงานที่สอดคลองกับขอกำหนดขอบเขตงาน บุคลากรตองมีประสบการณและเกี่ยวของกับงานบริหาร
โครงการ การพัฒนาระบบ รวมถึงสาขาอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวของ ตองคำนึงถึงเทคโนโลยี / คุณสมบัติและขีด
ความสามารถของผูยื่นขอเสนอ ซ่ึงมีขอเสนอเก่ียวกับแนวคิด วิธีการดำเนินงานตามขอบเขตงานท่ีไมอยูในฐาน
เดียวกันสงผลใหเกิดปญหาในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ จึงกำหนดใหมีการยื่นขอเสนอดานเทคนิคเพ่ือ
พิจารณาคัดเลือกขอเสนอดานเทคนิคผานเกณฑขั้นต่ำกอน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 65 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 2560 ขอ 83 (3) และผูยื่นขอเสนอที่ผานการพิจารณาขอเสนอดานเทคนิคแลว สพร. จะ
พิจารณาดวยเกณฑราคาและเกณฑอื่น ๆ (ขอเสนอดานเทคนิค) มีสัดสวนน้ำหนักระหวางเกณฑดานราคา
เทากับรอยละ 30 และเกณฑอ่ืน (ขอเสนอดานเทคนิค) รอยละ 70 

7.1. พิจารณาขอเสนอดานเทคนิคของผู ยื ่นขอเสนอทุกรายที ่ผานการพิจารณา 12.2.2 และทำการ
ประเมินขอเสนอดานเทคนิคโดยมีสัดสวนน้ำหนักในการใหคะแนนรวมรอยละ 100 โดยมีคะแนนและสัดสวน
น้ำหนักในการใหคะแนนแตละหัวขอ ดังนี้ 

เกณฑการพิจารณา คะแนน น้ำหนัก 

7.1.1. ผลงานท่ีรับจางประเภทเดียวกันกับงานท่ีจะดำเนินการจาง   

- ผลงานเชิงปริมาณ : จำนวนผลงาน 100 รอยละ 5 
- ผลงานเชิงปริมาณ: จำนวนผูเรียนสูงสุดท่ีรองรับ 100 รอยละ 5 

7.1.2. การนำเสนอดานเทคนิค 
- ความรูความเขาใจในโครงการ 
- แผนงาน เทคนิค วิธีการ แนวทางการดำเนินงานและ

เครื่องมือตาง ๆ ท่ีเสนอ 
- ระบบตนแบบ (POC) 
- แนวทางการใชคลาวดเทคโนโลยี (Stack) และประมาณการ

คาใชบริการคลาวด  

 
100 
100 

 
100 
100 

 
รอยละ 5 
รอยละ 10 

 
รอยละ 25  
รอยละ 20 

ทั้งนี้ ในการพิจารณาใหคะแนนตามหัวขอตางๆ ขางตน คณะกรรมการฯ จะพิจารณาความครบถวน
ในเนื้อหา วิธีการดำเนินงานตามขอบเขตของงาน และพิจารณาเปรียบเทียบระหวางขอเสนอของผูยื่นขอเสนอ
ดวยกัน รวมทั้งคณะกรรมการฯ จะเชิญผูยื่นขอเสนอใหนําเสนอแนวคิด ความคิดสรางสรรคและอื่นๆ ตาม
ขอเสนอดานเทคนิค เพื่อประกอบการพิจารณาดวย ขอเสนอที่ดีที่สุดจะไดคะแนนในหัวขอนั้นๆ มากที่สุด 
ขอเสนอของผูยื่นขอเสนอรายอื่นจะไดคะแนนลดหลั่นลงไปตามความเหมาะสม หรือสัดสวนตาม รายละเอียด
หัวขอและหัวขอยอยในการใหคะแนนขอเสนอดานเทคนิค ตามภาคผนวก 1 ทั้งนี้ ขอเสนอดานเทคนิคที่ผาน
เกณฑการพิจารณาจะตองไดรับคะแนนสัดสวนน้ำหนักรวมไมนอยกวารอยละ 80 

7.2. ขอเสนอดานเทคนิคท่ีผานเกณฑการพิจารณา จะไดรับการประเมินคาประสิทธิภาพตอราคา (Price 
Performance) อีกครั้งหนึ่งตามสัดสวนเกณฑราคาและเกณฑขอเสนอดานเทคนิคที่กำหนด โดยขอเสนอดาน
ราคาจะใหคะแนนตามชวงความตางของราคาที่เสนอแตละราย ทั้งนี้ จะพิจารณาใหคะแนนเกณฑราคาและ
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เกณฑอื่น (ขอเสนอดานเทคนิค) หลังจากนั้นจะจัดเรียงตามคะแนนไว 3 ลำดับ ผูยื่นขอเสนอที่ไดรับคะแนน
ประเมินรวมสูงสุดจะไดรับการคัดเลือก และ สพร. จะพิจารณาเจรจาตอรองราคาตามที่เห็นสมควรเพ่ือ
ประโยชนของ สพร. ตอไป 

7.3. ขอเสนอดานเทคนิคท่ีผานเกณฑการพิจารณาตามขอ 7.1 จะไดรับการประเมินคาประสิทธิภาพตอ
ราคา (Price Performance) อีกครั้งหนึ่งตามสัดสวนเกณฑราคาและเกณฑขอเสนอดานเทคนิคและขอเสนอ
อื่นที่กำหนด (30 : 70)  โดยคณะกรรมการฯ หรือเจาหนาที่ผูเกี่ยวของจะนำคะแนนขอเสนอดานเทคนิคและ
ขอเสนออื่นไปบันทึกในระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (Electronic Government Procurement : ระบบ     
e-GP) กรมบัญชีกลาง คะแนนรวมขอเสนอดานเทคนิคและขอเสนออื่น จะถวงตามน้ำหนักที่กำหนด (น้ำหนัก 
70) สำหรับขอเสนอดานราคา คะแนน 100 คะแนน ระบบ e-GP จะใหคะแนนตามชวงความตางของราคาท่ี
เสนอแตละรายเม่ือเปรียบเทียบกับราคาต่ำสุด และถวงน้ำหนักท่ีกำหนด (น้ำหนัก 30) หลังจากนั้นระบบ e-GP 
จะจัดเรียงตามคะแนนไว 3 ลำดับ ผู ย ื ่นขอเสนอที ่ไดร ับคะแนนรวมสูงสุดจะไดร ับการคัดเลือก และ
คณะกรรมการฯ จะพิจารณาเจรจาตอรองราคาตามท่ีเห็นสมควรเพ่ือประโยชนของ สพร. ตอไป 

7.4. กรณีผูไดรับการคัดเลือกไมไปทำสัญญาภายในวันเวลาที่กำหนด สพร. จะพิจารณา เรียกรายลำดับ
ถัดไปเพ่ือเจรจาตอรองและ/หรือทำสัญญาตอไป หรืออาจพิจารณายกเลิกการประกาศเชิญชวน เพ่ือดำเนินการ
ใหมตามวิธีหรือข้ันตอนตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 

 

8. วงเงินงบประมาณ 
 ภายในจำนวนเงินทั้งสิ้น 9,021,000 บาท (เกาลานสองหมื่นหนึ่งพันบาทถวน) ซึ่งเปนราคาที่รวม
ภาษีมูลคาเพ่ิมและคาใชจายท้ังปวงแลว 

 
9. งวดงานและการจายเงิน 
 กำหนดการสงมอบงานและการจายเงินคาจาง รวม 4 งวด โดยมีรายละเอียดและที่ตองสงมอบและ
อัตราการจายคาจางแตละงวด ดังนี้ 

 
9.1 งวดที่ 1 จายรอยละ 20 ของคาจางตามสัญญา เมื่อผูรับจางสงเอกสารแผนการดำเนินงาน 

แนวทางการดำเนินงานขั้นตน (Inception Report) และ เอกสารรายงานผลการวิเคราะห ออกแบบระบบ 
OFOS Online Learning (ตามขอ 4.2, 4.3) โดยใหจัดทำในรูปแบบเอกสาร พรอมไฟลอิเล็กทรอนิกสบันทึก
ไฟลลง Thumb Drive จำนวน 2 ชดุ ภายใน 30 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 

9.2 งวดที่ 2 จายรอยละ 30 ของคาจางตามสัญญา เมื่อผูรับจางสงมอบ ระบบ OFOS Online 
Learning จำนวน 1 ระบบ พรอมรหัสตนฉบับ (Source Code) และเอกสารรายงานผลการทดสอบ และติดตั้ง
ระบบ OFOS Online Learning โดยใหจัดทำในรูปแบบเอกสาร พรอมไฟลอิเล็กทรอนิกสบันทึกไฟลลง 
Thumb Drive จำนวน 2 ชดุ ภายใน 90 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 

9.3 งวดท่ี 3 จายรอยละ 20 ของคาจางตามสัญญา เม่ือผูรับจางสงมอบเอกสารรายงานผลการจัด
ฝกอบรมการใชงานระบบ OFOS Online Learning โดยใหจัดทำในรูปแบบเอกสาร พรอมไฟลอิเล็กทรอนิกส
บันทึกไฟลลง Thumb Drive จำนวน 2 ชดุ ภายใน 150 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 
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9.4 งวดที่ 4 จายรอยละ 30 ของคาจางตามสัญญา เมื่อผูรับจางสงมอบเอกสารรายงานสรุปผล
การนำเขาขอมูลและบริหารจัดการระบบ โดยใหจัดทำในรูปแบบเอกสาร พรอมไฟลอิเล็กทรอนิกสบันทึกไฟล
ลง Thumb Drive จำนวน 2 ชดุ ภายใน 210 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 

 
10. คาปรับ 

10.1. หากผูรับจางไมสามารถสงงานพัฒนาระบบ OFOS Online Learning ใหแลวเสร็จภายในเวลาท่ี
กำหนดไวสัญญา (กำหนดสงมอบพัสดุตามขอ 6) และ สพร. ยังมิไดบอกเลิกสัญญา ตองชำระคาปรับใหแกผูวา
จางเปนรายวันในอัตรารอยละ 0.10 ของคาจางตามสัญญานับถัดจากวันครบกำหนดจนถึงวันท่ีสงมอบครบถวน
ถูกตอง หรือจนถึงวันท่ี สพร. บอกเลิกสัญญาแลวแตกรณี 

10.2. โดยท่ีงานท่ีจางครั้งนี้ สพร. มีสัญญาผูกพันกับกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมท่ีตองสง
มอบรายงานผลงานการพัฒนาระบบ OFOS Online Learning ภายในระยะเวลาที ่กำหนดตามสัญญากับ
กองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม นอกจากผูรับจางตองชำระคาปรับตามวรรคแรกแลว ผูรับจางตอง
ยอมให สพร. เรียกคาเสียหายอันเกิดขึ้นจากการที่ผูรับจางสงมอบงานลาชาในสวนที่เกินจากคาปรับ เทากับ
จำนวนเงินหรือคาปรับหรือคาเสียหายท่ี สพร. ตองรับผิดชอบตามสัญญากับกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคมอีกจำนวนหนึ่งดวย โดย สพร. จะหักคาเสียหายดังกลาวเอาจากเงินคาจางท่ีตองชำระ หรือบังคับจาก
หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาไดทันที 

10.3. ผูรับจางตองรับประกันความชำรุดบกพรองหรือขัดของของระบบ OFOS Online Learning ตามท่ี
จางครั้งนี้เปนเวลา 1 ป นับถัดจากวันที่ สพร. ไดรับมอบครบถวนถูกตอง ถาภายในระยะเวลาดังกลาวระบบ 
OFOS Online Learning ชำรุดบกพรองหรือขัดของ หรือใชงานไมไดท้ังหมดหรือแตบางสวน ผูรับจางตองเริ่ม
จัดการซอมแซมแกไขใหอยูในสภาพใชงานไดดีดังเดิมภายในเวลานับถัดจากวันที่ไดรับแจงจากเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบของ สพร. ในกรณีการชำรุดขัดของกรณีตาง ๆ ตามขอ 11.3 ดวยคาใชจายของผูรับจางเองทั้งสิ้น 
ถาผูรับจางไมจัดการซอมแซมแกไขภายในกำหนดเวลาดังกลาว ผูรับจางตองยอมใหผูวาจางคิดคาปรับเปนราย
ชั่วโมงในอัตรารอยละ 0.035 ของมูลคาสัญญา ในชวงเวลาที่ไมสามารถใชงานไดในสวนที่เกินกวากำหนดเวลา
ขัดของขางตน หรือ สพร. มีสิทธิที่จะทำการนั้นเองหรือจางผูอื่นทำการนั้นแทนโดยผูรับจางตองออกคาใชจาย
ท้ังหมดแทน สพร. ท้ังสิ้น ท้ังนี้ คาปรับปรับหรือคาจางดังกลาวผูรับจางมีหนาท่ีตองชำระใหแก สพร. ภายใน 7 
วันทำการนับแตวันไดรับหนังสือแจงจาก สพร. 

 
11. การรับประกันความชำรุดบกพรอง/การบำรุงรักษา  
 ผูรับจางตองรับประกันความชำรุดบกพรองของงานจางเปนเวลา 1 ป นับตั้งแตวันท่ี สพร. รับมอบงาน
โดยสมบูรณ โดยตลอดระยะเวลาดังกลาว ผูรับจางจะตองจัดใหมีบริการ ดังนี้ 

11.1. ผูรับจางตองดำเนินการรับประกันบำรุงรักษา ซอมแซม และแกไขขอขัดของท่ีเกิดข้ึนกับระบบ 
OFOS Online Learning ใหสามารถใชงานไดอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพ และมีความม่ันคงปลอดภัย ตลอด
ระยะเวลารับประกันความชำรุดบกพรอง 

11.2. ผูรับจางตองจัดเตรียมชองทางสำหรับการรับแจงปญหาในกรณีมีเหตุชำรุดบกพรอง หรือ 
ความขัดของของระบบตลอด 24 ชั่วโมง อาทิเชน โทรศัพทเคลื่อนที่ จดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-mail) หรือ
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แอปพลิเคชัน Line โดยหลังจากท่ีผูรับจางไดรับแจงเหตุแลว จะตองตอบสนองและติดตามการแกไขปญหาตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไวในขอ 10.3 ผานชองทางดังกลาว ตลอดระยะเวลาของสัญญา ซึ่งหมายรวมถึงวันหยุด
ตามเทศกาลและวันหยุดนักขัตฤกษ 

11.3. ผู ร ับจางตองดำเนินการตรวจสอบและดูแลบำรุงร ักษาระบบเช ิงแกไข (Corrective 
Maintenance) ตามรายละเอียดท่ีไดรับจากผูวาจาง พรอมท้ังแจงผลการดำเนินงานใหกับผูวาจางทราบ โดยมี
กรอบระยะเวลา ดังนี้ 

กิจกรรม ระยะเวลา คำอธิบาย 
รับทราบปญหาและตอบสนอง 30 นาที ผูรับจางตองดำเนินการแจงรับทราบปญหาท่ีเกิดข้ึนกับ

ระบบ OFOS Online Learning ภายในระยะเวลาท่ี
กำหนด ใหผูวาจางรับทราบผานชองทางตามขอ 10.2 

การแกไขปญหาเรงดวน (Critical) 
ของระบบ OFOS Online 
Learning  

3 ชั่วโมง ผูรับจางตองดำเนินการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนกับระบบ 
OFOS Online Learning ใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ี
กำหนด พรอมแจงแจงสาเหตุ วิธีการปรับปรุงแกไข และ
ผลทดสอบ ใหผูวาจางรับทราบผานชองทางตามขอ 10.2 

การแกไขปญหาสำคัญ (Incident) 
ของระบบ OFOS Online 
Learning 

24 ชั่วโมง ผูรับจางตองดำเนินการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนกับระบบ 
OFOS Online Learning ใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ี
กำหนด พรอมแจงแจงสาเหตุ วิธีการปรับปรุงแกไข และ
ผลทดสอบ ใหผูวาจางรับทราบผานชองทางตามขอ 10.2 

การแกไขปญหาขอบกพรอง 
(Bug) ของระบบ OFOS Online 
Learning 

72 ชั่วโมง ผูรับจางตองดำเนินการแกไขขอบกพรอง (Bug) ของ
ระบบ OFOS Online Learning ใหแลวเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด พรอมแจงสาเหตุ วิธีการปรับปรุง
แกไข และผลทดสอบ ใหกับผูวาจางรับทราบผานชองทาง
ตามขอ 10.2 

11.4. ผู ร ับจางตองดำเนินการตรวจสอบและดูแลบำรุงรักษาระบบเชิงปองกัน (Preventive 
Maintenance) พรอมแจงชองทางตามขอ 10.2 อยางนอยเดือนละหนึ่งครั้ง พรอมท้ังทำรายงานสถานะตาง ๆ 
ของระบบ เพ่ือใหระบบสามารถใชงานไดอยางสมบูรณตลอดระยะเวลารับประกันผลงาน 

11.5. การกระทำใด ๆ ของบุคลากรของผูรับจางที่อาจจะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง แกไข อัปเดต 
ปรับปรุงตอระบบ OFOS Online Learning ของระบบที ่ใช งานจริง (Production) ผู ร ับจางตองจัดทำ
รายละเอียดของการดำเนินงานดังกลาว โดยตองคำนึงถึงประสิทธิภาพ เสถียรภาพ และความปลอดภัยของ
ระบบเปนสำคัญ แจงผูวาจางกอนการดำเนินการทุกครั้ง ไมนอยกวา 3 วันทำการ และตองไดรับอนุญาตจากผู
วาจางกอนดำเนินการ เวนแตในกรณีฉุกเฉินใหเปนไปตามท่ีผูวาจางพิจารณาเห็นชอบ 

11.6. กรณีท่ีมีการปรับปรุง แกไข หรือเปลี่ยนแปลงใด ๆ ท่ีเก่ียวของกับ Source Code ท่ีใชในการ
พัฒนาระบบ OFOS Online Learning รวมถึงสวนเชื่อมโยงกับระบบอ่ืน ผูรับจางตองดำเนินการสงมอบใหกับ
ผูวาจาง ดวยวิธีการท่ีตกลงรวมกับผูวาจาง 
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11.7. กรณีที่ผูวาจางมีความจำเปนตองโยกยายระบบ OFOS Online Learning ไปไวที่อื่นในชวง
ระยะเวลารับประกันความชำรุดบกพรองของงานจางนี้ ผูรับจางตองใหการสนับสนุนและความชวยเหลือในการ
จัดเตรียมขอมูลท่ีสำคัญและจำเปนตองมีของระบบ เพ่ือใชในการดำเนินงานตาง ๆ ท้ังหมด โดยไมมีคาใชจายใด 
ๆ เชน การโอนยาย System การโอนยายขอมูล การตั้งคาระบบ เปนตน 
12. การจัดทำขอเสนอ 

ผูยื่นขอเสนอตองจัดทำขอเสนอตามรายการ อยางนอย ดังนี้ 
12.1 เอกสารแสดงคุณสมบัติทั่วไปของผูยื่นขอเสนอ ใหจัดทำตามรายการเอกสารหลักฐานท่ีกำหนด 

และเอกสารหลักฐานผลงานของผูยื่นขอเสนอตามคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอ ในขอ 3 
12.2 เอกสารขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออ่ืน ประกอบดวย 

12.2.1 เอกสารการยอมรับดำเนินงานตามขอกำหนด ตามตัวอยางตารางเปรียบเทียบ ดังนี้ 

12.2.2 ขอเสนอเกณฑดานคุณภาพประสิทธิภาพของพัสดุ มีหัวขออยางนอยดังนี้ 
(1) เอกสารขอเสนอรายละเอียดแผนงาน แนวทางการดำเนินงาน วิธีการ เทคนิคตาม

ขอบเขตการดำเนินงาน 
(2) เอกสารประวัติบุคลากรหลักที่จะเขามาดำเนินงานในโครงการ ประกอบดวย 

ผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (พัฒนาระบบ) ผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ (ว ิ เคราะห ข อม ูล ) ผ ู  เช ี ่ยวชาญดานเทคโนโลย ีสารสนเทศ 
(cybersecurity) นักวิจัยดานการวิเคราะหขอมูล นักพัฒนาระบบ นักทดสอบ
ระบบ วิศวกรระบบ นักจัดทำเนื้อหาสื่อการสอน นักบริหารจัดการเว็บไซต นัก
ออกแบบกราฟก บุคลากรสนับสนุน (เจาหนาที่บันทึกขอมูล) อยางนอยตำแหนง
ละ 1 คน ซ่ึงมีเอกสารท่ีแสดงถึงประสบการณ ไดแก วุฒิการศึกษา ประสบการณ
ทำงานท่ีผานมา 

(3) เอกสารผลงานที่รับจางประเภทเดียวกันกับงานที่จะดำเนินการจางที่ผานมา 
ประกอบดวยสำเนาหนังสือรับรองผลงานและสำเนาสัญญาจางประเภทเดียวกัน 
กับงานท่ีจะดำเนินการจาง ตามขอ 3.11 

(4) เอกสารประมาณการคาใช จ ายบริการคลาวด และแนวทางการใชคลาวด
เทคโนโลยี (Stack) 

12.2.3 ผูรับจางตองสงแผนการทำงานใหผูวาจางภายใน 15 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 
12.3 ขอเสนอทางดานราคา 

ขอบเขตการดำเนินงาน 
สพร. กำหนด 

ขอบเขตการดำเนินงาน
ท่ีผูเสนอราคา เสนอ 

เปรียบเทียบขอบเขตการ
ดำเนินงานท่ีผูเสนอราคา

เสนอ 
เอกสารอางอิง 

ใหขอบเขตการดำเนินงาน
ท่ี สำนักงานกำหนด 

ใหระบุขอบเขตการ
ดำเนินงานท่ี 
ผูเสนอราคาเสนอ 

ใหระบุจุดท่ีดีกวา หรือ 
เทียบเทา 

ใหระบุ
เอกสารอางอิง 
(ถามี) 
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ผูยื่นขอเสนอจะตองเสนอราคาตามขอบเขตงาน  และเสนอราคาในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกสของกรมบัญชีกลาง ตามแบบและเงื่อนไชที่กำหนดในเอกสารการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 
(e-bidding) โดยเสนอราคาเปนคาจางรวมทั้งสิ้น ซึ่งรวมภาษีมูลคาเพิ่มและคาใชจายทั้งปวงไวเรียบรอยแลว 
ทั้งนี้ไมตองจัดทำเอกสารแจกแจงรายละเอียดประกอบราคายื่นเสนอ ยกเวน แตผู ยื ่นขอเสนอที่ไดรับการ
คัดเลือกจะตองจัดทำเอกสารแจกแจงรายละเอียดประกอบราคาที่เสนอจำแนกตามประเภทของรายจายให
สอดคลองกับราคาที่เสนอ ตามที่ สพร. แจงพรอมทั้งปรับปรุงรายละเอียดคาจางใหสอดคลองกับราคาท่ีเสนอ
หรือคาจางตามผลการเจรจาตอรอง ทั้งนี้ ผูยื่นขอเสนอจะตองเสนอกำหนดยืนราคาไมนอยกวา 90 วัน ผูยื่น
ขอเสนอตองรับผิดชอบราคาท่ีตนไดเสนอไวและจะถอนการเสนอราคามิได 
 

13. สิทธิในทรัพยสินทางปญญา 
 “ผู ร ับจาง” จะตองทำงานโดยสรางสรรคงานตามวัตถุประสงคของการจางดวยความคิดและ 

ความสามารถของผูรับจางเองและตองไมทำการคัดลอกหรือละเมิดสิทธิในทรัพยสินทางปญญาของบุคคลอ่ืน 
สิทธิในทรัพยสินทางปญญาของขอมูลเอกสารและงานที่ “ผูรับจาง” ไดจัดทำขึ้นใหตกเปนของ “ผูวา

จาง” และบรรดาขอมูลเอกสาร ตลอดจนงานที่ “ผูรับจาง” ไดจัดทำขึ้นนี้ใหถือเปนความลับและตกเปน
กรรมสิทธิ์และสิทธิของ “ผูวาจาง” แตเพียงผูเดียวโดยหามมิให “ผูรับจาง” นำไปเผยแพรหรือพัฒนาตอกับ
บุคคลอ่ืนท่ีมิใชผูวาจาง โดยไมไดรับการอนุญาตเด็ดขาด 

กรณีที่ “ผูรับจาง” มีความจำเปนตองการนำขอมูลเอกสารและงานทั้งหมด (ผลงานที่เกิดจากการ
วาจาง) ท่ี “ผูรับจาง” ไดจัดทำข้ึน ไปดำเนินการพัฒนาตอยอดผลิตภัณฑอ่ืน ๆ เพ่ือทำการขายสินคานั้น “ผูรับ
จาง” จะตองทำความตกลงกันกับ “ผูวาจาง” เปนลายลักษณอักษรกอนดำเนินการ โดยการทำเปนหนังสือ
เห็นชอบจากท้ังสองฝาย 

“ผูรับจาง” จะตองสงมอบขอมูลเอกสารและงานทั้งหมดที่ “ผูรับจาง” ไดจัดทำขึ้นใหแก “ผูวาจาง” 
เม่ือสิ้นสุดสัญญานี้ โดยผูรับจางอาจเก็บสำเนาขอมูล เอกสารและงานท่ีผูรับจางไดจัดทำข้ึน ตามสัญญานี้ไวกับ
ตนไดแตตองไมนำขอความในเอกสารนั้นไปใชในกิจการอื่นที่ไมเกี่ยวกับงาน โดยไมไดรับความยินยอมลวงหนา
จาก “ผูวาจาง” กอน 

ขอมูล เอกสาร รูปภาพ วีดีโอ หรือสื่อใด ๆ ที่ไดจากผูวาจาง หรือผูที่รับจางนำมาใชประกอบการ
ดำเนินงาน “ผูรับจาง” ตองเก็บรักษาไวเปนความลับ หามมิใหเผยแพรโดยมิไดอนุญาตจาก “ผูวาจาง”เปนลาย
ลักษณอักษร และตองสงคืนผูวาจางเม่ือดำเนินการแลวเสร็จ 
  “ผู ร ับจาง” จะตองรับผิดตอความเสียหายจากการละเมิดบทบัญญัติแหงกฎหมาย หรือสิทธิใน
ทรัพยสินทางปญญา หรือสิทธิอื่นใดของบุคคลอื่น อันเกิดจากการที่ ผูรับจาง ตัวแทน หรือลูกจางของ “ผูรับ
จาง” นำมาใชในการปฏิบัติงานตามสัญญานี้ ตลอดจนรับผิดชอบในคาเสียหายตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการนี้ ทั้งนี้ 
หากบุคคลภายนอกกลาวอางหรือใชสิทธิเรียกรองใดวามีการละเมิดลิขสิทธิ์ สิทธิในทรัพยสินทางปญญาใดๆ 
หรือสิทธิอื่นใด “ผูรับจาง” ตองดำเนินการทั้งปวงเพื่อใหการกลาวอาง หรือการเรียกรองดังกลาวระงับสิ้นไป
โดยเร็ว หาก “ผูรับจาง” มิอาจกระทำไดและ “ผูวาจาง” ตองรับผิดชอบใชคาเสียหาย ตอบุคคลภายนอกอัน
เนื่องจากผลแหงการละเมิดสิทธิดังกลาว “ผูรับจาง”ตองเปนผูชำระคาเสียหาย คาปรับและคาใชจายรวมท้ังคา
ฤชาธรรมเนียมและคาทนายความแทน “ผูวาจาง” ทั้งนี้ “ผูวาจาง” จะแจงให “ผูรับจาง” ทราบเปนลาย
ลักษณอักษร เม่ือ “ผูวาจาง” ไดรับการกลาวอาง หรือการใชสิทธิเรียกรองดังกลาวโดยไมชักชา 
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14. การเก็บรักษาขอมูลท่ีเปนความลับ 
 ผูรับจางจะตองจัดการเก็บรักษาขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินงานตามสัญญานี้ที่ผูรับจางไดรับ
จากผูวาจาง ซึ่งรวมถึงขอมูลตาง ๆ ที่ ผูวาจางไดจัดทำขึ้นเนื่องจากการดำเนินงานนี้อยางเปนความลับ และ/
หรือความลับทางการคาของผูวาจาง และผูรับจางตองหามาตรการในการจัดเก็บขอมูลที่เปนความลับใหมดิชิด 
ท้ังนี้ ผูรับจางจะตองลงนามใน “สัญญาไมเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับ” พรอมสัญญาจาง 
 

15. ขอตกลงประมวลผลขอมูลสวนบุคคล  
 ผูรับจางตกลงรับจางทำงานในโครงการฯ นี้ ซึ่งในการดำเนินการดังกลาว ผูวาจางไดมอบหมายหรือ
แตงตั ้งใหผู ร ับจางเปนผู ดำเนินการกระบวนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย ขอมูลสวนบุคคล (“การ
ประมวลผลขอมูล”) แทนหรือในนามของผูวาจาง ดังนั้น ผูรับจางในฐานะผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลจะตอง
ปฏิบัติตามขอตกลงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ตามขอกำหนดใน “ขอตกลงประมวลผลขอมูลสวน
บุคคล” ท่ีแนบทายสัญญา 

 

16. เง่ือนไขอ่ืน ๆ  
16.1 สพร. ทรงไวซ่ึงสิทธิ์ท่ีจะยกเลิกการดำเนินการจางโดยไมพิจารณาจัดจางเลยก็ไดสุดแตจะพิจารณา  

ท้ังนี้ เพ่ือประโยชนของทางราชการเปนสำคัญ 
16.2 สพร. สงวนสิทธิ์ท่ีจะดำเนินการจัดทำสัญญาเม่ือไดรับการจัดสรรงบประมาณแลวเทานั้น 
16.3 ผูเสนอราคา ซ่ึง สพร. ไดคัดเลือกไวแลว ไมมาทำสัญญาหรือขอตกลงภายในกำหนดเวลา โดยไมมี

เหตุอันสมควร สพร. สงวนสิทธิ์ท่ีจะพิจารณาวาผูเสนอราคานั้น เปนผูท้ิงงานและจะแจงเวียนใหสวนราชการ
ตาง ๆ ทราบตอไป 

16.4 สพร. สงวนสิทธิ์ท่ีจะแกไขเพ่ิมเติมเง่ือนไข หรือขอกำหนดในแบบสัญญาใหเปนไปตามความเห็น
ของสำนักงานอัยการสูงสุด (ถามี) 

16.5 ผูเสนอราคาท่ีไดรับการคัดเลือกใหไปทำสัญญาจะตองวางหลักประกันสัญญาจำนวนรอยละ 5 ของ
มูลคาสัญญา 

16.6 ผูเสนอราคาท่ีไดรับการคัดเลือกจะตองไมเอางานท้ังหมดหรือแตบางสวนแหงสัญญานี้ไปจางชวงอีก
ทอดหนึ่ง เวนแตการจางชวงงานแตบางสวนท่ีไดรับอนุญาตเปนหนังสือจาก สพร. แลว 

16.7 ขอมูลและเอกสารใด ๆ ท่ีผูรับจางไดรับทราบหรือไดรับจาก สพร. หรือลูกคาของ สพร. รวมท้ัง
ผลงานท่ีสงมอบ ผูรับจางจะตองถือเปนความลับ ไมนำไปเผยแพรใหบุคคลใดทราบเปนอันขาด  
เวนแตจะไดรับการอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากผูวาจาง 

16.8 สพร. ขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะยกเลิกการจายเงินทันที และ/หรือเรียกเงินคืน หากผูรับจางไมสามารถ 
สงมอบงานไดตามขอกำหนดและเง่ือนไขการจาง (TOR) ขอหนึ่งขอใดก็ดี เวนแตการท่ีผูรับจาง 
ไมสามารถสงมอบงานดังกลาวไดเปนผลมาจากเหตุสุดวิสัย ความผิดของ สพร. หรือมิไดเกิดจากความผิดของ
ฝายหนึ่งฝายใด 

 
17. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
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ฝายพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลประชาชน สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 
 

18. สถานท่ีติดตอเพ่ือขอทราบรายละเอียดเพ่ิมเติม  
- สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) เลขท่ี 999 ชั้น 4 อาคารสถาบันเพ่ือการยุติธรรม

แหงประเทศไทย (องคการมหาชน) ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210 
- E-mail: cmp_division@dga.or.th 
- Website:  www.dga.or.th 
- โทรศัพท    0-2612-6000  

http://www.dga.or.th/
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           ภาคผนวก 1 
รายละเอียดหัวขอและหัวขอยอยในการใหคะแนนขอเสนอดานเทคนิค  

หลักเกณฑการใหคะแนน 
 กรณีนี้ใชเกณฑราคาประกอบเกณฑอ่ืน โดยพิจารณาใหคะแนนตามปจจัยหลักและน้ำหนักท่ีกำหนด ดังนี้ 

1. ราคาท่ีเสนอ กำหนดน้ำหนักเทากับรอยละ 30 พิจารณาจากเอกสารเสนอราคา 
2. ผลงานที่รับจางประเภทเดียวกันกับงานที่จะดำเนินการจาง กำหนดน้ำหนักเทากับรอยละ 10 

พิจารณาจากเอกสารผลงานท่ีผานมา 
2.1 ผลงานเชิงปริมาณ น้ำหนักเทากับรอยละ 5 พิจารณาจากจำนวนผลงานที่รับจางประเภท

เดียวกันกับงานท่ีจะดำเนินการจางท่ีผานมา ตามขอ 3.11 
2.2 จำนวนผูเรียนสูงสุดที่รองรับ น้ำหนักเทากับรอยละ 5 โดยพิจารณาจากผลงานที่ดีที่สุดเพียง

ผลงานเดียว 
3. ขอเสนอดานเทคนิค หรือขอเสนออ่ืน ๆ กำหนดน้ำหนักเทากับรอยละ 60 ประกอบดวย 

3.1 ความรูความเขาใจในโครงการ น้ำหนักเทากับรอยละ 5 พิจารณาคำอธิบายความเขาใจใน
วัตถุประสงคในแตละหัวขอยอย 

3.2 แผนงาน เทคนิค วิธีการ แนวทางการดำเนินงานและเครื่องมือตาง ๆ ที่เสนอ น้ำหนักรอยละ 
10 พิจารณาจากคำอธิบายความเขาใจในวัตถุประสงคในแตละหัวขอยอย 

3.3 นำเสนอระบบตนแบบ (Proof of Concept : POC) น้ำหนักรอยละ 25 พิจารณาจากคำอธิบาย
ความเขาใจในวัตถุประสงคในแตละหัวขอยอย 

3.4 แนวทางการใชคลาวดเทคโนโลยี (Stack) ความสามารถในการรองรับจำนวนผูใชงานที่มากข้ึน 
และประมาณการคาใชบริการคลาวด น้ำหนักรอยละ 20 พิจารณาจากคำอธิบายความเขาใจใน
วัตถุประสงคในแตละหัวขอยอย 
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1. ราคาท่ีเสนอ กำหนดน้ำหนักเทากับรอยละ 30  
คำอธิบายวิธีการใหคะแนน : ตามขอ 7.3 

 
2. ผลงานท่ีรับจางประเภทเดียวกันกับงานท่ีจะดำเนินการจาง กำหนดน้ำหนักเทากับรอยละ 10 ประกอบดวย 
2.1 ผลงานเชิงปริมาณ จำนวนผลงานที่รับจางประเภทเดียวกันกับงานที่จะดำเนินการจาง น้ำหนักรอย
ละ 5 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
คำอธิบายวิธีการใหคะแนน : พิจารณาจากจำนวนผลงานที่รับจางประเภทเดียวกันกับงานที่จะดำเนินการ
จางท่ีผานมา ตามขอ 3.11 ดังนี้ 

ขอพิจารณา คะแนน 
ผลงานท่ีผานมา จำนวน 3 ผลงาน ข้ึนไป                   100 คะแนน 
ผลงานท่ีผานมา จำนวน 2 ผลงาน                     80 คะแนน 
ผลงานท่ีผานมา จำนวน 1 ผลงาน                           60 คะแนน 

     
 
2.2 จำนวนผูเรียนสูงสุดท่ีรองรับ น้ำหนักรอยละ 5 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
คำอธิบายวิธีการใหคะแนน : พิจารณาจากจำนวนผูเรียนในระบบ Online Learning ท่ีผูยื่นขอเสนอพัฒนา
ระบบใดระบบหนึ่ง และเปรียบเทียบระหวางผูยื่นขอเสนอดวยกัน โดยใหคะแนนรอยละของคะแนนแตละ
หัวขอยอยนั้น ๆ ตามลำดับ ดังนี้ 

ขอเสนอลำดับท่ี 1 (ดีท่ีสุด)  ไดคะแนน 100% 
ขอเสนอลำดับท่ี 2  ไดคะแนน   90% 
ขอเสนอลำดับท่ี 3 ไดคะแนน   80% 
ขอเสนอลำดับท่ี 4 หรือมากกวานั้น ไดคะแนน   70% 

กรณีผูยื่นขอเสนอไมถึง 4 ลำดับ จะจัดเรียงตามลำดับเทาท่ีมีผูยื่นขอเสนอ     
 
3 . การนำเสนอดานเทคนิค กำหนดน้ำหนักเทากับรอยละ 60 ประกอบดวย 
3.1 ความรูความเขาใจในโครงการ น้ำหนักรอยละ 5 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
คำอธิบายวิธีการใหคะแนน : พิจารณาจากคำอธิบายความเขาใจในวัตถุประสงคในแตละหัวขอยอย และ
เปรียบเทียบระหวางผูยื่นขอเสนอดวยกันในแตละหัวขอยอย โดยใหคะแนนรอยละของคะแนนแตละหัวขอ
ยอยนั้น ๆ ตามลำดับ ดังนี้ 

ขอเสนอลำดับท่ี 1 (ดีท่ีสุด)  ไดคะแนน 100% 
ขอเสนอลำดับท่ี 2  ไดคะแนน   90% 
ขอเสนอลำดับท่ี 3 ไดคะแนน   80% 
ขอเสนอลำดับท่ี 4 หรือมากกวานั้น ไดคะแนน   70% 

กรณีผูยื่นขอเสนอไมถึง 4 ลำดับ จะจัดเรียงตามลำดับเทาท่ีมีผูยื่นขอเสนอ 
ขอพิจารณา คะแนน 
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3.1 ความรูความเขาใจในโครงการ น้ำหนักรอยละ 5 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

การอธิบายความเขาใจเกี ่ยวกับระบบ OFOS Online Learning 
หนาท่ี ความสำคัญและการทำงาน  

30 คะแนน 

การอธิบายความเขาใจเก่ียวกับขอบเขต วัตถุประสงค และเปาหมาย
ของโครงการ 

20 คะแนน 

การอธิบายความเขาใจถึงบทบาทหนาที ่ ท ี ่ผ ู ย ื ่นขอเสนอตอง
ดำเนินการ รวมถึงปจจัยและความเสี่ยงที่อาจสงผลตอความสำเร็จ
ของโครงการ พรอมวิธีปองกันความเสี่ยง การเชื่อมโยงกับระบบงาน
และฐานขอมูลหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ 

20 คะแนน 

การอธิบายความเขาใจแนวทางในการเชื่อมโยงขอมูลระหวางระบบ
ลงทะเบียน OFOS (ofos.thacca.go.th) 

30 คะแนน 

     
 
3.2 เสนอแผนงาน เทคนิค วิธีการ แนวทางการดำเนินงานและเครื่องมือตาง ๆ ที่เสนอ น้ำหนักรอยละ 
10 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
คำอธิบายวิธีการใหคะแนน : พิจารณาจากคำอธิบายความเขาใจในวัตถุประสงคในแตละหัวขอยอย และ
เปรียบเทียบระหวางผูยื่นขอเสนอดวยกันในแตละหัวขอยอย โดยใหคะแนนรอยละของคะแนนแตละหัวขอ
ยอยนั้น ๆ ตามลำดับ ดังนี้ 

ขอเสนอลำดับท่ี 1 (ดีท่ีสุด)  ไดคะแนน 100% 
ขอเสนอลำดับท่ี 2  ไดคะแนน   90% 
ขอเสนอลำดับท่ี 3 ไดคะแนน   80% 
ขอเสนอลำดับท่ี 4 หรือมากกวานั้น ไดคะแนน   70% 

กรณีผูยื่นขอเสนอไมถึง 4 ลำดับ จะจัดเรียงตามลำดับเทาท่ีมีผูยื่นขอเสนอ 
ขอพิจารณา คะแนน 

การอธิบายแนวทางการบริหารโครงการ การติดตามความคืบหนา 
การปองกันความลาชาจากแผนการดำเนินโครงการ และ แนว
ทางการทำงานรวมกับทีมเทคนิคของ สพร. 

5 คะแนน 

การอธิบายกระบวนการในการพัฒนา และเครื่องมือตาง ๆ ที่จะใช
หรือเก่ียวของกับการพัฒนา พรอมเหตุผลประกอบ 

5 คะแนน 

เสนอแผนการพัฒนาระบบที่สอดคลองกับขั้นตอนการพัฒนาระบบ
และระยะเวลาดำเนินงานตามขอบเขต  

5 คะแนน 

การอธิบายแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง การดูแลระบบและ
แกไขปญหาระหวางที่ใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง 
และแนวทางการถายทอดความรูใหทีมเทคนิคของ สพร. สามารถ
ดำเนินการตอได 

5 คะแนน 
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3.2 เสนอแผนงาน เทคนิค วิธีการ แนวทางการดำเนินงานและเครื่องมือตาง ๆ ที่เสนอ น้ำหนักรอยละ 
10 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

ขอเสนอในการพัฒนา ติดตั้ง และนำระบบออกใชงานไดโดยเร็วท่ีสุด 80 คะแนน 
     

 
3.3 นำเสนอระบบตนแบบ (Proof of Concept : POC) น้ำหนักรอยละ 25 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
คำอธิบายวิธีการใหคะแนน : พิจารณาจากความสอดคลองของความสามารถของระบบตนแบบ (POC) กับ 
คุณสมบัติท่ี สพร. กำหนด ความสามารถพ้ืนฐานของระบบ Online Learning ท่ีผูยื่นขอเสนอมีเปรียบเทียบ
กับความสามารถของระบบ POC ความสามารถในการตั้งคาโดยไมตองแกโปรแกรม โดยใหคะแนนรอยละ
ของคะแนนแตละหัวขอยอยนั้น ๆ ตามลำดับ ดังนี้ 

ขอเสนอลำดับท่ี 1 (ดีท่ีสุด)  ไดคะแนน 100% 
ขอเสนอลำดับท่ี 2  ไดคะแนน   90% 
ขอเสนอลำดับท่ี 3 ไดคะแนน   80% 
ขอเสนอลำดับท่ี 4 หรือมากกวานั้น ไดคะแนน   70% 

กรณีผูยื่นขอเสนอไมถึง 4 ลำดับ จะจัดเรียงตามลำดับเทาท่ีมีผูยื่นขอเสนอ 
ทั้งนี้ สพร. จะแจงคุณสมบัติของ POC ที่ตองการ 5 วันทำการกอนเชิญผูยื่น

ขอเสนอมานำเสนอระบบ POC 
ขอพิจารณา คะแนน 

ความสอดคลองของความสามารถของระบบตนแบบ (POC) กับ 
คุณสมบัติท่ี สพร. กำหนด 

50 คะแนน 

ความสามารถพ้ืนฐานของระบบ Online Learning ท่ีผูยื่นขอเสนอมี
เปรียบเทียบกับความสามารถของระบบ POC 

25 คะแนน 

ความสามารถในการตั้งคาโดยไมตองแกโปรแกรม 25 คะแนน 
     

 
3.4 แนวทางการใชคลาวนเทคโนโลยี (Stack) ความสามารถในการรองรับจำนวนผูใชงานที่มากข้ึน 
และประมาณการคาใชบริการคลาวด น้ำหนักรอยละ 20 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
คำอธิบายวิธีการใหคะแนน : พิจารณาจากขอเสนอแนวทางการใชคลาวนเทคโนโลยี (Stack) และประมาณ
การคาใชจายบริการคลาวน ท่ี 10,000 TPS โดยเปรียบเทียบระหวางผูยื่นขอเสนอท่ีดีท่ีสุด ตามลำดับ 

 
ขอเสนอลำดับท่ี 1 (ดีท่ีสุด)  ไดคะแนน 100% 
ขอเสนอลำดับท่ี 2  ไดคะแนน   90% 
ขอเสนอลำดับท่ี 3 ไดคะแนน   80% 
ขอเสนอลำดับท่ี 4 หรือมากกวานั้น ไดคะแนน   70% 
 กรณีผูยื่นขอเสนอไมถึง 4 ลำดับ จะจัดเรียงตามลำดับเทาท่ีมีผูยื่นขอเสนอ 
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3.4 แนวทางการใชคลาวนเทคโนโลยี (Stack) ความสามารถในการรองรับจำนวนผูใชงานที่มากข้ึน 
และประมาณการคาใชบริการคลาวด น้ำหนักรอยละ 20 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
     

ขอพิจารณา คะแนน 
แนวทางการใชคลาวนเทคโนโลยี (Stack) และความสามารถในการ
รองรับจำนวนผูใชงานท่ีมากข้ึน 

50 คะแนน 

ประมาณการคาใชจายบริการคลาวน ท่ี 10,000 TPS 50 คะแนน  
 
 
 
 
 


