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ประเทศไทยใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรภาครัฐ
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ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ มีเปาหมายการพัฒนา
ใหเปนภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย มีระบบการทํางานท่ีเปนดิจิทัล เขามาประยุกตใชอยางคุมคา

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561 - 2580)
ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนากําลังคนใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล โดยมุงเนนการพัฒนา Digital Workforce ใหกับตลาดแรงงานท้ังภาครัฐและเอกชน

อ.ก.พ. วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการขับเคล่ือนการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการ 
มีมติมอบหมายใหหนวยงานท่ีเก่ียวของตามขอสั่งการ นรม. ดําเนินการจัดทําแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลใหเปนขาราชการ 4.0

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

    มติ ครม. เม่ือวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2562 มอบหมายใหกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมรับผิดชอบ
รับรองกรอบหลักสูตรผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงภาครัฐ และผูชวยผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ
ระดับสูงภาครัฐ 

    มติ ครม. เม่ือวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2564 เห็นชอบในหลักการการขยายกลุมเปาหมายในการรับรอง
หลักสูตรเพ่ือพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐ ใหครอบคลุมขาราชการและบุคลากรภาครัฐ 6 กลุม
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การดําเนินการรับรองหลักสูตรดานดิจิทัลสําหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐ
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นํารองรับรองหลักสูตรการพัฒนาทักษะดิจิทัล จํานวน 
4 หลักสูตรโดยรวมมือกับสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ดานดิจิทัล (TDGA) 

รับรองหลักสูตรการพัฒนาทักษะดิจิทัล 
จํานวน 100 หลักสูตร

รับรองหลักสูตรการพัฒนาทักษะดิจิทัล จํานวน 72 หลักสูตร

จัดทําแนวทางการสงเสริมและสนับสนุนภาครัฐใหจัดฝกอบรม

        เพ่ือพัฒนาทักษะดานดิจิทัล 

จัดทํามาตรการการพัฒนากําลังคนดานดิจิทัลท้ังในและตางประเทศ

จัดทําแนวทางการมีหนวยรับรองหลักสูตร (Certification Body)เว็บไซต https://tacc.onde.go.th/

ป 2564

ป 2565

ป 2566
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ผลการดําเนินการรับรองหลักสูตร ประจําป พ.ศ. 2564 - ปจจุบัน รวมท้ังส้ิน 176 หลักสูตร
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หลักสูตรท่ีผานการพิจารณารับรองหลักสูตร ประจําป พ.ศ. 2564-2566
พิจารณาตามกลุมขาราชการและบุคลากรภาครัฐ

หลักสูตรท่ีผานการพิจารณารับรองหลักสูตร ประจําป พ.ศ. 2564-2566
พิจารณาตามกลุมทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐ
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เปนหัวหนาหนวยงานของรัฐหรือเทียบเทา

เปนผูบริหารสวนราชการ

เปนผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ

ผานการอบรมแลว

ยังไมผานการอบรม

ท่ีมา : รายงานผลการสํารวจระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐ ประจําป 2567
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สรุปขอมูลผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงภาครัฐ ป 2560 - ปจจุบัน

การอบรมหลักสูตรสําหรับผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศคุณสมบัติและบทบาทตามแนวทาง สํานักงาน ก.พ.
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ความเปนมาแนวทางการเทียบโอนหลักสูตรเพ่ือพัฒนาทักษะดานดิจิทัล
สําหรับผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงภาครัฐระดับกรม (DCIO) 
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1

2

แนวทางการบริหารจัดการผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ

ระดับสูงภาครัฐ (GOVERNMENT CHIEF INFORMATION

OFFICER MANAGEMENT GUIDELINE) ฉบับปรับปรุง 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2562 

และวันท่ี 29 กันยายน 2563

การประชุมคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

คร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี 22 มิถุนายน 2565

กําหนดคุณสมบัติของผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงภาครัฐ 
สําหรับ MCIO และ DCIO

เปน ผูผานการอบรมหลักสูตร GCIO ของ สพร. จัดดําเนินการ หรือหลักสูตรใด ๆ
ท่ีกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พิจารณากําหนดใหเปนผูท่ีมีคุณสมบัติ
เสมือนไดผานการฝกอบรมหลักสูตร GCIO ของสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล
(องคการมหาชน)
หากยังไมเคยผานการฝกอบรมหลักสูตรดังกลาวมากอนจะตองเขารับการฝกอบรม
ภายในระยะเวลา 1 ป หรือในโอกาสแรกท่ีสามารถเขารับการฝกอบรมไดนับจากวัน
ท่ีไดรับมอบหมายเปนผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง ระดับกระทรวง

เห็นชอบมอบหมาย สดช. ดําเนินการพิจารณาใหผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ

ระดับสูงภาครัฐระดับกรม (DEPARTMENT CHIEF INFORMATION OFFICER :

DCIO) สามารถเทียบโอนหลักสูตรใกลเคียงท่ีเคยอบรมแลว เพ่ือให DCIO 

        ไมตองอบรมหลักสูตรการพัฒนาผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงภาครัฐ 

        (GCIO) 

มติคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล คร้ังท่ี 1/2565 
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กรอบสมรรถนะของหลักสูตรการพัฒนาผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ
ระดับสูงภาครัฐ (GCIO) ตามมติ ครม. เม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2560
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 6 หนวยสมรรถนะหลัก

หนวยสมรรถนะความสามารถดานการควบคุมกํากับ และการปฏิบัติ

ตามกฎหมาย นโยบาย และมาตรฐานจัดการดานดิจิทัล 

(Digital Governance, Standard and Compliance)

หนวยสมรรถนะความสามารถดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือยกระดับ

ศักยภาพองคกร (Digital Technology)

หนวยสมรรถนะความสามารถดานการออกแบบกระบวนการและการ

ใหบริการดวยระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาคุณภาพงานของรัฐ 

(Digital Process and Service Design)

หนวยสมรรถนะความสามารถดานการบริหารกลยุทธและการจัดการ

โครงการ (Strategic and Project Management)

หนวยสมรรถนะความสามารถดานผูนําดิจิทัล (Digital Leadership)

หนวยสมรรถนะความสามารถดานการขับเคล่ือน

การเปล่ียนแปลงดานดิจิทัล (Digital Transformation)

8

ทักษะดานดิจิทัลพ้ืนฐาน ตามแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
พ.ศ. 2566 – 2570 ตามมติ ครม. เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2567

1. ความเขาใจและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy)

ความเขาใจ

การเขาถึง

2. การปฏิบัติตามและใชกฎหมายดิจิทัล (Digital Governance)

การวางนโยบายและการกํากับดูแล

ธุรกรรมที่ใชเทคโนโลยีดิจิทัล

การคุมครองความปลอดภัยจากการใชเทคโนโลยี

3. ความเปนผูนําดานดิจิทัล (Digital Leadership)

 3 หนวยสมรรถนะหลัก

การใช

การสราง



แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 – 2570 ตามมติ ครม. เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2567
ทักษะดานดิจิทัลเพ่ือการขับเคล่ือนการไปสูรัฐบาลดิจิทัล
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แนวทางการเทียบโอนหลักสูตรเพ่ือพัฒนาทักษะดานดิจิทัล
สําหรับผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงภาครัฐ ระดับกรม (DCIO)
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อบรมหลักสูตรการพัฒนาผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง
ภาครัฐ (GCIO) ของ สพร.

ผูผานการอบรมไดรับสมรรถนะดิจิทัล 29 สมรรถนะครบถวนตามท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด

หลักสูตรไดรับการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

รายละเอียดเพ่ิมเติม  https://www.dga.or.th/our-activities/training-seminar/

แนวทางการเทียบโอนหลักสูตรเพ่ือพัฒนาทักษะดานดิจิทัล
สําหรับผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงภาครัฐระดับกรม (DCIO)

1
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https://tacc.onde.th

อบรมหลักสูตรท่ีไดรับการรับรองจาก สดช.
โดย DCIO สามารถคนหารายละเอียดหลักสูตรเพ่ิมเติมไดจากเว็บไซต

แนวทางการเทียบโอนหลักสูตรเพ่ือพัฒนาทักษะดานดิจิทัล
สําหรับผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงภาครัฐระดับกรม (DCIO)

2

www.onde.go.th https://cioregis.onde.go.th
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เ รียนรูห รือเข ารวมการอบรมผานแหลงการเ รียนรู  
โดยไมจํากัดชองทางการเรียนรู อยางไรก็ตามภายหลังการเรียนรู
DCIO ตองเขารับการวัดผลในระบบประเมินสมรรถนะออนไลน
ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) (สคช.) ซ่ึงเปน
การประเมินผลทักษะดานดิจิทัลสําหรับขาราชการ และบุคลากร
ภาครัฐ (DIGITAL GOVERNMENT) โดยจะตองไดรับผล
การทดสอบในระดับ “ผานการประเมิน”

Of f i c e  o f  t he  Na t i ona l  Boa rd  o f  D i g i t a l  E conomy  and  Soc i e t y

แนวทางการเทียบโอนหลักสูตรเพ่ือพัฒนาทักษะดานดิจิทัล
สําหรับผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงภาครัฐระดับกรม (DCIO)

3
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ข้ันตอนการประเมินผลทักษะดานดิจิทัลสําหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐ (Digital Government) ของ สคช.

หมายเหตุ ประสาน สคช. เพ่ือขอใชระบบประเมิน Pre-Assessment

ลงทะเบียนและเขาใชงาน
https://dg-sa.tpqi.go.th/Home

ทําแบบทดสอบ 
จํานวน 40 ขอ ระยะเวลา 60 นาที

ตรวจสอบผลการประเมิน
เลือกเมนู “ประวัติการทําแบบทดสอบ”

เลือกเมนู
“แบบทดสอบ (Pre-Assessment)”

เลือกพิมพผลประเมิน
สงผลประเมินให สพร. และกรอกแบบฟอรมรายงานผล
(CIO-TRANS-02) ผานระบบลงทะเบียน CIO ภาครัฐ

https://cioregis.onde.go.th/

เลือกขอมูล
กลุมผูปฏิบัติงาน : กลุมผูบริหารระดับสูง (Executive)
ระดับการพัฒนา : ระยะสมบูรณ (Mature)

1 2 3

4 5 6
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แนวทางการเทียบโอนหลักสูตร

การอบรมหลักสูตร GCIO หรือหลักสูตรอ่ืนใดท่ีเทียบเทาตามแนวทางสํานักงาน ก.พ.

สมรรถนะดิจิทัลของหลักสูตรการพัฒนาผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงภาครัฐ 

แนะนําหลักสูตรและชองทางการเรียนรูท่ีไดรับการรับรองจาก สดช. 

การเทียบโอนหลักสูตรผานการวัดผลในระบบประเมินสมรรถนะออนไลนของ สคช.

การรายงานผลการอบรมหลักสูตร

Of f i c e  o f  t he  Na t i ona l  Boa rd  o f  D i g i t a l  E conomy  and  Soc i e t y

ดาวนโหลดคูมือการเทียบโอนหลักสูตร
https://dg.th/tlnd203y87

คูมือการเทียบโอนหลักสูตรเพ่ือพัฒนาทักษะดานดิจิทัลสําหรับผูบริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศระดับสูงภาครัฐ ระดับกรม (DCIO)

แจงเวียนสวนราชการตามหนังสือ สดช. ดวนท่ีสุด ท่ี ดศ 0410/ว2327 ลงวันท่ี 17 กันยายน 2567
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เพ่ิมขีดความสามารถของ CIO ในการดําเนิน
โครงการและนโยบายรัฐบาลดิจิทัลใหสําเร็จ
ตอบตัวช้ีวัดการสํารวจความพรอมรัฐบาล
ดิจิทัลหนวยงาน

การดําเนินงานภายในองคกร

การพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล
ระบุความเช่ียวชาญเฉพาะดานของ CIO และตอยอด
สรางเครือขายความรวมมือระหวางหนวยงาน
สดช. นํารายงานผลการอบรมเพ่ือวางแผนพัฒนา
ทักษะเฉพาะดานท่ีเหมาะสมสําหรับ CIO ในอนาคต
ออกแบบและรับรองหลักสูตรท่ีตรงกับความตองการ

การวางแผนและพัฒนาในอนาคต

ประโยชนท่ีไดรับจากการเทียบโอนหลักสูตร/สมรรถนะเพ่ือพัฒนาทักษะดานดิจิทัล
สําหรับผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงภาครัฐระดับกรม (DCIO)

สามารถระบุชองวางของทักษะดิจิทัล
      ท่ีตองพัฒนาเพ่ิมเติม

ลดระยะเวลา และคาใชจายการเรียนรู

Of f i c e  o f  t he  Na t i ona l  Boa rd  o f  D i g i t a l  E conomy  and  Soc i e t y

1

2

3
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01 02 03
เช่ือมโยงขอมูลหลักสูตรท่ีผาน
การรับรองจาก สดช. กับระบบ
e-Learning ตาง ๆ

เช่ือมโยงขอมูลการฝกอบรม
กับฐานขอมูลของสํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการ
พลเรือน

Of f i c e  o f  t he  Na t i ona l  Boa rd  o f  D i g i t a l  E conomy  and  Soc i e t y

การจัดเก็บสมรรถนะดิจิทัล
ในรูปแบบ Credit Bank 
กับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

เปาหมายการบูรณาการขอมูลสมรรถนะดิจิทัลและการรับรอง
หลักสูตรสําหรับผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงภาครัฐ
ระดับกรม (DCIO)
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Q & A
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www.onde.go.th
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THANK  YOU
www.facebook.com/onde.go.th
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