
 
ประกาศสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 

เรื่อง ประกวดราคาจาง งานจางบริการบุคลากรปฏิบัติงานในการพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลกลาง 

เพ่ืออำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน (Government Super App) 

สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 

 

                  สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) มีความประสงคจะประกวดราคาจางงานจาง

บริการบุคลากรปฏิบัติงานในการพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลกลาง เพื ่ออํานวยความสะดวกในการใหบริการ

ประชาชน (Government Super App) สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) ดวยวิธีประกวดราคา

อ ิ เล ็กทรอน ิกส   (e-bidding) ราคากลางของงานจ  า ง  ในการประกวดราคาคร ั ้ งน ี ้  เป น เง ินท ั ้ งสิ้ น

๑๓,๒๐๐,๐๐๐.๐๐  บาท (สิบสามลานสองแสนบาทถวน)  ตามรายการ ดังนี้  

  งานจางบริการบุคลากรปฏิบัติงานในการพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลกลาง เพื่ออํานวยความสะดวก

ในการใหบริการประชาชน (Government Super App) สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 

จํานวน  ๑ โครงการ   

ผูยื่นขอเสนอจะตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

๑. มีความสามารถตามกฎหมาย 

๒. ไมเปนบุคคลลมละลาย 

๓. ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

๔. ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราว 

เนื่องจากเปนผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบ ท่ีรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการคลังกําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

๕. ไมเปนบุคคลซ่ึงถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูท้ิงงาน ของ

หนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผูท้ิงงานเปนหุนสวน

ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

๖. มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจางและ การ

บริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

๗. เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานท่ีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสดังกลาว 

  ๘. ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอราคารายอื่นที่เขายื่นขอเสนอใหแกสํานักงาน

พัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หรือไมเปนผูกระทําการอันเปน

การขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม ในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งนี้ 

๙. ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูยื่น

ขอเสนอไดมีคําสั่งสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น 



 ๑๐. ผูยื่นขอเสนอตองมีผลงานประเภทเดียวกันกับผลงานท่ีประกวดราคาจางในวงเงินไมนอยกวา 

๖,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท (หกลานบาทถวน) และเปนผลงานท่ีเปนคูสัญญาโดยตรงกับหนวยงานของรัฐ หรือ

หนวยงานเอกชนท่ี สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) เชื่อถือ 

๑๑. ผูยื่นขอเสนอท่ียื่นขอเสนอในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

                            กรณีท่ีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคา

หลัก ขอตกลงระหวางผูเขารวมคาจะตองมีการกําหนดสัดสวนหนาท่ีและความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ 

หรือมูลคาตามสัญญาของผูเขารวมคาหลักมากกวาผูเขารวมคารายอ่ืนทุกราย 

กรณีท่ีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคา

หลัก กิจการรวมคานั้นตองใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาท่ียื่นขอเสนอ

สําหรับขอตกลงระหวางผูเขารวมคาท่ีไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลัก ผูเขารวมคาทุกราย

จะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในเอกสารเชิญชวน 

   กรณีท่ีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหมีการมอบหมายผูเขารวมคารายใดรายหนึ่ง 

เปนผูยื่นขอเสนอ ในนามกิจการรวมคา การยื่นขอเสนอดังกลาวไมตองมีหนังสือมอบอํานาจสําหรับขอตกลง

ระหวางผูเขารวมคาท่ีไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูยื่นขอเสนอผูเขารวมคาทุกรายจะตองลงลายมือชื่อ

ในหนังสือมอบอํานาจใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูยื่นขอเสนอในนามกิจการรวมคา 

๑๒. ผูยื่นขอเสนอตองลงทะเบียนท่ีมีขอมูลถูกตองครบถวนในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวย 

อิเล็กทรอนิกส (Electronic Government Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

๑๓. ผูยื่นขอเสนอตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ ดังนี้ 

                           (๑) กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ ้นตามกฎหมายไทยซึ่งไดจดทะเบียนเกินกวา            

๑ ป ตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ จากผลตางระหวางสินทรัพยสุทธิหักดวยหนี้สินสุทธิ ที่ปรากฏในงบแสดงฐานะ

การเงินท่ีมีการตรวจรับรองแลว ซ่ึงจะตองแสดงคาเปนบวก ๑ ปสุดทายกอนวันยื่นขอเสนอ 

                           (๒) กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย ซึ่งยังไมมีการรายงานงบ

แสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา ใหพิจารณาการกําหนดมูลคาของทุนจดทะเบียน โดยผูยื่นขอเสนอ

จะตองมีทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชําระมูลคาหุนแลว ณ วันท่ียื่นขอเสนอ ไมตํ่ากวา ๓ ลานบาท 

                           (๓) สําหรับการจัดซื้อจัดจางครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาทขึ้นไป กรณีผูยื่นขอเสนอ

เปนบุคคลธรรมดา โดยพิจารณาจากหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากไมเกิน ๙๐ วัน กอนวันยื่นขอเสนอ โดยตองมีเงิน

ฝากคงเหลือในบัญชีธนาคารเปนมูลคา ๑ ใน ๔ ของมูลคางบประมาณของโครงการหรือรายการท่ียื่นขอเสนอ ใน

แตละครั้ง และหากเปนผูชนะการจัดซื้อจัดจางหรือเปนผูไดรับการคัดเลือกจะตองแสดงหนังสือรับรองบัญชีเงิน

ฝากท่ีมีมูลคาดังกลาวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนามในสัญญา 

                           (๔) กรณีที่ผูยื่นขอเสนอไมมีมูลคาสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแตไมเพียง

พอที่จะเขายื่นขอเสนอ ผูยื ่นขอเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อ โดยตองมีวงเงินสินเชื่อ ๑ ใน ๔ ของมูลคา



งบประมาณที่ยื ่นขอเสนอในครั้งนั้น (สินเชื่อที่ธนาคารภายในประเทศ หรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุน

หลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย และประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศ

ของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยพิจารณา

จากยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อที่สํานักงานใหญรับรอง หรือที่สํานักงานสาขารับรอง (กรณีไดรับมอบอํานาจ

จากสํานักงานใหญ) ซ่ึงออกใหแกผูยื่นขอเสนอ นับถึงวันยื่นขอเสนอไมเกิน ๙๐ วัน) 

     (๕) กรณีตาม (๑) - (๔) ยกเวนสําหรับกรณีดังตอไปนี้ 

     (๕.๑) กรณีท่ีผูยื่นขอเสนอเปนหนวยงานของรัฐ 

          (๕.๒) นิติบุคคลท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทยท่ีอยูระหวางการฟนฟูกิจการตาม

พระราชบัญญัติลมละลาย (ฉบับท่ี ๑๐) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ผูยื่นขอเสนอตองยื่นขอเสนอและเสนอราคาทางระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวย

อิเล็กทรอนิกสในวันท่ี       ระหวางเวลา       น. ถึง       น. 

 ผูสนใจสามารถขอรับเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส โดยดาวนโหลดเอกสารทาง

ระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส หัวขอ คนหาประกาศจัดซ้ือจัดจางไดตั้งแตวันท่ีประกาศจนถึงวัน

เสนอราคา 

 ผูยื่นขอเสนอสามารถจัดเตรียมเอกสารขอเสนอไดตั้งแตวันท่ีประกาศจนถึงวันเสนอ

ราคา 

       ผูสนใจสามารถดูรายละเอียดไดท่ีเว็บไซต www.dga.or.th และ 

www.gprocurement.go.th  หรือสอบถามทางโทรศัพทหมายเลข ๐๘ ๐๐๔๕ ๓๑๗๒ ในวันและเวลา 

ราชการ 

       ผูสนใจตองการทราบรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับสถานท่ีหรือรางรายละเอียดขอบเขต 

ของงานท้ังโครงการ โปรดสอบถามมายัง สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) ผานทางไปรษณีย 

อิเล็กทรอนิกส cmp_division@dga.or.th หรือชองทางตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดภายในวันท่ี  

          โดยสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) จะชี้แจงรายละเอียดดังกลาวผาน 

ทางเว็บไซต www.dga.or.th และ www.gprocurement.go.th ในวันที่     

ประกาศ  ณ  วันท่ี         มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(นางไอรดา เหลืองวิไล) 

รองผูอํานวยการ รักษาการแทน 

ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

๒๑



หนา 1 จาก 11 

เอกสารประกวดราคาจางดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 

เลขท่ี   DGA/68/0078 

ประกวดราคาจางงานจางบริการบุคลากรปฏิบัติงานในการพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลกลาง เพ่ืออำนวยความสะดวก 

ในการใหบริการประชาชน (Government Super App) สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 

ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 

ตามประกาศ สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 

ลงวันท่ี            มกราคม  ๒๕๖๘ 

     สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) ซ่ึงตอไปนี้เรียกวา "สพร." มีความประสงคจะประกวด

ราคาจางบริการบุคลากรปฏิบัติงานในการพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลกลาง เพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหบริการ

ประชาชน (Government Super App) สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) ดวยวิธีประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส (e-bidding) โดยมีขอแนะนําและขอกําหนดดังตอไปนี ้

 ๑.     เอกสารแนบทายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส  

๑.๑     รางรายละเอียดขอบเขตของงานท้ังโครงการ (Terms of Reference : TOR) 

๑.๒     แบบใบเสนอราคาท่ีกําหนดไวในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 

๑.๓     แบบสัญญาจางท่ัวไป 

๑.๔     แบบหนังสือค้ําประกัน 

(๑)   หลักประกันการเสนอราคา 

(๒)   หลักประกันสัญญา   
๑.๕     บทนิยาม  

(๑)   ผูท่ีมีผลประโยชนรวมกัน  

(๒)   การขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรม 

๑.๖     แบบบัญชีเอกสารท่ีกําหนดไวในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 

(๑)   บัญชีเอกสารสวนท่ี ๑ 

(๒)   บัญชีเอกสารสวนท่ี ๒ 

๑.๗     แผนการทํางาน 

๒.    คุณสมบัติของผูย่ืนขอเสนอ 

๒.๑    มีความสามารถตามกฎหมาย 

๒.๒    ไมเปนบุคคลลมละลาย 

๒.๓    ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

 ๒๑

https://process5.gprocurement.go.th/egp-template-service/FileViewer/8Ip8nF6QQbj%252F5e5GYumxbUAgZg4VsT1iZkvZ7QCd0571QmuBznVja4Ss4zC5fA07fPySk8ZTOR0Mrs3r0fFsHdzpzLqyMhUI%252B%252B7fooysVEk%253D
https://process5.gprocurement.go.th/egp-template-service/FileViewer/8Ip8nF6QQbj%252F5e5GYumxbYQY3i%252BUo%252FvJsvIn1fOjsi4AXEDOETUImBxYDE93RzOBBLCQg%252F3XeKkAhoZLp0WLn%252BwAjocHFoyIM%252FvVm6LE0m%252FR5t4sBvS0A1nbUuzk2nQD
https://process5.gprocurement.go.th/egp-template-service/FileViewer/8Ip8nF6QQbj%252F5e5GYumxbUAgZg4VsT1iZkvZ7QCd0571QmuBznVja4Ss4zC5fA07y0s8llSdJ65GMWRC41K9BcN4DTNvr3jFrgNogRNcEIM%253D
https://process5.gprocurement.go.th/egp-template-service/FileViewer/8Ip8nF6QQbj%252F5e5GYumxbUAgZg4VsT1iZkvZ7QCd0571QmuBznVja4Ss4zC5fA07Ro6AMZnyOR2m8DjC26lJZGc22vowSv1imVIaGgLs%252FTuZssYoD3%252BC16KT8lGHWhP7
https://process5.gprocurement.go.th/egp-template-service/FileViewer/8Ip8nF6QQbj%252F5e5GYumxbUAgZg4VsT1iZkvZ7QCd0571QmuBznVja4Ss4zC5fA07u5cGSdwvmFE0lJlU5dspBx8jvHJwdpaRFaRgn6DN%252F2A%253D
https://process5.gprocurement.go.th/egp-template-service/FileViewer/8Ip8nF6QQbj%252F5e5GYumxbUAgZg4VsT1iZkvZ7QCd0571QmuBznVja4Ss4zC5fA07u5cGSdwvmFE0lJlU5dspB2GiIrJzJcZg%252FZGzeHAMFCE%253D
https://process5.gprocurement.go.th/egp-template-service/FileViewer/8Ip8nF6QQbj%252F5e5GYumxbUAgZg4VsT1iZkvZ7QCd0571QmuBznVja4Ss4zC5fA07h2w3Gexya5fooOGcp0TyFQ7xQPS50TEEJnzAxGvb7ZA%253D
https://process5.gprocurement.go.th/egp-template-service/FileViewer/8Ip8nF6QQbj%252F5e5GYumxbUAgZg4VsT1iZkvZ7QCd0571QmuBznVja4Ss4zC5fA07h2w3Gexya5fooOGcp0TyFXCzcVCZCSOzBYYfIc7lH9Q%253D
https://process5.gprocurement.go.th/egp-template-service/FileViewer/8Ip8nF6QQbj%252F5e5GYumxbUAgZg4VsT1iZkvZ7QCd0571QmuBznVja4Ss4zC5fA07seSRiO0Ts8iBf39mYBUDiq6QVFt3Vp7D7P6V70vSdwA%253D
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                          ๒.๔    ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไว

ชั่วคราว เนื่องจากเปนผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบ ท่ีรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการคลังกําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  

                          ๒.๕    ไมเปนบุคคลซ่ึงถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูท้ิงงาน

ของหนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผูท้ิงงานเปนหุนสวน

ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

                          ๒.๖    มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจาง และ

การบริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

                          ๒.๗    เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานท่ีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสดังกลาว 

                          ๒.๘    ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอ่ืนท่ีเขายื่นขอเสนอใหแก สพร. ณ วัน

ประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวาง การแขงขันอยางเปนธรรมในการ

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งนี ้

                          ๒.๙    ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแตรัฐบาล 

ของผูยื่นขอเสนอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น    
                          ๒.๑๐  ผูยื่นขอเสนอตองมีผลงานประเภทเดียวกันกับผลงานท่ีประกวดราคาจาง ในวงเงินไม

นอยกวา ๖,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท (หกลานบาทถวน) และเปนผลงานท่ีเปนคูสัญญาโดยตรงกับหนวยงานของรัฐ หรือ

หนวยงานเอกชนท่ี สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) เชื่อถือ 

                          ๒.๑๑  ผูยื่นขอเสนอท่ียื่นขอเสนอในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

                                   กรณีท่ีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคา

หลัก ขอตกลงระหวางผูเขารวมคาจะตองมีการกําหนดสัดสวนหนาท่ี และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือ

มูลคาตามสัญญาของผูเขารวมคาหลักมากกวาผูเขารวมคารายอ่ืนทุกราย 

                                   กรณีท่ีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคา

หลัก กิจการรวมคานั้นตองใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาท่ียื่นขอเสนอ 

                                   สําหรับขอตกลงระหวางผูเขารวมคาท่ีไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคา

หลัก ผูเขารวมคาทุกรายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวน 

                                   กรณีท่ีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหมีการมอบหมายผูเขารวมคารายใดราย

หนึ่งเปนผูยื่นขอเสนอ ในนามกิจการรวมคา การยื่นขอเสนอดังกลาวไมตองมีหนังสือมอบอํานาจ 

                                   สําหรับขอตกลงระหวางผูเขารวมคาท่ีไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูยื่นขอเสนอ 

ผูเขารวมคาทุกรายจะตองลงลายมือชื่อในหนังสือมอบอํานาจใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูยื่นขอเสนอในนาม

กิจการรวมคา 

                          ๒.๑๒  ผูยื่นขอเสนอตองลงทะเบียนท่ีมีขอมูลถูกตองครบถวนในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวย

อิเล็กทรอนิกส (Electronic Government Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง       
                          ๒.๑๓  ผูยื่นขอเสนอตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ ดังนี้ 

                                   (๑) กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทยซ่ึงไดจดทะเบียนเกินกวา 

๑ ป ตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ จากผลตางระหวางสินทรัพยสุทธิหักดวยหนี้สินสุทธิ ท่ีปรากฏในงบแสดงฐานะ
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การเงินท่ีมีการตรวจรับรองแลว ซ่ึงจะตองแสดงคาเปนบวก ๑ ปสุดทายกอนวันยื่นขอเสนอ 

                                   (๒) กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย ซ่ึงยังไมมีการรายงาน

งบแสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา ใหพิจารณาการกําหนดมูลคาของทุนจดทะเบียน โดยผูยื่นขอเสนอ

จะตองมีทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชําระมูลคาหุนแลว ณ วันท่ียื่นขอเสนอ ไมตํ่ากวา ๓ ลานบาท 

                                   (๓) สําหรับการจัดซ้ือจัดจางครั้งหนึ่งท่ีมีวงเงินเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาทข้ึนไป กรณีผูยื่น

ขอเสนอเปนบุคคลธรรมดา โดยพิจารณาจากหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากไมเกิน ๙๐ วันกอนวันยื่นขอเสนอ โดยตองมี

เงินฝากคงเหลือในบัญชีธนาคารเปนมูลคา ๑ ใน ๔ ของมูลคางบประมาณของโครงการหรือรายการท่ียื่นขอเสนอในแต

ละครั้ง และหากเปนผูชนะการจัดซ้ือจัดจางหรือเปนผูไดรับการคัดเลือกจะตองแสดงหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากท่ีมี

มูลคาดังกลาวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนามในสัญญา 

                                   (๔) กรณีท่ีผูยื่นขอเสนอไมมีมูลคาสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแตไมเพียง

พอท่ีจะเขายื่นขอเสนอ ผูยื่นขอเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อ โดยตองมีวงเงินสินเชื่อ ๑ ใน ๔ ของมูลคางบประมาณ

ของโครงการหรือรายการท่ียื่นขอเสนอในแตละครั้ง (สินเชื่อท่ีธนาคารภายในประเทศ หรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัท

เงินทุนหลักทรัพยท่ีไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย และประกอบธุรกิจคาประกันตามประกาศ

ของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยพิจารณาจาก

ยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อท่ีสํานักงานใหญรับรองหรือท่ีสํานักงานสาขารับรอง (กรณีไดรับมอบอํานาจจาก

สํานักงานใหญ) ซ่ึงออกใหแกผูยื่นขอเสนอ นับถึงวันยื่นขอเสนอไมเกิน ๙๐ วัน) 

                                   (๕) กรณีตาม (๑) - (๔) ยกเวนสําหรับกรณีดังตอไปนี้ 

                                        (๕.๑) กรณีท่ีผูยื่นขอเสนอเปนหนวยงานของรัฐ 

                                        (๕.๒) นิติบุคคลท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทยท่ีอยูระหวางการฟนฟูกิจการตาม

พระราชบัญญัติลมละลาย (ฉบับท่ี ๑๐) พ.ศ. ๒๕๖๑    
 

                 ๓.    หลักฐานการย่ืนขอเสนอ 

                         ผูยื่นขอเสนอจะตองเสนอเอกสารหลักฐานยื่นมาพรอมกับการเสนอราคาทางระบบจัดซ้ือจัดจาง

ภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส โดยแยกเปน ๒ สวน คือ 

                          ๓.๑    สวนท่ี ๑ อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี ้

                                   (๑)    ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคล 

                                           (ก)   หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจด

ทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายชื่อหุนสวนผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี)  

                                           (ข)   บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด ยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจด

ทะเบียนนิติบุคคล หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) และบัญชีผูถือหุนราย

ใหญ (ถามี)  

                                   (๒)    ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลท่ีมิใชนิติบุคคล ใหยื่น

สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูนั้น สําเนาขอตกลงท่ีแสดงถึงการเขาเปนหุนสวน (ถามี) สําเนาบัตรประจําตัว

ประชาชนของผูเปนหุนสวน หรือสําเนาหนังสือเดินทางของผูเปนหุนสวนท่ีมิไดถือสัญชาติไทย  

                                   (๓)    ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนผูยื่นขอเสนอรวมกันในฐานะเปนผูรวมคา ใหยื่นสําเนา
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สัญญาของการเขารวมคา และเอกสารตามท่ีระบุไวใน (๑) หรือ (๒) ของผูรวมคา แลวแตกรณี       
                                   (๔)    ผูยื่นขอเสนอตองแสดงหลักฐานเก่ียวกับมูลคาสุทธิของกิจการ ดังนี้ 

                                           (๔.๑) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคล ใหยื่นงบแสดงฐานะการเงินท่ีมีการ

รับรองแลวของ ๑ ปสุดทายกอนวันยื่นขอเสนอ โดยใหยื่นขณะเขาเสนอราคา 

                                           (๔.๒) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนบุคคลธรรมดา ใหยื่นหนังสือรับรองบัญชีเงินฝาก 

ไมเกิน ๙๐ วัน กอนวันยื่นขอเสนอ โดยใหยื่นขณะเขาเสนอราคา และจะตองแสดงหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากท่ีมี

มูลคาดังกลาวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนามในสัญญา 

                                           (๔.๓) กรณีท่ีผูยื่นขอเสนอไมมีมูลคาสุทธิของกิจการและทุนจดทะเบียน หรือมีแต

ไมเพียงพอท่ีจะเขายื่นขอเสนอ ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองวงเงินสินเชื่อ (สินเชื่อท่ีธนาคารภายในประเทศหรือบริษัท

เงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยท่ีไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจคา

ประกัน ตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนให

ทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อท่ีสํานักงานใหญรับรองหรือท่ีสํานักงานสาขารับรอง (กรณีไดรับ

มอบอํานาจจากสํานักงานใหญ) ซ่ึงออกใหแกผูยื่นขอเสนอ นับถึงวันยื่นขอเสนอไมเกิน ๙๐ วัน)  

                                   (๕)    สําเนาใบทะเบียนพาณิชย พรอมลงนาม - ประทับตราบริษัทรับรองสําเนาถูกตอง 

                                   (๖)    สําเนาใบทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิม พรอมลงนาม – ประทับตราบริษัทรับรองสําเนา

ถูกตอง 

                                   (๗)    สําเนาหนาสมุดบัญชีธนาคารเพ่ือประกอบการโอนชําระเงิน พรอมลงนาม - 

ประทับตราบริษัทรับรองสําเนาถูกตอง (ถามี) 

                                   (๘)    บัญชีเอกสารสวนท่ี ๑ ท้ังหมดท่ีไดยื่นพรอมกับการเสนอราคาทางระบบจัดซ้ือจัด

จางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส ตามแบบในขอ ๑.๖ (๑) โดยไมตองแนบในรูปแบบ PDF File (Portable Document 

Format) 

                                           ท้ังนี้ เม่ือผูยื่นขอเสนอดําเนินการแนบไฟลเอกสารตามบัญชีเอกสารสวนท่ี ๑ 

ครบถวน ถูกตองแลว ระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกสจะสรางบัญชีเอกสารสวนท่ี ๑ ตามแบบในขอ ๑.๖ 

(๑) ใหโดยผูยื่นขอเสนอไมตองแนบบัญชีเอกสารสวนท่ี ๑ ดังกลาวในรูปแบบ PDF File (Portable Document 

Format) 

                          ๓.๒    สวนท่ี ๒ อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี ้

                                   (๑)    ในกรณีท่ีผูยื่นขอเสนอมอบอํานาจใหบุคคลอ่ืนกระทําการแทนใหแนบหนังสือ 

มอบอํานาจซ่ึงติดอากรแสตมปตามกฎหมาย โดยมีหลักฐานแสดงตัวตนของผูมอบอํานาจและผูรับมอบอํานาจ ท้ังนี้ 

หากผูรับมอบอํานาจเปนบุคคลธรรมดาตองเปนผูท่ีบรรลุนิติภาวะตามกฎหมายแลวเทานั้น  

                                   (๒)    หลักประกันการเสนอราคา ตามขอ ๕ 

                                   (๓)    สําเนาหนังสือรับรองผลงานประเภทเดียวกันกับงานจางประกวดราคา 

                                   (๔)    ผูเสนอราคาจะตองมีผลงานประเภทเดียวกันกับงานจางบริการระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ หรืองานจัดหาบุคลากรปฏิบัติงานดานการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มูลคาไมนอยกวา 

๖,๐๐๐,๐๐๐ บาท ตาม TOR ขอ ๓.๑๑ 

                                   (๕)    ผูเสนอราคาจะตองยื่นเอกสารรายละเอียดของบุคลากรรวมปฏิบัติงานใน             
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การพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน (Government Super App) 

ตาม TOR ขอ ๔ 

                                   (๖)    ผูเสนอราคาจะตองยื่นเอกสารรายละเอียดขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออ่ืน 

ประกอบดวย เอกสารการยอมรับดําเนินงานตามขอกําหนด ตามตัวอยางตารางเปรียบเทียบ ตาม TOR ขอ ๙.๒.๑ 

                                   (๗)    ผูเสนอราคาจะตองจัดทําเอกสารขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออ่ืน เพ่ือ

ประกอบการพิจารณาผานเกณฑข้ันตํ่าตามหัวขอท่ีกําหนด พรอมหลักฐานเอกสารท่ีเก่ียวของ ตาม TOR ขอ ๙.๓    
                                   (๘)    บัญชีเอกสารสวนท่ี ๒ ท้ังหมดท่ีไดยื่นพรอมกับการเสนอราคาทางระบบจัดซ้ือจัด

จางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส ตามแบบในขอ ๑.๖ (๒) โดยไมตองแนบในรูปแบบ PDF File (Portable Document 

Format) 

                                           ท้ังนี้ เม่ือผูยื่นขอเสนอดําเนินการแนบไฟลเอกสารตามบัญชีเอกสารสวนท่ี ๒ 

ครบถวน ถูกตองแลว ระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกสจะสรางบัญชีเอกสารสวนท่ี ๒ ตามแบบ ในขอ ๑.๖ 

(๒) ใหโดยผูยื่นขอเสนอไมตองแนบบัญชีเอกสารสวนท่ี ๒ ดังกลาวในรูปแบบ PDF File (Portable Document 

Format)  

 

                 ๔.    การเสนอราคา 

                          ๔.๑     ผูยื่นขอเสนอตองยื่นขอเสนอและเสนอราคาทางระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ ดวย

อิเล็กทรอนิกสตามท่ีกําหนดไวในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสนี้ โดยไมมีเง่ือนไขใดๆ ท้ังสิ้น และจะตองกรอก

ขอความใหถูกตองครบถวน พรอมท้ังหลักฐานแสดงตัวตนและทําการยืนยันตัวตนของ ผูยื่นขอเสนอโดยไมตองแนบใบ

เสนอราคาในรูปแบบ PDF File (Portable Document Format)  

                          ๔.๒     ในการเสนอราคาใหเสนอราคาเปนเงินบาทและเสนอราคาไดเพียงครั้งเดียวและราคา

เดียวโดยเสนอราคารวม และหรือราคาตอหนวย และหรือตอรายการ ตามเง่ือนไขท่ีระบุไวทายใบเสนอราคาใหถูกตอง 

ท้ังนี้ ราคารวมท่ีเสนอจะตองตรงกันท้ังตัวเลขและตัวหนังสือ ถาตัวเลขและตัวหนังสือไมตรงกัน ใหถือตัวหนังสือเปน

สําคัญ โดยคิดราคารวมท้ังสิ้นซ่ึงรวมคาภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษีอากรอ่ืน และคาใชจายอ่ืนๆ ท้ังปวงไวแลว 

                                   ราคาท่ีเสนอจะตองเสนอกําหนดยืนราคาไมนอยกวา ๓๐ วัน ต้ังแตวันเสนอราคาโดย

ภายในกําหนดยืนราคา ผูยื่นขอเสนอตองรับผิดชอบราคาท่ีตนไดเสนอไวและจะถอนการเสนอราคามิได  

                          ๔.๓     ผูยื่นขอเสนอจะตองเสนอกําหนดเวลาดําเนินการแลวเสร็จไมเกิน ๑๕๕ วัน นับถัดจาก

วันลงนามในสัญญาจาง หรือวันท่ีไดรับหนังสือแจงจาก สพร. ใหเริ่มทํางาน           
                          ๔.๔     กอนเสนอราคา ผูยื่นขอเสนอควรตรวจดูรางสัญญา รางรายละเอียดขอบเขตของงานท้ัง

โครงการ (Terms of Reference : TOR) ใหถ่ีถวนและเขาใจเอกสารประกวดราคาจางอิเล็กทรอนิกสท้ังหมดเสีย

กอนท่ีจะตกลงยื่นขอเสนอตามเง่ือนไข ในเอกสารประกวดราคาจางอิเล็กทรอนิกส 

                          ๔.๕     ผูยื่นขอเสนอจะตองยื่นขอเสนอและเสนอราคาทางระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวย

อิเล็กทรอนิกสในวันท่ี       ระหวางเวลา              น. ถึง              น. และเวลาในการเสนอราคาใหถือตามเวลา

ของระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกสเปนเกณฑ 

                          เม่ือพนกําหนดเวลายื่นขอเสนอและเสนอราคาแลว จะไมรับเอกสารการยื่นขอเสนอ และการ

เสนอราคาใดๆ โดยเด็ดขาด 
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                          ๔.๖     ผูยื่นขอเสนอตองจัดทําเอกสารสําหรับใชในการเสนอราคาในรูปแบบไฟลเอกสาร

ประเภท PDF File (Portable Document Format) โดยผูยื่นขอเสนอตองเปนผูรับผิดชอบตรวจสอบความครบถวน 

ถูกตอง และชัดเจนของเอกสาร PDF File กอนท่ีจะยืนยันการเสนอราคา แลวจึงสงขอมูล (Upload) เพ่ือเปนการ

เสนอราคาขอเสนอใหแกสพร.ผานทางระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 

                          ๔.๗    คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสจะดําเนินการตรวจสอบ

คุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอแตละรายวา เปนผูยื่นขอเสนอท่ีมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอ่ืนตามขอ ๑.๕ 

(๑) หรือไม หากปรากฏวาผูยื่นขอเสนอรายใดเปนผูยื่นขอเสนอท่ีมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอ่ืน คณะ

กรรมการฯ จะตัดรายชื่อผูยื่นขอเสนอท่ีมีผลประโยชนรวมกันนั้นออกจากการเปนผูยื่นขอเสนอ 

                          หากปรากฏตอคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสวา กอนหรือ ในขณะ

ท่ีมีการพิจารณาขอเสนอ มีผูยื่นขอเสนอรายใดกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมตามขอ ๑.๕ 

(๒) และคณะกรรมการฯ เชื่อวามีการกระทําอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรม คณะกรรมการฯ จะตัด

รายชื่อผูยื่นขอเสนอรายนั้นออกจากการเปนผูยื่นขอเสนอ และสพร. จะพิจารณาลงโทษผูยื่นขอเสนอดังกลาวเปนผูท้ิง

งาน เวนแตสพร.จะพิจารณาเห็นวาผูยื่นขอเสนอรายนั้นมิใชเปนผูริเริ่มใหมีการกระทําดังกลาวและไดใหความรวมมือ

เปนประโยชนตอการพิจารณาของสพร.  

                          ๔.๘     ผูยื่นขอเสนอจะตองปฏิบัติ ดังนี้ 

                                   (๑)    ปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีระบุไวในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 

                                   (๒)    ราคาท่ีเสนอจะตองเปนราคาท่ีรวมภาษีมูลคาเพ่ิม และภาษีอ่ืนๆ (ถามี) รวม

คาใชจายท้ังปวงไวดวยแลว 

                                   (๓)    ผูยื่นขอเสนอจะตองลงทะเบียนเพ่ือเขาสูกระบวนการเสนอราคา ตามวัน เวลา ท่ี

กําหนด  

                                   (๔)    ผูยื่นขอเสนอจะถอนการเสนอราคาท่ีเสนอแลวไมได 

                                   (๕)    ผูยื่นขอเสนอตองศึกษาและทําความเขาใจในระบบและวิธีการเสนอราคา ดวยวิธี

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ของกรมบัญชีกลางท่ีแสดงไวในเว็บไซต www.gprocurement.go.th  

                          ๔.๙    คูสัญญาตองจัดทําแผนการทํางานมาใหภายใน ๑๕ วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 

โดยจัดทําแผนการทํางานตามเอกสารแนบทายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส เวนแตเปนกรณีสัญญาท่ีมีอายุไม

เกิน ๙๐ วัน หรือสัญญาวงเงินไมเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาทท้ังนี้ แผนการทํางานใหถือเปนเอกสารสวนหนึ่งของสัญญา 

                          ๔.๑๐    ผูยื่นขอเสนอท่ีเปนผูชนะการเสนอราคาตองจัดทําแผนการใชพัสดุท่ีผลิตในประเทศ 

และแผนการใชเหล็กท่ีผลิตในประเทศ โดยยื่นใหหนวยงานของรัฐภายใน ๖๐ วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 

 

                 ๕.    หลักประกันการเสนอราคา 

                          ผูยื่นขอเสนอตองวางหลักประกันการเสนอราคาพรอมกับการเสนอราคาทางระบบการจัดซ้ือจัด

จางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส โดยใชหลักประกันอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้  

จํานวน ๖๖๐,๐๐๐.๐๐ บาท (หกแสนหกหม่ืนบาทถวน) 

                          ๕.๑     เช็คหรือดราฟทท่ีธนาคารเซ็นสั่งจาย ซ่ึงเปนเช็คหรือดราฟทลงวันท่ีท่ีใชเช็คหรือดราฟท

นั้นชําระตอเจาหนาท่ีในวันท่ียื่นขอเสนอ หรือกอนวันนั้นไมเกิน ๓ วันทําการ 
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                          ๕.๒     หนังสือค้ําประกันอิเล็กทรอนิกสของธนาคารภายในประเทศตามแบบท่ี

คณะกรรมการนโยบายกําหนด 

                          ๕.๓     พันธบัตรรัฐบาลไทย 

                          ๕.๔     หนังสือค้ําประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยท่ีไดรับอนุญาตให 

ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจค้ําประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ตาม

รายชื่อบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลมใหใชตามตัวอยางหนังสือค้ําประกันของ

ธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนด 

                          กรณีท่ีผูยื่นขอเสนอนําเช็คหรือดราฟทท่ีธนาคารสั่งจายหรือพันธบัตรรัฐบาลไทยหรือหนังสือค้ํา

ประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย มาวางเปนหลักประกันการเสนอราคาจะตองสงตนฉบับเอกสาร

ดังกลาวมาใหสพร.ตรวจสอบความถูกตองในวันท่ี       ระหวางเวลา              น. ถึง              น. 

                          กรณีท่ีผูยื่นขอเสนอท่ียื่นขอเสนอในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ประสงคจะใชหนังสือค้ํา

ประกันอิเล็กทรอนิกสของธนาคารในประเทศเปนหลักประกันการเสนอราคาใหระบุชื่อผูเขารวมคารายท่ีสัญญารวมคา

กําหนดใหเปนผูเขายื่นขอเสนอกับหนวยงานของรัฐเปนผูยื่นขอเสนอ 

                          หลักประกันการเสนอราคาตามขอนี้ สพร.จะคืนใหผูยื่นขอเสนอหรือผูค้ําประกันภายใน ๑๕ วัน 

นับถัดจากวันท่ีสพร.ไดพิจารณาเห็นชอบรายงานผลคัดเลือกผูชนะการประกวดราคาเรียบรอยแลว เวนแตผูยื่น

ขอเสนอรายท่ีคัดเลือกไวซ่ึงเสนอราคาตํ่าสุดหรือไดคะแนนรวมสูงสุดไมเกิน ๓ ราย ใหคืนไดตอเม่ือไดทําสัญญาหรือ

ขอตกลง หรือผูยื่นขอเสนอไดพนจากขอผูกพันแลว  

                          การคืนหลักประกันการเสนอราคา ไมวาในกรณีใด ๆ จะคืนใหโดยไมมีดอกเบี้ย 

                 ๖.    หลักเกณฑและสิทธิในการพิจารณา 

                          ๖.๑     ในการพิจารณาผลการยื่นขอเสนอประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งนี้ สพร.จะพิจารณา

ตัดสินโดยใชหลักเกณฑ ข้ันตํ่าและใชเกณฑราคาประกอบเกณฑอ่ืนโดยคะแนนขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออ่ืน

ตองผานเกณฑข้ันตํ่าท่ีสพร.กําหนด  

๖.๒     การพิจารณาผูชนะการยื่นขอเสนอ 

                                    กรณีใชเกณฑข้ันตํ่าและใชเกณฑราคาประกอบเกณฑอ่ืนในการพิจารณาผูชนะการยื่น

ขอเสนอ โดยจะพิจารณาใหคะแนนและนํ้าหนักขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออ่ืนผานเกณฑข้ันตํ่า ตามท่ีหนวยงาน

กําหนด ตามท่ีหนวยงานกําหนดดังนี ้

                                   ๖.๒.๑  งานจางบริการบุคลากรปฏิบัติงานในการพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพ่ือ

อํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน (Government Super App) สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการ

มหาชน) 

                                           (๑)   ราคาท่ียื่นขอเสนอ กําหนดนํ้าหนักเทากับรอยละ ๓๐.๐๐ 

                                           (๒)   ขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนอ่ืนๆ กําหนดนํ้าหนักเทากับรอยละ ๗๐.๐๐ 

ประกอบดวย 

                                                    (๒.๑)   ประสบการณ/ผลงานท่ีผานมาของผูยื่นขอเสนอ กําหนดนํ้าหนัก

เทากับรอยละ ๑๐.๐๐ โดยมีวิธีการใหคะแนน ดังนี้ รายละเอียดตาม TOR ภาคผนวก ข. หลักเกณฑและวิธีการให

คะแนนขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออ่ืน 
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                                                    (๒.๒)   คุณสมบัติและประสบการณบุคลากรปฏิบัติงาน กําหนดนํ้าหนัก

เทากับรอยละ ๒๕.๐๐ โดยมีวิธีการใหคะแนน ดังนี้ รายละเอียดตาม TOR ภาคผนวก ข. หลักเกณฑและวิธีการให

คะแนนขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออ่ืน 

                                                    (๒.๓)   การทดสอบ/สัมภาษณบุคลากรปฏิบัติงานตามแบบวิธีการ

ทดสอบ/สัมภาษณ ท่ีกําหนด กําหนดนํ้าหนักเทากับรอยละ ๓๕.๐๐ โดยมีวิธีการใหคะแนน ดังนี้ รายละเอียดตาม 

TOR ภาคผนวก ข. หลักเกณฑและวิธีการใหคะแนนขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออ่ืน 

                                   โดยกําหนดใหนํ้าหนักรวมท้ังหมดเทากับรอยละ ๑๐๐ ผูยื่นขอเสนอจะตองไดคะแนน

ขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออ่ืนผานเกณฑข้ันตํ่ารอยละ ๘๐.๐๐ ข้ึนไป 

                          ๖.๓      หากผูยื่นขอเสนอรายใดมีคุณสมบัติไมถูกตองตามขอ ๒ หรือยื่นหลักฐานการยื่น

ขอเสนอไมถูกตอง หรือไมครบถวนตามขอ ๓ หรือยื่นขอเสนอไมถูกตองตามขอ ๔ คณะกรรมการพิจารณาผล การ

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสจะไมรับพิจารณาขอเสนอของผูยื่นขอเสนอรายนั้น เวนแต ผูยื่นขอเสนอรายใดเสนอ

เอกสารทางเทคนิคหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะจางไมครบถวน หรือเสนอรายละเอียดแตกตางไป

จากเง่ือนไขท่ีสพร.กําหนดไวในประกาศและเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ในสวนท่ีมิใชสาระสําคัญและความ

แตกตางนั้นไมมีผลทําใหเกิดการไดเปรียบเสียเปรียบตอ ผูยื่นขอเสนอรายอ่ืน หรือเปนการผิดพลาดเล็กนอย คณะ

กรรมการฯ อาจพิจารณาผอนปรนการตัดสิทธิ ผูยื่นขอเสนอรายนั้น 

                          ๖.๔     สพร.สงวนสิทธิไมพิจารณาขอเสนอของผูยื่นขอเสนอโดยไมมีการผอนผัน ในกรณี

ดังตอไปนี้ 

                                   (๑)    ไมกรอกชื่อผูยื่นขอเสนอในการเสนอราคาทางระบบจัดซ้ือจัดจางดวย

อิเล็กทรอนิกส 

                                   (๒)    เสนอรายละเอียดแตกตางไปจากเง่ือนไขท่ีกําหนดในเอกสารอิเล็กทรอนิกสท่ีเปน

สาระสําคัญ หรือมีผลทําใหเกิดความไดเปรียบเสียเปรียบแกผูยื่นขอเสนอรายอ่ืน  

                          ๖.๕     ในการตัดสินการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสหรือในการทําสัญญา คณะกรรมการ

พิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสหรือสพร. มีสิทธิใหผูยื่นขอเสนอชี้แจงขอเท็จจริงเพ่ิมเติมได สพร.มีสิทธิท่ี

จะไมรับขอเสนอ ไมรับราคา หรือไมทําสัญญา หากขอเท็จจริงดังกลาวไมเหมาะสมหรือไมถูกตอง 

                          ๖.๖     สพร.ทรงไวซ่ึงสิทธิท่ีจะไมรับราคาตํ่าสุด หรือราคาหนึ่งราคาใด หรือราคา ท่ีเสนอ

ท้ังหมดก็ได และอาจพิจารณาเลือกจางในจํานวน หรือขนาด หรือเฉพาะรายการหนึ่งรายการใด หรืออาจจะยกเลิก

การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสโดยไมพิจารณาจัดจางเลยก็ได สุดแตจะพิจารณา ท้ังนี้ เพ่ือประโยชนของทางราชการ

เปนสําคัญ และใหถือวาการตัดสินของสพร.เปนเด็ดขาด ผูยื่นขอเสนอจะเรียกรองคาใชจาย หรือคาเสียหายใดๆ มิได 

รวมท้ังสพร.จะพิจารณายกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสและลงโทษผูยื่นขอเสนอเปนผูท้ิงงาน ไมวาจะเปนผูยื่น

ขอเสนอท่ีไดรับการคัดเลือกหรือไมก็ตาม หากมีเหตุท่ีเชื่อถือไดวาการยื่นขอเสนอกระทําการโดยไมสุจริต เชน การ

เสนอเอกสารอันเปนเท็จ หรือใชชื่อบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลอ่ืนมายื่นขอเสนอแทน เปนตน 

                                ในกรณีท่ีผูยื่นขอเสนอรายท่ีเสนอราคาตํ่าสุด เสนอราคาตํ่าจนคาดหมายไดวาไมอาจ

ดําเนินงานตามเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสได คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส

หรือสพร. จะใหผูยื่นขอเสนอนั้นชี้แจงและแสดงหลักฐานท่ีทําใหเชื่อไดวา ผูยื่นขอเสนอสามารถดําเนินงานตามเอกสาร

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสใหเสร็จสมบูรณ หากคําชี้แจงไมเปนท่ีรับฟงได สพร. มีสิทธิท่ีจะไมรับขอเสนอหรือไมรับ 
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ราคาของผูยื่นขอเสนอรายนั้น ท้ังนี้ ผูยื่นขอเสนอดังกลาวไมมีสิทธิเรียกรองคาใชจายหรือคาเสียหายใดๆ จากสพร. 

                          ๖.๗     กอนลงนามในสัญญาสพร. อาจประกาศยกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส           

หากปรากฏวามีการกระทําท่ีเขาลักษณะผูยื่นขอเสนอท่ีชนะการประกวดราคาหรือท่ีไดรับการคัดเลือก มีผลประโยชน

รวมกัน หรือมีสวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอรายอ่ืน หรือขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรม หรือสมยอมกันกับผูยื่น

ขอเสนอรายอ่ืน หรือเจาหนาท่ีในการเสนอราคา หรือสอวากระทําการทุจริตอ่ืนใดในการเสนอราคา              
 

                 ๗.     การทําสัญญาจาง 

                           ผูชนะการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสจะตองทําสัญญาจางตามแบบสัญญา ดังระบุในขอ ๑.๓ 

หรือทําขอตกลงเปนหนังสือกับสพร. ภายใน ๑๕ วัน นับถัดจากวันท่ีไดรับแจง และจะตองวางหลักประกันสัญญาเปน

จํานวนเงินเทากับรอยละ ๕ ของราคาคาจางท่ีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสได ใหสพร.ยึดถือไวในขณะทําสัญญา โดย

ใชหลักประกันอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้  

                          ๗.๑     เงินสด 

                          ๗.๒     เช็คหรือดราฟทท่ีธนาคารสั่งจายใหแกสพร. ซ่ึงเปนเช็คหรือดราฟทลงวันท่ีท่ีใชเช็คหรื

อดราฟทนั้นชําระตอเจาหนาท่ีในวันทําสัญญา หรือกอนวันนั้น ไมเกิน ๓ วัน ทําการ 

                          ๗.๓     หนังสือค้ําประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามตัวอยางท่ีคณะกรรมการนโยบาย

กําหนด ดังระบุในขอ ๑.๔ (๒) หรือจะเปนหนังสือค้ําประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 

                          ๗.๔     หนังสือค้ําประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยท่ีไดรับอนุญาตให

ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจค้ําประกัน ตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ตาม

รายชื่อบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลมใหใชตามตัวอยางหนังสือค้ําประกันของ

ธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนด ดังระบุในขอ ๑.๔ (๒) 

                          ๗.๕     พันธบัตรรัฐบาลไทย 

                          หลักประกันนี้จะคืนให โดยไมมีดอกเบี้ยภายใน ๑๕ วันนับถัดจากวันท่ีผูชนะการประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส (ผูรับจาง) พนจากขอผูกพันตามสัญญาจางแลว 

                          หลักประกันนี้จะคืนให โดยไมมีดอกเบี้ย ตามอัตราสวนของงานจางซ่ึงสพร. ไดรับมอบไวแลว  

 

                 ๘.    คาจางและการจายเงิน 

                          สพร. จะจายคาจางซ่ึงไดรวมภาษีมูลคาเพ่ิมตลอดจนภาษีอากรอ่ืน ๆ และคาใชจายท้ังปวงแลว

ใหแกผูยื่นขอเสนอท่ีไดรับการคัดเลือกใหเปนผูรับจาง เม่ือผูรับจางไดปฎิบัติงานถูกตองและครบถวนตามสัญญาจาง

หรือขอตกลง และสพร.ไดตรวจรับมอบงานจางเรียบรอยแลว 

 

                 ๙.    อัตราคาปรับ 

                          คาปรับตามแบบสัญญาจางแนบทายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสนี้ หรือขอตกลงจาง

เปนหนังสือจะกําหนด ดังนี ้

                          ๙.๑     กรณีท่ีผูรับจางนํางานท่ีรับจางไปจางชวงใหผูอ่ืนทําอีกทอดหนึ่งโดยไมไดรับอนุญาตจาก
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สพร. จะกําหนดคาปรับสําหรับการฝาฝนดังกลาวเปนจํานวนรอยละ ๑๐.๐๐ ของวงเงินของงานจางชวงนั้น  

                          ๙.๒     กรณีท่ีผูรับจางปฏิบัติผิดสัญญาจางนอกเหนือจากขอ ๙.๑ จะกําหนดคาปรับเปนรายวัน 

ในอัตรารอยละ ๐.๒๐ ของราคาคาจาง   
                 ๑๐.    ขอสงวนสิทธิในการย่ืนขอเสนอและอ่ืน ๆ 

                          ๑๐.๑   เงินคาจางสําหรับงานจางครั้งนี้ ไดมาจากเงินงบประมาณประจําป พ.ศ. ๒๕๖๘ 

                                    การลงนามในสัญญาจะกระทําไดตอเม่ือ สพร.ไดรับอนุมัติเงินคาจางจากเงินงบประมาณ

ประจาํป พ.ศ. ๒๕๖๘ แลวเทานั้น  

                          ๑๐.๒   เม่ือสพร.ไดคัดเลือกผูยื่นขอเสนอรายใด ใหเปนผูรับจาง และไดตกลงจางตามการ

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสแลว ถาผูรับจางจะตองสั่งหรือนําสิ่งของมาเพ่ืองานจางดังกลาวเขามาจากตางประเทศ 

และของนั้นตองนําเขามาโดยทางเรือในเสนทางท่ี มีเรือไทยเดินอยู  และสามารถใหบริการรับขนไดตามท่ี

รัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคมประกาศกําหนด ผูยื่นขอเสนอซ่ึงเปนผูรับจางจะตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการ

สงเสริมการพาณิชยนาวี ดังนี ้

                                   (๑)    แจงการสั่งหรือนําสิ่งของดังกลาวเขามาจากตางประเทศ ตอกรมเจาทา ภายใน ๗ 

วัน นับตั้งแตวันท่ีผูรับจางสั่งหรือซ้ือของจากตางประเทศ เวนแตเปนของท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคมประกาศ

ยกเวนใหบรรทุกโดยเรืออ่ืนได 

                                   (๒)    จัดการใหสิ่งของดังกลาวบรรทุกโดยเรือไทย หรือเรือท่ีมีสิทธิเชนเดียวกับเรือไทย 

จากตางประเทศมายังประเทศไทย เวนแตจะไดรับอนุญาตจากกรมเจาทา ใหบรรทุกสิ่งของนั้น โดยเรืออ่ืนท่ีมิใชเรือ

ไทย ซ่ึงจะตองไดรับอนุญาตเชนนั้นกอนบรรทุกของลงเรืออ่ืน หรือเปนของท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคม

ประกาศยกเวนใหบรรทุกโดยเรืออ่ืน 

                                   (๓)    ในกรณีท่ีไมปฏิบัติตาม (๑) หรือ (๒) ผูรับจางจะตองรับผิดตามกฎหมายวาดวย

การสงเสริมการพาณิชยนาว ี

                          ๑๐.๓   ผูยื่นขอเสนอซ่ึงสพร.ไดคัดเลือกแลว ไมไปทําสัญญา หรือขอตกลงจางเปนหนังสือ

ภายในเวลาท่ีกําหนดดังระบุไวในขอ ๗ สพร.จะริบหลักประกันการยื่นขอเสนอ หรือเรียกรองจากผูออกหนังสือค้ํา

ประกันการยื่นขอเสนอทันที และอาจพิจารณาเรียกรองใหชดใชความเสียหายอ่ืน (ถามี) รวมท้ังจะพิจารณาใหเปนผูท้ิง

งานตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

                          ๑๐.๔   สพร.สงวนสิทธิ์ท่ีจะแกไขเพ่ิมเติมเง่ือนไข หรือขอกําหนดในแบบสัญญาหรือขอตกลง

จางเปนหนังสือใหเปนไปตามความเห็นของสํานักงานอัยการสูงสุด (ถามี) 

                          ๑๐.๕   ในกรณีท่ีเอกสารแนบทายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสนี้ มีความขัดหรือแยงกัน 

ผูยื่นขอเสนอจะตองปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของสพร. คําวินิจฉัยดังกลาวใหถือเปนท่ีสุด และผูยื่นขอเสนอ ไมมีสิทธิ

เรียกรองคาใชจายใดๆ เพ่ิมเติม  

                          ๑๐.๖   สพร. อาจประกาศยกเลิกการจัดจางในกรณีตอไปนี้ได โดยท่ีผูยื่นขอเสนอ จะเรียกรอง

คาเสียหายใดๆ จากสพร.ไมได  

                                   (๑)    สพร.ไมไดรับการจัดสรรเงินท่ีจะใชในการจัดจางหรือไดรับจัดสรร แตไมเพียง

พอท่ีจะทําการจัดจางครั้งนี้ตอไป  

                                   (๒)    มีการกระทําท่ีเขาลักษณะผูยื่นขอเสนอท่ีชนะการจัดจางหรือท่ีไดรับการคัดเลือก 
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มีผลประโยชนรวมกัน หรือมีสวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอรายอ่ืน หรือขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรม หรือสมยอม 

กันกับผูยื่นขอเสนอรายอ่ืน หรือเจาหนาท่ีในการเสนอราคา หรือสอวากระทําการทุจริตอ่ืนใด ในการเสนอราคา 

(๓)    การทําการจัดจางครั้งนี้ตอไปอาจกอใหเกิดความเสียหายแกสพร. หรือกระทบตอ

ประโยชนสาธารณะ 

(๔)    กรณีอ่ืนในทํานองเดียวกับ (๑) (๒) หรือ (๓) ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง ซ่ึงออก

ตามความในกฎหมายวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ      
  ๑๑.    การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 

ในระหวางระยะเวลาการจาง ผูยื่นขอเสนอท่ีไดรับการคัดเลือกใหเปนผูรับจางตองปฏิบัติตาม

หลักเกณฑท่ีกฎหมายและระเบียบไดกําหนดไวโดยเครงครัด 

 ๑๒.    การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการ 

สพร. สามารถนําผลการปฏิบัติงานแลวเสร็จตามสัญญาของผูยื่นขอเสนอท่ีไดรับการคัดเลือกให

เปนผูรับจางเพ่ือนํามาประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการ 

ท้ังนี้ หากผูยื่นขอเสนอท่ีไดรับการคัดเลือกไมผานเกณฑท่ีกําหนดจะถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือ

ทําสัญญากับสพร. ไวชั่วคราว 

สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 

มกราคม ๒๕๖๘ ๒๑
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ขอกำหนดขอบเขตของงาน (Term of Reference: TOR) 

งานจางบริการบุคลากรปฏิบัติงานในการพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลกลาง 
เพ่ืออำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน (Government Super App)  

สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 
  

1. ความเปนมา 
การนำเทคโนโลยีที ่เหมาะสมมาประยุกตใชในการบริหารราชการแผนดินและการจัดทำบริการ

สาธารณะ เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการแผนดิน และเพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชน เปนหนึ่งใน
เปาหมายการปฏิรูปประเทศที่สำคัญตามที่ระบุไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 
และถูกบรรจุอยูใน แผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 12 แผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และเปนหนึ่งในนโยบายสำคัญของรัฐบาลภายใต
การนำของ นางสาวแพทองธาร ชินวัตร ท่ีจะปฏิรูประบบราชการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ เปลี่ยนผานราชการไทย
ไปสูราชการทันสมัยในระบบดิจิทัล (Digital Government) 

การพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพื่ออำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน (Government 
Super App) เปนหนึ่งในโครงการสำคัญของรัฐบาล โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการ
ภาครัฐจากหลายหนวยงาน ไดแบบเบ็ดเสร็จ ผานชองทางออนไลน มีการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงาน เพ่ือ
ลดการกรอกขอมูล และการยื่นเอกสารซ้ำซอน รวมถึงรองรับการใชงานจากผูใชงานจำนวนมาก  และให
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูล และบริการตาง ๆ ของรัฐไดแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร ผานชองทางที่หลากหลาย 
ทั้งเว็บไซต แอปพลิเคชัน โดยเปนการใหบริการแบบดิจิทัลที่สมบูรณแบบ (Fully Digital Experience) ตั้งแต
การยืนยันตัวตน (KYC) การกรอกแบบฟอรม การตรวจสอบสถานะ การตรวจสอบขอมูล จนถึงการไดรับสิทธิ์ 
ไดรับเอกสาร/หลักฐาน/ใบอนุญาตแบบดิจิทัล เพื ่อเปนการเพิ ่มชองทางการขอรับบริการของภาครัฐแก
ประชาชน และเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานภาครัฐ นอกจากนี้ ยังชวยสงเสริมการดำเนินงานดานขอมูล
ขนาดใหญ (Big Data) และขอมูลเปดภาครัฐ (Open Government Data) เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจและการ
ออกแบบนโยบายของรัฐใหตรงกับสภาวการณและความตองการของประชาชน รวมทั้งสงเสริมใหเกิดความ
โปรงใสในการทำงานของภาครัฐอีกทางหนึ่งดวย 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) หรือ สพร.ไดพัฒนา
แพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพื่ออำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน (Government Super App) โดย
ขยายผลตอยอดจากระบบพอรทัลกลางเพ่ือประชาชน (แอปพลิเคชันทางรัฐ) และไดนำแพลตฟอรมดังกลาว มา
ใชในการสนับสนุนมาตรการตาง ๆ ของรัฐบาล เชน การลงทะเบียน OFOS (One Family One Soft Power) 
การลงทะเบียนโครงการเติมเงิน 10,000 บาทผาน Digital Wallet และการตรวจสอบผลการจายเงินจาก
โครงการกระตุนเศรษฐกิจ ป 2567 ผานผูมีบัตรสวัสดิการแหงรัฐและคนพิการ จนในปจจุบันมีจำนวนผูใชบริการ
กวา 32 ลานคน และรัฐบาลมีแผนท่ีจะใชแพลตฟอรมนี้เปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายสำคัญของรัฐบาล
ในอีกหลายเรื ่อง เชน การแจงเตือน การจายเงินเยียวยา เปนตน ซึ่งจำเปนตองเพิ่มขีดความสามารถของ
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แพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพื ่ออำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน (Government Super App) 
อยางไรก็ตาม กำลังทรัพยากรบุคคลของ สพร. มีจำนวนจำกัด สพร. จึงจัดทำโครงการนี้ข้ึน เพ่ือบุคลากรมาชวย
ในการปรับปรุงขีดความสามารถแพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพื่ออำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน 
(Government Super App) ตาม ท่ี สพร. กำหนด 

2. วัตถุประสงค 
เพื่อจางบริการบุคลากรรวมปฏิบัติงานในการเพิ่มขีดความสามารถแพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพื่ออำนวย

ความสะดวกในการใหบริการประชาชน (Government Super App) (แอปพลิเคชันทางรัฐ) ท่ี สพร. พัฒนาและ
ใหบริการอยูในปจจุบัน ใหรองรับการขับเคลื่อนนโยบายสำคัญของรัฐบาลไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความมั่นคง
ปลอดภัยในระดับสูง และเปนไปตามมาตรฐาน กฎหมาย นโยบาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

3. คุณสมบัติผูย่ืนขอเสนอ 
3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 
3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 
3.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 
3.4 ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทำสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราว 

เนื่องจากเปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการคลังกำหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

3.5 ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื ่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ ้งงานและไดแจงเวียนซื่อใหเปนผูทิ้งงานของ
หนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวน 
ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

3.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่ คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในในราชกิจจานุเบกษา 

3.7 เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพในงานตามท่ีระบุไวในเอกสารนี้ 
3.8 ผูเสนอราคาตองไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูเสนอราคารายอื่นที่เขายื่นขอเสนอ หรือไม

เปนผูกระทำการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม 
3.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธ ไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแต รัฐบาลของผู

เสนอราคาไดมีคำสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น 
3.10 ตองมีผลงานประเภทเดียวกันกับงานจางบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หรืองานจัดหา

บุคลากรปฏิบัติงานดานการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หรืองานบริการหรือจัดหาบุคลากรปฏิบัติลักษณะ
อ่ืนท่ีมีความคลายคลึงกับงานท่ีจางครั้งนี้ มูลคาไมนอยกวา 6,000,000 บาท ในสัญญาเดียวท่ีดำเนินการเสร็จสิ้น
แลวไมเกิน 5 ป จำนวนอยางนอย 1 ผลงาน นับจากวันท่ีงานแลวเสร็จจนถึงวันท่ียื่นเอกสาร ซ่ึงเปนผลงานท่ีเปน
คูสัญญาโดยตรงกับหนวยงานภาครัฐ หรือหนวยงานเอกชนท่ี สพร. เชื่อถือ โดยจะตองแนบสำเนาหนังสือรับรอง
ผลงานหรือสำเนาสัญญาท่ีแนบหลักฐานแสดงใหเห็นวามีการตรวจรับงานหรือดำเนินการเสร็จสิ้นแลวไมเกิน 5 ป 
พรอมรับรองสำเนาถูกตองมาพรอมกันในวันยื่นขอเสนอโครงการ  

3.11 ผู ยื ่นขอเสนอตองลงทะเบียนที ่มีขอมูลถูกตองครบถวนในระบบจัดซื ้อจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (Electronic Government Procurement: e - GP) ของกรมบัญชีกลาง  
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3.12 ผูยื่นขอเสนอตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ ดังนี้ 
(1)  กรณีเปนนิติบุคคลท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทยซ่ึงไดจดทะเบียนเกินกวา 1 ป ตองมีมูลคา

สุทธิของกิจการ จากผลตางระหวางสินทรัพยสุทธิหักดวยหนี้สินสุทธิที่ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินที่มีการ
ตรวจรับรองแลว ซ่ึงจะตองแสดงคาเปนบวก 1 ปสุดทายกอนวันยื่นขอเสนอ 

(2) กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย ซึ่งยังไมมีการรายงานงบแสดง
ฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา ตองมีทุนจดทะเบียนที่เรียกชำระมูลคาหุนแลว ณ วันที่ยื่นขอเสนอไม
นอยกวา 3,000,000 บาท 

(3)  กรณีที่ผูยื่นขอเสนอไมมีมูลคาสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแตไมเพียงพอ ผู
ยื่นขอเสนอตองมีวงเงินสินเชื่อที่ธนาคารภายในประเทศ หรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับ
อนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย และประกอบธุรกิจคาประกันตามประกาศของธนาคารแหง
ประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยมียอดเงินรวมของวงเงิน
สินเชื่อไมนอยกวา 3,300,000 บาท คิดเปน 1 ใน 4 ของมูลคาโครงการหรือรายการที่ยื่นเสนอในแตละครั้ง ซ่ึง
สำนักงานใหญรับรองหรือที่สำนักงานสาขารับรอง (กรณีไดรับมอบอำนาจจากสำนักงานใหญ) ออกใหแกผู ยื่น
ขอเสนอนับถึงวันยื่นขอเสนอไมเกิน 90 วัน 

3.13 ผูยื่นขอเสนอท่ียื่นขอเสนอในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
(1) กิจการรวมคาที่ยื่นขอเสนอ ผูเขารวมคาทุกรายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขท่ี

กำหนดไวในเอกสารเชิญชวน เวนแตในกรณีกิจการรวมคาท่ีมีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากำหนดใหผูเขารวมคา
รายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก กิจการรวมคานั้นสามารถใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียว เปน
ผลงานของกิจการรวมคาท่ียื่นขอเสนอ 

(2) กรณีที่ขอตกลงระหวางผูเขารวมคากำหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคา
หลักขอตกลงดังกลาวจะตองมีการกำหนดสัดสวนหนาที่ และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคา
ตามสัญญา มากกวาผูเขารวมคารายอ่ืนทุกราย  

ท้ังนี้ กิจการรวมคา หมายถึง “กิจการท่ีมีขอตกลงระหวางผูเขารวมคาเปนลายลักษณอักษรวาจะ
ดำเนินการรวมกันเปนทางการคาหรือหากำไรระหวางบริษัทกับบริษัท บริษัทกับหางหุนสวนนิติบุคคล หาง
หุนสวนนิติบุคคลกับหางหุนสวนนิติบุคคล หรือระหวางบริษัทและ/หรือหางหุนสวนนิติบุคคลกับบุคคลธรรมดา 
คณะบุคคลท่ีมิใชนิติบุคคล หางหุนสวนสามัญ นิติบุคคลอ่ืน หรือนิติบุคคลท่ีตั้งข้ึนตามกฎหมายของตางประเทศ 
โดยขอตกลงนั้นอาจกำหนดใหมีผูเขารวมคาหลักก็ได” 

4. รายละเอียดขอบเขตการดำเนินงาน 
ผูรับจางจะตองจัดหาบุคลากรรวมปฏิบัติงานในการพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพื่ออำนวยความ

สะดวกในการใหบริการประชาชน (Government Super App) รวมกับเจาหนาที่ของผูวาจาง โดยเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบหรือไดรับมอบหมาย จะกำหนดชนิด ประเภท และลักษณะงานใหบุคคลปฏิบัติงาน โดยเปนการ
ขยายผลตอยอดจากระบบพอรทัลกลางเพื่อประชาชน (แอปพลิเคชัน “ทางรัฐ”) ที่ สพร. พัฒนาและใหบริการ
อยูในปจจุบัน ใหรองรับการขับเคลื่อนนโยบายสำคัญของรัฐบาล ไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความม่ันคงปลอดภัย
ในระดับสูง และเปนไปตามมาตรฐาน กฎหมาย นโยบาย ระเบียบที ่เกี ่ยวของ โดยมีรายละเอียดของการ
ดำเนินงาน ดังนี้  
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4.1 จัดใหมีบุคลากรรวมปฏิบัติงานในการพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพื่ออำนวยความสะดวกใน
การใหบริการประชาชน (Government Super App) ประกอบดวย 

 
ลำดับ ตำแหนง หนาท่ี จำนวน 
1 Team Leader ควบคุมดูแลเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงาน 1 
2 Cybersecurity Senior 

Engineer  
ออกแบบวางแผนและทดสอบดาน Security 
ของระบบ  

1 

3 System Analyst วิเคราะห ออกแบบ ระบบ (System) และให
คำปรึกษาทีม Developer 

2 

4 Software Developer (Mobile 
Application – iOS) 

พัฒนา/ปรับปรุงแอปพลิเคชันสำหรับ
แพลตฟอรม iOS 

2 

5 Software Developer (Mobile 
Application – Android) 

พัฒนา/ปรับปรุงแอปพลิเคชันสำหรับ
แพลตฟอรม Android 

2 

6 Software Developer (Mobile 
Application – Harmony OS) 

พัฒนา/ปรับปรุงแอปพลิเคชันสำหรับ
แพลตฟอรม Harmony OS 

1 

7 Backend Developer (API 
Services) 

พัฒนา/ปรับปรุง API ตาง ๆ เพ่ือรองรับการ
ทำงานของแอปพลิเคชัน 

4 

8 Backend Developer 
(Registration Processing) 

พัฒนาระบบบบริหารจัดการข้ันตอนการ
ลงทะเบียนตางๆ 

1 

9 DevOps Engineer บริหารจัดการการพัฒนา ติดตั้ง ทดสอบแอป
พลิเคชัน และระบบท่ีเก่ียวของ 

1 

10 Software Tester (Mobile) ทดสอบแอปพลิเคชันบน Smart Phone 2 
11 Software Tester (API 

Services) 
ทดสอบ API ตาง ๆ และระบบลงทะเบียนรับ
สิทธิ / ตรวจสอบสิทธ ิ

1 

12 Software Tester 
(Performance Test) 

ทดสอบ Performance ของระบบ – Load 
Tests, Stress Tests 

1 

รวมจำนวนอยางนอย 19 คน โดยบุคลากรปฏิบัติงานแตละลักษณะงานดังกลาวตองมีคุณสมบัติ มีประสบการณ
ทำงาน มีประสบการณเฉพาะ และลักษณะงานที่ตองปฏิบัติงานรวมกับเจาหนาที่ของ สพร. ในการพัฒนา
แพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพ่ืออำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน (Government Super App) ดังนี้ 

4.1.1 Team Leader 
4.1.1.1 มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรี สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร หรือสาขาท่ี

เก่ียวของ  
4.1.1.2 มีประสบการณการทำงานดาน IT เปนระยะเวลาไมนอยกวา 5 ป  
4.1.1.3 มีประสบการณในการบริหารทีม บริหารโครงการแบบ Agile (Agile Team 

Management) เปนระยะเวลาไมนอยกวา 3 ป  
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4.1.1.4 มีประสบการณในการทำฟงกชั่นกระเปาเงิน (Wallet)  
4.1.2 Cybersecurity Senior Engineer 

4.1.2.1 มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือสาขา 

ท่ีเก่ียวของ  

4.1.2.2 มีประสบการณการทำงานดาน Cybersecurity เปนระยะเวลาไมนอยกวา 

15 ป  

4.1.2.3 มีประสบการณการทำงานดานที่ปรึกษาดานความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 

การออกแบบสถาปตยกรรมระบบสารสนเทศ การประเมินความเสี่ยงและ

ความมั่นคงปลอดภัยในกระบวนการพัฒนาระบบ การปฏิบัติตามกฎหรือ

ขอกำหนด เปนระยะเวลารวมกันไมนอยกวา 12 ป  และมีใบรับรองท่ี

เก่ียวของ ไดแก  Certified Information Systems Security Professional 

(CISSP)  

4.1.2.4 มีประสบการณในการออกแบบ จัดทำมาตรการตาง ๆ ที่จำเปนเพื่อใหแอป

พลิเคชัน หรือระบบงานท่ีพัฒนาข้ึน เปนไปตาม (comply) มาตรฐาน เกณฑ 

หรือระเบียบท่ีกำหนดโดยหนวยงานกำกับดูแล  

4.1.3 System Analyst 
4.1.3.1 มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรี สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร หรือสาขาท่ี

เก่ียวของ  
4.1.3.2 มีประสบการณการทำงานดาน IT เปนระยะเวลาไมนอยกวา 5 ป  
4.1.3.3 มีประสบการณในการวิเคราะห ออกแบบระบบ (System Analysis) 

เปนระยะเวลาไมนอยกวา 3 ป  
4.1.4 Software Developer (Mobile Application - iOS) 

4.1.4.1 มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรี สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร หรือสาขาท่ี
เก่ียวของ  

4.1.4.2 มีประสบการณการพัฒนา Mobile Application ดวยภาษา Flutter หรือ 
iOS (Swift) อยางหนึ่งอยางใดรวมกันเปนระยะเวลาไมนอยกวา 3 ป  

4.1.5 Software Developer (Mobile Application - Android) 
4.1.5.1 มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรี สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร หรือสาขาท่ี

เก่ียวของ  
4.1.5.2 มีประสบการณการพัฒนา Mobile Application ดวยภาษา Flutter หรือ 

Android (Kotlin) อยางหนึ่งอยางใดรวมกันเปนระยะเวลาไมนอยกวา 3 ป  
4.1.6 Software Developer (Mobile Application - HarmonyOS) 

4.1.6.1 มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรี สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร หรือสาขาท่ี
เก่ียวของ  
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4.1.6.2 มีประสบการณการพัฒนา Mobile Application ดวยภาษา Flutter หรือ 
Android (Kotlin) สำหร ับ HarmonyOS อยางหนึ ่งอย างใดรวมกันเปน
ระยะเวลาไมนอยกวา 3 ป  

4.1.7 Backend Developer (API Services) 
4.1.7.1 มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรี สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร หรือสาขาท่ี

เก่ียวของ  
4.1.7.2 มีประสบการณพัฒนา Application Programming Interface (API) แบบ 

Microservice ดวยภาษา ASP.NET Core เปนระยะเวลาไมนอยกวา 3 ป  
4.1.7.3 มีประสบการณพัฒนา Unit Test  
4.1.7.4 มีประสบการณการทำงานโดยใช Tech Stack อยางใดอยางหนึ่ง รวมกันเปน

ระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป  
4.1.7.4.1 Mongo DB 
4.1.7.4.2 Redis หรือ Caching อยางหนึ่งอยางใด  
4.1.7.4.3 Kafka หรือ Messaging Queue อยางหนึ่งอยางใด 
4.1.7.4.4 API Gateway เชน Kong 
4.1.7.4.5 DevOps Tools ตาง ๆ เชน Git, CI/CD Tools 

 
4.1.8 Backend Developer (Registration Processing) 

4.1.8.1 มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรี สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร หรือสาขาท่ี
เก่ียวของ  

4.1.8.2 มีประสบการณพัฒนา Application Programming Interface (API) แบบ 
Microservice ดวยภาษา ASP.NET Core รวมกันเปนระยะเวลาไมนอยกวา 
3 ป  

4.1.8.3 มีประสบการณการทำงานโดยใช Tech Stack อยางใดอยางหนึ่ง รวมกันเปน
ระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป  
4.1.8.3.1 Mongo DB 
4.1.8.3.2 Redis หรือ Caching อยางหนึ่งอยางใด 
4.1.8.3.3 Kafka หรือ Messaging Queue อยางหนึ่งอยางใด 
4.1.8.3.4 API Gateway เชน Kong 
4.1.8.3.5 DevOps Tools ตาง ๆ เชน Git, CI/CD Tools 

4.1.9 DevOps Engineer 
4.1.9.1 มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรี สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร หรือสาขาท่ี

เก่ียวของ  
4.1.9.2 มีประสบการณการทำงานดาน IT เปนระยะเวลาไมนอยกวา 3  
4.1.9.3 มีประสบการณการทำงานดาน DevOps หรือ DevSecOps เปนระยะเวลา

รวมกันไมนอยกวา 2 ป  
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4.1.9.4 มีความร ู และประสบการณ ในการใช งานเคร ื ่องม ือการจ ัดการและ 
Automation Tools เชน Terraform, Ansible  

4.1.9.5 มีความรูในการพัฒนาและการใชงาน CI/CD pipeline ดวยเครื่องมือเชน 
Jenkins, GitLab CI, Argo CD  

4.1.9.6 มีประสบการณในการผนวกการรักษาความปลอดภัยเขาไปในทุกขั้นตอนของ
การพัฒนาและการสงมอบซอฟตแวร โดยใชเครื่องมือประเภท SAST, SCA, 
DAST ตัวอยาง เชน Snyk, SonarQube      

4.1.10 Software Tester (Mobile) 
4.1.10.1 มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรี สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร หรือสาขาท่ี

เก่ียวของ  
4.1.10.2 มีประสบการณการทำงานดาน IT เปนระยะเวลาไมนอยกวา 3 ป  
4.1.10.3 มีประสบการณการทดสอบแอปพล ิเคช ันบนโทรศ ัพท ม ือถ ือ ทั ้งบน

ระบบปฏิบัติการ iOS, Android, HarmonyOS เปนระยะเวลารวมกันไมนอย
กวา 2 ป  

4.1.11 Software Tester (API Services) 
4.1.11.1 มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรี สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร หรือสาขาท่ี

เก่ียวของ  
4.1.11.2 มีประสบการณการทำงานดาน IT เปนระยะเวลาไมนอยกวา 3 ป  
4.1.11.3 มีประสบการณการทดสอบ API Services เปนระยะเวลาไมนอยกวา 2 ป  
4.1.11.4 มีประสบการณการทดสอบ API Services แบบ Automated Test เปน

ระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป  
4.1.12 Software Tester (Performance Test) 

4.1.12.1 มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรี สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร หรือสาขาท่ี
เก่ียวของ  

4.1.12.2 มีประสบการณการทำงานดาน IT เปนระยะเวลาไมนอยกวา 3 ป  
4.1.12.3 มีประสบการณการทดสอบแอปพลิเคชัน และระบบ แบบ Performance 

Test, Stress Test เปนระยะเวลารวมกันไมนอยกวา 2 ป  
4.1.12.4 มีประสบการณในการใชเครื่องมือตาง ๆ ในการตรวจสอบการทำงานของ

ระบบตลอดวงจร (End-to-End Monitoring)  
4.2 บุคลากรปฏิบัติงานตามขอ 4.1 ตองปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่กำหนด รวมกับเจาหนาที่ของ 

สพร. ในการพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพื่ออำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน (Government 
Super App) โดยเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบหรือไดรับมอบหมาย จะกำหนดชนิด ประเภท และลักษณะงานใหบุคคล
ปฏิบัติงาน โดยมีกรอบและลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติงาน ดังนี้ 

4.2.1 ดำเนินการวิเคราะห และกำหนด แนวทางการปรับปรุงแพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน (Government Super App) ใหรองรับการขับเคลื่อนนโยบาย
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สำคัญของรัฐบาล โดยระบุประเด็นที่ตองปรับปรุง พรอมแผนการดำเนินงาน โดยการปรับปรุงตองครอบคลุมถึง
ประเด็นตางๆ ตอไปนี้ เปนอยางนอย 

4.2.1.1 ศึกษา และทำความเขาใจนโยบายสำคัญท่ีรฐับาลจะนำแพลตฟอรมดิจิทัลกลาง
มาใชในการขับเคลื ่อน ซึ ่งครอบคลุมถึง การจายเงินเยียวยา การจายเงิน
สวัสดิการ เปนตน 

4.2.1.2 การออกแบบหนาจอ (UX/UI) สำหรับหนาจอหลัก ๆ ของ Super App เชน 
หนาหลัก (Main Page) หนารวมบริการ ที่จำเปนตองไดรับการปรับปรุงเพ่ือ
รองรับการความสามารถใหมเพ่ือใชในการขับเคลื่อนนโยบายสำคัญของรัฐบาล 

4.2.1.3 การทบทวน และปรับเปลี่ยนชุดเทคโนโลยี และสถาปตยกรรม เพื่อรองรับการ
ทำธุรกรรมท่ีมีปริมาณการใชงานไมนอยกวา 20,000 TPS (Transactions per 
Second) โดยใชโครงสรางพื้นฐาน (Infrastructure) และบริการคลาวดตาง ๆ 
ท่ีผูวาจางใหความเห็นชอบ 

4.2.1.4 การปรับเปลี ่ยนชุดเทคโนโลยีที ่ใชในการพัฒนา mobile application เปน 
Flutter 

4.2.1.5 การรักษาความเปนสวนตัว (Privacy) และความมั ่นคงปลอดภัยของระบบ 
(Security) 

4.2.1.6 กำหนดวิธีการวัดผลความสามารถของระบบในการรองรับผูใชงานไดจริงตามท่ี
ออกแบบไว 

4.2.2 ออกแบบแพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพื่ออำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน
(Government Super App) ใหสามารถรองรับการเชื่อมโยงขอมูลกับระบบและฐานขอมูล ท่ีผูวาจางกำหนด 

4.2.3 นำผลการออกแบบหนาจอตาง ๆ ไปทดสอบการผู ใชงาน (Usability Testing) เพ่ือ
รวบรวมความคิดเห็น (Feedbacks) และปรับปรงุผลการออกแบบ หรือเสนอแนะปรับเปลี่ยนข้ันตอน / เง่ือนไข
ท่ีเก่ียวของตอไป 

4.2.4 ดำเนินการตั้งคาบริการคลาวดเพื่อรองรับแพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพื่ออำนวยความ
สะดวกในการใหบริการประชาชน (Government Super App)  

4.2.5 ดำเนินการพัฒนา (Code) แพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพื ่ออำนวยความสะดวกในการ
ใหบริการประชาชน (Government Super App) โดยมีขอกำหนดดังนี้ 

4.2.5.1 ใหพัฒนาอยูบนชุดเทคโนโลยี (Techstack) ซึ่งครอบคลุมถึง ภาษาที่ใชพัฒนา
ซอฟตแวร เคร ื ่องมือในการพัฒนา แพลตฟอรม และกรอบการพัฒนา 
(Framework) ท่ี สพร. ใหความเห็นชอบ 

4.2.5.2 สวนที ่เปนแอปพลิเคชันสำหรับใชบนโทรศัพทมือถือ (Smart Phone) ให
รองรับระบบปฏิบัติการอยางนอย ดังนี้  
• iOS เวอรชัน 14.3 ข้ึนไป  
• Android : API Level: 23 (Android 6 - Marshmallow) ข้ึนไป 
• Huawei : API Level: 24 (Android 7 - Nougat) ข้ึนไป 
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4.2.5.3 ใหพัฒนาระบบ ตามมาตรการ หรือแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) เพ่ือรักษา
ความปลอดภัยท่ี สพร. เชน มาตรการท่ีอางอิง OWASP Mobile Application 
Security (https://mas.owasp.org/) หรือมาตรการอ่ืนท่ี สพร. เห็นชอบ 

4.2.6 ดำเนินการทดสอบแพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพื่ออำนวยความสะดวกในการใหบริการ
ประชาชน (Government Super App) รวมกับผูวาจาง ในรูปแบบตาง ๆ ตามขางลาง โดยหากพบขอผิดพลาด 
(Bugs) ประเด็นดานประสิทธิภาพ หรือ ดานความปลอดภัย (Performance or Security Issues) หรืออื่น ๆ 
ผูรับจางตองดำเนินการแกไขขอผิดพลาด หรือประเด็นดังกลาวภายในกรอบระยะเวลาท่ีผูวาจางกำหนด 

4.2.6.1 การทำงานของหนาจอตาง ๆ ของแพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพื่ออำนวยความ
สะดวกในการใหบริการประชาชน (Government Super App) 

4.2.6.2 การทำงานของบริการตาง ๆ (Mini Apps) ภายใต แพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน (Government Super App) 

4.2.6.3 การทำงานของสวนท่ีเชื่อมโยงกับระบบภายนอก (ถามี) 
4.2.6.4 การทดสอบการทำงานรวมกับผูใชงาน (User Acceptance Test) 
4.2.6.5 การทดสอบประสิทธิภาพของระบบ (Performance Test) ซึ ่งครอบคลุมถึง 

การทดสอบปริมาณการใชงานตามระดับท่ี สพร. กำหนด  
4.2.6.6 การทดสอบความปลอดภัยของระบบ (Security Test) จากเครื ่องมือหรือ

ทีมงานของผูวาจาง และปรับแกแพลตฟอรมดิจิทัลกลาง ฯ จนกวาจะผาน
เกณฑท่ีผูวาจางกำหนด ซึงครอบคลุมถึง  
• Vulnerability Assessment (VA) 
• Penetration Test 

4.2.7 รวมปฏิบัติงานในการติดตั ้งแพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพื ่ออำนวยความสะดวกในการ
ใหบริการประชาชน (Government Super App) บนโครงสรางพ้ืนฐานท่ี สพร. กำหนด 

4.2.8 จัดทำคูมือการใชงานแพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพื่ออำนวยความสะดวกในการใหบริการ
ประชาชน (Government Super App) ตามรูปแบบท่ี สพร. กำหนด 

4.2.9 ใหความรวมมือในการเปนวิทยากรอบรมการใชงานแพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพื่ออำนวย
ความสะดวกในการใหบริการประชาชน (Government Super App) ตามที่ สพร. จัดใหมีการฝกอบรม ทั้งการ
อบรมสำหรับเจาหนาท่ีของ สพร. และผูท่ีเก่ียวของ  

4.2.10 ดำเนินการสนับสนุนแพลตฟอรมดิจิทัลเพื ่ออำนวยความสะดวกในการใหบริการ
ประชาชน (Government Super App) ชวงเปดใหบริการ (Go-Live Support ) พรอมทั้งจัดทำรายงาน ซ่ึง
ครอบคลุมถึงการปรับเปลี่ยนแพลตฟอรมฯ ท่ีไดดำเนินการ 

4.2.11 ดำเนินการปฏิบัติงานตามที่ สพร. กำหนดเพิ ่มเติมเพื ่อความสมบูรณครบถวนตาม
วัตถุประสงคและขอบเขตของโครงการ 
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4.3 ความรับผิดชอบของผูรับจาง 
4.3.1 ตองจัดใหมีบุคลากรปฏิบัติงานตามขอ 4.1 โดยจัดทำรายละเอียดตามแบบที่กำหนดใน

ภาคผนวก ก. พรอมเอกสารหลักฐานตามที่กำหนดในแตละตำแหนงงาน และมีจำนวนไมนอยกวาที่กำหนดใน 
แตละลักษณะงาน ให สพร. ตรวจสอบความถูกตองครบกอนกำหนดวันเริ่มงาน 

4.3.2 บุคลากรตองเขาปฏิบัติงานทุกวันทำการ (วันจันทร – วันศุกร ยกเวนวันหยุดราชการ) 
ตลอดชวงเวลาทำการ (8.30 น. – 17.30 น.) โดยประจำที่สถานที่ที่ สพร. เห็นชอบ โดยผูรับจางตองจัดเตรียม
อุปกรณในการทำงานใหกับบุคลากรของผูรับจาง เวนแตอุปกรณท่ี สพร. ไดจัดเตรียมไวใหสำหรับการปฏิบัติงาน 
หรือกรณีท่ีบุคลากรตองการใชอุปกรณของตนเอง 

4.3.3 ตองควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรของผูรับจางจะตองปฏิบัติงานใหเปนไป
ลักษณะงานที่ สพร. กำหนด และตองจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานแตละลักษณะงาน เสนอตอ สพร. เปน
ประจำทุกเดือนโดยไมเกิน 10 วัน ของรอบเดือนถัดไป เพื่อประกอบการตรวจรับมอบงานและการเบิกจายเงิน
คาจาง 

4.3.4 กรณีบุคลากรของผูรับจางที่จัดหาไมสามารถปฏิบัติงานไดไมวาดวยเหตุใด ผูรับจางตอง
จัดหาบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติและประสบการณเทาเทียมกันหรือดีกวามาปฏิบัติงานทดแทนทุกครั้ง 

4.3.5 ในการปฏิบัติงานที่จาง ถาเกิดความเสียหายใดๆ ไมวาจะเกิดขึ้นกับบุคลากรของ สพร. 
หรือบุคคลภายนอก หรอืกอใหเกิดความชํารุดบกพรองเสียหายหรือการสูญหายแกทรัพยสินของผูวาจางหรือของ
บุคลากรของผูวาจางหรือของบุคคลภายนอก อันเปนผลสืบเนื่องมาจากการกระทําหรือละเวนการกระทำของ 
ผูรับจาง พนักงาน หรือบุคลากรของผูรับจาง ผูรับจางตองรับผิดชดใชคาเสียหายใหแกผูวาจางหรือบุคลากรของ 
สพร. หรือบุคคลภายนอก ตามจำนวนท่ีเสียหายจริง ภายในระยะเวลาท่ี สพร. กําหนด 

4.3.6 ตองทำงานรวมกับทีมงานพัฒนาระบบของ สพร. โดยทำการวิเคราะห และเสนอแนะและ
ปรับปรุงใหระบบมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน  

4.3.7 กรณีมีปญหาในการปฏิบัติงานหรือผลงาน บุคลากรปฏิบัติงานตองใหความชวยเหลือแก
ผูใชงาน โดยตองเจาหนาท่ีตองสามารถติดตอประสานงานไดหลายชองทาง เชน โทรศัพท e-mail เปนตน 

4.3.8 ผลเสียหายที่เกิดขึ้นจากการกระทำการใดๆ ของผูรับจาง ผูรับจางตองรับผิดชอบการ
กระทำนั้นๆ รวมถึงคาใชจายท่ีเกิดข้ึนท้ังหมด 

4.3.9 หากผู ร ับจางจะดำเนินการปรับปรุงระบบ เพื ่อแกไขขอบกพรองใหมีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับการทำงานปจจุบัน ผูรับจางตองแจงใหเจาหนาท่ีผูดูแลระบบของผูวาจางทราบกอนดำเนินการ โดย
การปรับปรุงแกไขจะตองไมทำใหเกิดความเสียหายตอระบบงาน 

4.3.10 จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือนโดยจำแนกเปนรายบุคลากร และภาพรวม
การปฏิบัติงานตามสัญญา 
 
5. กำหนดระยะเวลาสงมอบพัสดุ 

5.1 ผูรับจางตองจัดบุคลากรตามขอ 4.1 เขาปฏิบัติงานรวมกับเจาหนาที่ของ สพร. เพื่อพัฒนา
แพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพื่ออำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน (Government Super App) ที่มี
คุณสมบัติ ประสบการณตามแบบท่ีกำหนดในภาคผนวก ก. และจำนวนตามท่ีกำหนดในขอ 4.1 ภายในวัน 5 วัน
นับถัดจากวันลงนามในสัญญา  
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5.2 เมื ่อ สพร. ไดตรวจสอบครบถวนถูกตองแลว จะกำหนดวันเริ่มปฏิบัติงานโดยมีระยะเวลา
ปฏิบัติงาน ตอเนื่อง 5 เดือน (เดือนปฏิทิน) นับตั้งแตวันเริ่มปฏิบัติงาน ในกรณีวันเริ่มตนมิไดวันที่ 1 ของเดือน
ปฏิทิน ใหถือวันท่ีกอนวันเริ่มปฏิบัติของเดือนถัดไปนับเปน 1 เดือน และเดือนถัดไปใหนับเชนเดียวกัน 

5.3 กรณีผูรับจางยังไมสามารถจัดหาบุคลากรปฏิบัติงานไดครบถวนถูกตองทั้งหมด สพร. มีสิทธิใน
การบอกเลิกสัญญาทั้งหมดหรือแตบางสวนได และกรณีที่ สพร. ไมใชสิทธิการบอกเลิกสัญญาทั้งหมดหรือแต
บางสวนนั้น สพร. อาจกำหนดใหบุคลากรปฏิบัติที่มีคุณสมบัติและประสบการณครบถวนถูกตอง เริ่มปฏิบัติงาน
ตามขอ 5.2  

6. วงเงินงบประมาณ 

 ภายในวงเงินท้ังสิ้น 13,200,000 บาท (สิบสามลานสองแสนบาทถวน) ซ่ึงเปนราคาท่ีรวมภาษีมูลคาเพ่ิม 
และคาใชจายท้ังปวงแลว  
 
7. งวดงานและการจายเงิน  

สพร. จะจายคาจางปฏิบัติงานใหผูรับจางเปนงวดรายเดือน ๆ ละเทา ๆ กัน จำนวน 5 งวด เม่ือผูรับจาง
ไดทำการสงมอบผลการปฏิบัติงานครบรอบเดือน โดยจัดทำเปนรายงานผลการปฏิบัติงานรอบเดือนในรูปแบบ
เอกสารจำนวน 1 ชุด ขอมูลดิจิทัลที่สามารถแกไขได (Word processing หรือ Spreadsheet) รวมทั้งไฟล
ดิจ ิทัลในรูปแบบ pdf. พรอมรหัสตนฉบับ (Source Code) ของการ Coding โปรแกรมตาง ๆ ที ่ได รับ
มอบหมายใหปฏิบัติงานในรอบเดือนนั้น โดยบันทึกลง Thumb drive จำนวน 2 ชุด 

      
8. การปรับและการหักคาจาง 

8.1  กรณีที่ผูรับจางไมสามารถจัดใหมีบุคลากรปฏิบัติงานเขารวมกับเจาหนาที่ของ สพร. เพื่อพัฒนา
แพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพื่ออำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน (Government Super App) ที่มี
คุณสมบัติ ประสบการณไดครบถวนตามจำนวนที่กำหนดภายในระยะเวลาที่กำหนดในขอ 5.1 สพร. มีสิทธิบอก
เลิกสัญญาทั้งหมดหรือแตบางสวนได ในหากกรณี สพร. ยังมิไดบอกเลิกสัญญาทั้งหมดหรือแตบางสวนนั้น ผูรับ
จางตองยินยอมใหปรับเปนรายวันในอัตรารอยละ 0.20 ของคาจางบุคลากรนั้น โดยถืออัตราคาจางท่ีไดแจกแจง
เปนรายบุคคลสำหรับการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาตามสัญญานับถัดจากวันท่ีกำหนด จนถึงวันท่ีไดสงบุคลากร
ปฏิบัติงานครบถวนถูกตอง หรือจนถึงวันท่ีบอกเลิกสัญญา แลวแตกรณี 

นอกจากคาปรับดังกลาวขางตนแลว สพร. จะหักคาจางของบุคลากรนั้น ๆ เปนรายวันโดยถืออัตรา
คาจางที่ไดแจกแจงเปนรายบุคคลที่ไดเสนอราคาคาจางปฏิบัติงานตอเดือน เฉลี่ยเปนอัตราคาจางตอวันโดยถือ 
30 วันเปนหนึ่งเดือน 

8.2 การปรับคุณภาพการปฏิบัติงาน 
8.2.1 ในกรณีพนักงานของผูรับจางไมมาปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงานไมครบจํานวนตามท่ี

กําหนดไวหรือมาแตไมปฏิบัติงานตามรายละเอียดและเงื่อนไขที่กำหนด ผูรับจางตกลงใหเปนไปตามขอกําหนด
ดังตอไปนี้  

8.2.1.1 ถาไมมีบุคลากรของผูรับจางมาปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงานไมครบจํานวน 
หรือมาแตไมปฏิบัติงานในวันใด ผูรับจางยอมใหหักเงินคาจางของบุคลากรนั้น 
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เปนรายวันโดยถืออัตราคาจางที่ไดแจกแจงเปนรายบุคคลที่ไดเสนอราคา
คาจางปฏิบัติงานตอเดือน เฉลี่ยเปนอัตราคาจางตอวันโดยถือ 30 วันเปนหนึ่ง
เดือน และยินยอมใหผู วาจางปรับเปนจํานวนเงินวันละรอยละ 0.01 ของ
คาจางตามสัญญาบาท นับตั ้งแตวันที ่ไมมีบุคลากรมาปฏิบัติงานหรือมา
ปฏิบัติงานไมครบจํานวน หรือมาแตไมปฏิบัติงานเปนตนไป จนกวาจะมี
บุคลากรมาปฏิบัติงานครบจํานวน  

8.2.1.2 ถาไมมีพนักงานของผูรับจางมาปฏิบัติงาน หรือมาไมครบจํานวน หรือมาแตไม
ปฏิบัติงานตามรายละเอียดและเง่ือนไขแนบทายสัญญา 3 วันติดตอกัน นอก
จากผูรับจางจะตองรับผิดตามขอ 8.2.1.1 แลว เมื่อ สพร. ไดแจงใหผูรับจาง
ทราบแลว ผูรับจางยังไมดําเนินการแกไข หรือจัดสงบุคลากรมาปฏิบัติงานให
ถูกตองครบถวนตามสัญญาภายใน 3 วัน สพร. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได  

การที่ สพร. ไมบอกเลิกสัญญาตามความในขอ 8.2.1.2 นั้นไมเปนเหตุใหผูรับจางพนจาก
ความรับผิดตามสัญญา 

8.2.2 ในกรณีที่ผูรับจางหรือบุคลากรของผูรับจางทํางานจางบกพรองโดยทําไวไมถูกตองตาม
ลักษณะงาน หรือไมเรียบรอย หรือไมไดคุณภาพตามมาตรฐาน เวนแตกรณีตามขอ 8.2.1 เมื ่อ สพร. หรือ
ผูรับผิดชอบ ไดแจงใหผูรับจางทราบแลว ผูรับจางจะตองรีบแกไขงานที่บกพรองใหเรียบรอยโดยเร็ว โดยไมคิด
คาจาง คาวัสดุ อุปกรณ คาแรงงานหรือคาใชจายอ่ืนใดจาก สพร. อีก ถาผูรับจางไมดําเนินการแกไขภายใน 3 วัน 
นับถัดจากวันท่ีไดรับแจง สพร. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาและเรียกคาเสียหายจากผูรับจางท้ังหมดโดยสิ้นเชิง  

ในกรณีท่ีผูรับจางกระทําผิดสัญญาดังกลาวขางตน และ สพร. ยังไมใชสิทธิบอกเลิกสัญญา 
ผูรับจางยอมให สพร. ดําเนินงานดังนี้  

8.2.2.1 ระงับการจายคาจางท้ังหมดหรือแตบางสวนตามท่ีผูวาจางเห็นสมควร  
8.2.2.2 ปรับเปนรายวัน ในอัตราวันละรอยละ 0.05 ของคาจางตามสัญญา ตั้งแตวันท่ี

ผูรับจางผิดสัญญาจนถึงวันที่ผูรับจางไดแกไขงานที่บกพรองใหเรียบรอยตาม
สัญญา หรือจนถึงวันท่ีบอกเลิกสัญญา  

8.2.2.3 ใหบุคคลอื่นทํางานแทนผูรับจาง โดยผูรับจางตองรับผิดชอบคาใชจายที่ สพร. 
ตองเสียไปท้ังหมดโดยสิ้นเชิง  

8.2.2.4 เรียกคาเสียหายใดๆ อันพึงมี 
 

9. การจัดทำขอเสนอ 
ผูยื ่นขอเสนอตองจัดทำขอเสนอยื่นในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 

Government Procurement : e-GP) ตามที่กำหนดไวในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส โดยไมมี
เงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น และจะตองกรอกขอความใหถูกตองครบถวน ลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกสหรือหลักฐาน
แสดงตัวตนในรูปแบบ Portable Document Format (PDF File) โดยจำแนกเอกสารท่ียื่นขอเสนอ ดังนี้ 

9.1  เอกสารแสดงคุณสมบัติทั ่วไปของผู ยื ่นขอเสนอ ใหจัดทำตามรายการเอกสารหลักฐานท่ี
กำหนด และเอกสารหลักฐานผลงานของผูยื่นขอเสนอตามคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอ ในขอ 3 
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9.2  เอกสารขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออ่ืน ประกอบดวย 
9.2.1 เอกสารการยอมรับดำเนินงานตามขอกำหนด ตามตัวอยางตารางเปรียบเทียบ ดังนี้ 

 

ขอบเขตการดำเนินงาน 
สพร. กำหนด 

ขอบเขตการดำเนินงาน
ท่ีผูเสนอราคา เสนอ 

เปรียบเทียบขอบเขตการ
ดำเนินงานท่ีผูเสนอราคา

เสนอ 
เอกสารอางอิง 

ใหขอบเขตการดำเนินงาน
ท่ี สำนักงานกำหนด 

ใหระบุขอบเขตการ
ดำเนินงานท่ี 
ผูเสนอราคาเสนอ 

ใหระบุจุดท่ีดีกวา หรือ 
เทียบเทา 

ใหระบุ
เอกสารอางอิง 
(ถามี) 

 
 
9.3 ขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออ่ืน  

    ผูยื่นขอเสนอตองจัดทำเอกสารขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออื่น เพื่อประกอบการพิจารณา
ผานเกณฑข้ันต่ำตามหัวขอที่กำหนด พรอมหลักฐานเอกสารที่เกี่ยวของ เพื่อประกอบการพิจารณาใหคะแนน
ขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออ่ืนตามเกณฑและวิธีการใหคะแนนในภาคผนวก ข. ประกอบดวย 

9.3.1 ผลงานและประสบการณของผูย่ืนขอเสนอ  
ใหเสนอผลงานท่ีผานมาของผูยื่นขอเสนอท่ีดำเนินการเสร็จสิ้นแลว ท้ังนี้ ในการใหคะแนน

ดานผลงานและประสบการณของผูยื ่นขอเสนอ จะพิจารณาเฉพาะผลงานที่มีลักษณะเดียวกันกับผลงานท่ี
กำหนดตามคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอในขอ 3.10 เทานั้น 

9.3.2 คุณสมบัติและประสบการณบุคลากรปฏิบัติงาน   
ใหเสนอบุคลากรปฏิบัติงานที่มีคุณสมบัติและประสบการณของบุคลากรปฏิบัติงานตาม

ขอ 4.1 ตำแหนงงานแตละลักษณะงานซ่ึงมีคุณสมบัติและประสบการณท่ีดีท่ีสุดเพียง 1 คน โดยระบุรายละเอียด
ในแบบฟอรมแสดงคุณสมบัติบุคลากร (CV) ตามแบบท่ีระบุในภาคผนวก ก. พรอมหลักฐานเอกสารท่ีเก่ียวของ 

9.3.3 การทดสอบ/สัมภาษณบุคลากรปฏิบัติงานท่ีเสนอ  
ใหสงบุคลากรปฏิบัติแตละตำแหนงงานที่เสนอในขอ 9.3.2 ไปทดสอบ/สัมภาษณเพ่ือ

แสดงถึงความรู ความสามารถและประสบการณแตละตำแหนงงาน ตามวันเวลาท่ีกำหนด 
9.4 ขอเสนอดานราคา 

                   ผูยื่นขอเสนอจะตองเสนอราคาตามขอบเขตงาน  และเสนอราคาในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ

ดวยอิเล็กทรอนิกสของกรมบัญชีกลาง ตามแบบและเง่ือนไขท่ีกำหนดในเอกสารการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 

(e-bidding) โดยเสนอราคาเปนคาจางรวมทั้งสิ้น ซึ่งรวมภาษีมูลคาเพิ่มและคาใชจายทั้งปวงไวเรียบรอยแลว 

ท้ังนี้ไมตองจัดทำเอกสารแจกแจงรายละเอียดประกอบราคายื่นเสนอ ยกเวน แตผูยื่นขอเสนอท่ีไดรับการคัดเลือก

จะตองจัดทำเอกสารแจกแจงรายละเอียดประกอบราคาท่ีเสนอจำแนกตามประเภทของรายจายใหสอดคลองกับ

ราคาที่เสนอ ตามที่ สพร. แจงพรอมทั้งปรับปรุงรายละเอียดคาจางใหสอดคลองกับราคาท่ีเสนอหรือคาจางตาม

ผลการเจรจาตอรอง โดยตองจัดทำใบเสนอราคาที่แสดงรายละเอียดคาจางตอเดือนของบุคลากรแตละตำแหนง

ตามขอบเขตงานขอ 4.1 



14 

 
ลงนามผูกำหนดขอบเขตของงาน 
ประธานกรรมการ        (นายอาศิส อัญญะโพธิ์) ลงนาม..........อาศิส อัญญะโพธิ.์..............  วันที่ 19 ธ.ค 2567.... 
กรรมการ                  (นางกนกศรี สมสงกุล) ลงนาม..........กนกศรี สมสงกุล................                    คร้ังท่ี.......1.......... 
กรรมการและเลขานกุาร   (นางสาวณัฏฐนภพร ศรุตศิริกุลธรา) ลงนาม.........ณัฏฐนภพร ศรุตศิริกุลธรา... 
 

SP-S02-002 Rev.1  Effective date: 19/06/2024 

เปิดเผย 

10. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

 งานจางครั้งนี้จำเปนตองพิจารณาโดยคำถึงประโยชนและดำเนินการงานใหบรรลุวัตถุประสงคเปนสำคัญ 
สพร. จะพิจารณาคัดเลือกขอเสนอโดยใชเกณฑราคาและพิจารณาเกณฑอื่น (ขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออื่น) 
โดยมีสัดสวนน้ำหนักของเกณฑราคารอยละ 30 และเกณฑอื่นรอยละ 70 ประกอบกับงานจางบริการบุคลากร
ปฏิบัติงานรวมพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพ่ืออำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน (Government 
SuperApp) มีลักษณะงานที่ตองคำนึงถึง คุณสมบัติและขีดความความสามารถ และเทคนิคการเขียนโปรแกรม
ของบุคลากรของผูยื่นขอเสนอ ซ่ึงขอเสนอเก่ียวกับคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอซ่ึงท่ีไมอยูบนพ้ืนฐานเดียวกันสงผล
ใหเกิดปญหาในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ จึงกำหนดใหมีการยื่นขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออื่นเพ่ือ
พิจารณาคัดเลือกและตองผานเกณฑขั ้นต่ำกอน ทั้งนี้ เปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 65 วรรคหก และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 2560 ขอ 83 (3) โดยคณะกรรมการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส จะพิจารณาดำเนินการ
ตามลำดับดังนี้ 

10.1 จัดพิมพเอกสารขอเสนอของผูยื่นขอเสนอทุกรายที่ยื่นขอเสนอในระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ
ดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic Government Procurement : e-GP) 

10.2 ตรวจสอบการมีผลประโยชนรวมกัน และความครบถวนถูกตองของเอกสารหลักฐานตาง ๆ ตามท่ี
กำหนดประกาศเชิญชวน พิจารณาคัดเลือกรายที่ไมมีผลประโยชนรวมกัน    มีคุณสมบัติและเอกสารหลักฐาน
ตาง ๆ ครบถวนถูกตองและพิจารณาขอเสนอดานเทคนิคตามเกณฑการใหคะแนนท่ีกำหนดตอไป สำหรับรายท่ีมี
ผลประโยชนรวมกัน หรือมีคุณสมบัติหรือยื่นเอกสารหลักฐานตาง ๆ ไมครบถวนถูกตอง หรือไมครบถวน หรือยื่น
ขอเสนอไมถูกตอง คณะกรรมการฯ จะไมพิจารณาขอเสนอดานเทคนิคของผูยื ่นขอเสนอรายนั้น เวนแตเปน
ขอผิดพลาด หรือผิดหลงเพียงเล็กนอย หรือผิดแผกไปจากเงื่อนไขในประกาศและเอกสารการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส ในสวนท่ีมิใชสาระสำคัญเฉพาะในกรณีท่ีพิจารณาเห็นวาจะเปนประโยชนตอ สพร. เทานั้น  

10.3 การพิจารณาขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออื่นของผูยื่นขอเสนอทุกรายที่ผานการพิจารณา
ตามขอ 10.2 และทำการประเมินขอเสนอดานเทคนิคเพ่ือพิจารณาคัดเลือกขอเสนอท่ีผานเกณฑข้ันต่ำกอน โดย
มีหัวขอในการพิจารณาใหคะแนน ดังนี้ 

10.3.1 ประสบการณ/ผลงานท่ีผานมาของผูยื่นขอเสนอ 100 คะแนน น้ำหนัก 10 
10.3.2 คุณสมบัติและประสบการณบุคลากรปฏิบัติงาน  100 คะแนน น้ำหนัก 25 
10.3.3 การทดสอบ/สัมภาษณบุคลากรปฏิบัติงานตามแบบ 100 คะแนน น้ำหนัก 35 
 วิธีการทดสอบ/สัมภาษณ ท่ีกำหนด 
สำหรับการทดสอบ/สัมภาษณตามขอ 10.3.3 คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส โดยคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส จะนัดหมายใหเขาทำการ
ทดสอบ/สัมภาษณ ภายในไมเกิน 5 วันนับถัดจากวันยื่นขอเสนอ โดยการพิจารณาใหคะแนนขอเสนอดานเทคนิค
หรือขอเสนออ่ืนมีรายละเอียดเกณฑและวิธีใหคะแนนแตละหัวขอตามภาคผนวก ข ท้ังนี้ ขอเสนอดานเทคนิคหรือ
ขอเสนออื่นขางตนที่ผานเกณฑขั้นต่ำ จะตองไดคะแนนเมื่อถวงเปนน้ำหนักแลวรวมไมนอยกวารอยละ 80 (ได
คะแนนน้ำหนักไมนอยกวา 56)   

10.4 ขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออื่นที่ผานเกณฑขั้นต่ำตามขอ 10.3 จะไดรับการประเมินคา
ประสิทธิภาพตอราคา (Price Performance) ตามสัดสวนเกณฑราคาและเกณฑอื่น (ขอเสนอดานเทคนิคหรือ



15 

 
ลงนามผูกำหนดขอบเขตของงาน 
ประธานกรรมการ        (นายอาศิส อัญญะโพธิ์) ลงนาม..........อาศิส อัญญะโพธิ.์..............  วันที่ 19 ธ.ค 2567.... 
กรรมการ                  (นางกนกศรี สมสงกุล) ลงนาม..........กนกศรี สมสงกุล................                    คร้ังท่ี.......1.......... 
กรรมการและเลขานกุาร   (นางสาวณัฏฐนภพร ศรุตศิริกุลธรา) ลงนาม.........ณัฏฐนภพร ศรุตศิริกุลธรา... 
 

SP-S02-002 Rev.1  Effective date: 19/06/2024 

เปิดเผย 

ขอเสนออื่น) ที่กำหนด สำหรับคะแนนขอเสนอดานราคานั้น ระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 
(Electronic Government Procurement : e-GP) จะใหคะแนนตามชวงความตางของราคาที่เสนอแตละราย
เม่ือเปรียบเทียบกับราคาท่ีเสนอต่ำสุด หลังจากนั้นระบบฯ จะรวมคะแนนตามสัดสวนและจัดเรียงตามคะแนนไว 
3 ลำดับ ผูยื่นขอเสนอที่ไดรับคะแนนน้ำหนักรวมสูงสุดจะไดรับการคัดเลือก และคณะกรรมการพิจารณาผลการ
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส จะพิจารณาความเหมาะสมของราคาและตอรองราคาเพ่ือประโยชนของ สพร. ตอไป 

10.5 กรณีผูไดรับการคัดเลือกไมไปทำสัญญาภายในวันเวลาท่ีกำหนด  สพร. จะพิจารณาเรียกรายลำดับ
ถัดไปเพ่ือเจรจาตอรองและ/หรือทำสัญญาตอไป หรืออาจพิจารณายกเลิกการจัดจางเพ่ือดำเนินการใหมตามวิธีการ
และขั้นตอนตามระเบียบที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ ผูไดรับการคัดเลือกและไมเขาทำสัญญาดังกลาว ถือวาเปนผูละทิ้งไม
รับผิดชอบในขอเสนอที่ไดยื่นเสนอไว สพร.จะพิจารณาใหเปนผูทิ้งงานตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ
ตอไป          
11. การเก็บรักษาขอมูลท่ีเปนความลับ 
  ผูรับจางจะตองจัดการเก็บรักษาขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการดำเนินงานตามสัญญานี้ท่ีผูรับจางไดรับ
จากผูวาจาง ซ่ึงรวมถึงขอมูลตาง ๆ ท่ี ผูวาจางไดจัดทำข้ึนเนื่องจากการดำเนินงานนี้อยางเปนความลับ และ/
หรือความลับทางการคาของผูวาจาง และผูรับจางตองหามาตรการในการจัดเก็บขอมูลท่ีเปนความลับใหมิดชิด 
ท้ังนี้ ผูรับจางจะตองลงนามใน “สัญญาไมเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับ” พรอมสัญญาจาง 

12. ขอตกลงประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 
  ผูรับจางตกลงรับจางทำงานในโครงการฯ นี้ ซึ่งในการดำเนินการดังกลาว ผูวาจางไดมอบหมายหรือ

แตงตั้งใหผูรับจางเปนผูดำเนินการกระบวนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย ขอมูลสวนบุคคล (“การประมวลผล
ขอมูล”) แทนหรือในนามของผูวาจาง ดังนั้น ผูรับจางในฐานะผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลจะตองปฏิบัติตาม
ขอตกลงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ตามขอกำหนดใน “ขอตกลงประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” ท่ีแนบทาย
สัญญา 

 
13. สิทธิในทรัพยสินทางปญญา 

13.1 ผูรับจางจะตองทำงานโดยสรางสรรคงานตามวัตถุประสงคของการจางดวยความคิดและความ 
สามารถของผูรับจางเองและตองไมทำการคัดลอกหรือละเมิดสิทธิในทรัพยสินทางปญญาของบุคคลอ่ืน 

13.2 สิทธิในทรัพยสินทางปญญาของขอมูลเอกสารและงานท่ีผูรับจางไดจัดทำข้ึนใหตกเปนของผูวาจาง
และบรรดาขอมูลเอกสาร ตลอดจนงานท่ีผูรับจางไดจัดทำข้ึนนี้ใหถือเปนความลับและตกเปนกรรมสิทธิ์และสิทธิ
ของผูวาจางแตเพียงผูเดียวโดยหามมิใหผูรับจางนำไปเผยแพรหรือพัฒนาตอกับบุคคลอ่ืนท่ีมิใชผูวาจาง โดยไมได
รับการอนุญาตเด็ดขาด 

13.3 กรณีที่ผูรับจางมีความจำเปนตองการนำขอมูลเอกสารและงานทั้งหมด (ผลงานที่เกิดจากการ
วาจาง) ที่ผูรับจางไดจัดทำขึ้นไปดำเนินการพัฒนาตอยอดผลิตภัณฑอื่น ๆ เพื่อทำการขายสินคานั้น ผูรับจาง 
จะตองทำความตกลงกันกับผูวาจางเปนลายลักษณอักษรกอนดำเนินการ โดยการทำเปนหนังสือเห็นชอบจากท้ัง
สองฝาย 
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13.4 ผูรับจางจะตองสงมอบขอมูลเอกสารและงานท้ังหมดท่ีผูรับจางไดจัดทำข้ึนใหแกผูวาจางเม่ือสิ้นสุด
สัญญานี้ โดยผูรับจางอาจเก็บสำเนาขอมูล เอกสารและงานท่ีผูรับจางไดจัดทำข้ึน ตามสัญญานี้ไวกับตนไดแตตอง
ไมนำขอความในเอกสารนั้นไปใชในกิจการอื่นที่ไมเกี่ยวกับงาน โดยไมไดรับความยินยอมลวงหนาจากผูวาจาง 
กอน 

13.5 ขอมูล เอกสาร รูปภาพ วีดีโอ หรือสื่อใด ๆ ท่ีไดจากผูวาจาง หรือผูท่ีรับจางนำมาใชประกอบการ
ดำเนินงาน ผู ร ับจางตองเก็บรักษาไวเปนความลับ หามมิใหเผยแพรโดยมิไดอนุญาตจากผู ว าจางเปน 
ลายลักษณอักษร และตองสงคืนผูวาจางเม่ือดำเนินการแลวเสร็จ 

13.6 ผูรับจางจะตองรับผิดตอความเสียหายจากการละเมิดบทบัญญัติแหงกฎหมาย หรือสิทธิใน
ทรัพยสินทางปญญา หรือสิทธิอื่นใดของบุคคลอื่น อันเกิดจากการที่ผูรับจาง ตัวแทน หรือลูกจางของผูรับจาง
นำมาใชในการปฏิบัติงานตามสัญญานี้ ตลอดจนรับผิดชอบในคาเสียหายตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการนี้ ทั้งนี้ หาก
บุคคลภายนอกกลาวอางหรือใชสิทธิเรียกรองใดวามีการละเมิดลิขสิทธิ์ สิทธิในทรัพยสินทางปญญาใด ๆ หรือ
สิทธิอื่นใด ผูรับจางตองดำเนินการทั้งปวงเพื่อให การกลาวอางหรือ การเรียกรองดังกลาวระงับสิ้นไปโดยเร็ว 
หากผูรับจางมิอาจกระทำไดและผูวาจางตองรับผิดชอบใชคาเสียหาย ตอบุคคลภายนอกอันเนื่องจากผลแหงการ
ละเมิดสิทธิดังกลาว ผูรับจางตองเปนผูชำระคาเสียหาย คาปรับและคาใชจายรวมทั้งคาฤชาธรรมเนียมและคา
ทนายความแทนผูวาจาง ท้ังนี้ ผูวาจางจะแจงใหผูรับจางทราบเปนลายลักษณอักษร เม่ือผูวาจางไดรับการกลาว
อาง หรือการใชสิทธิเรียกรองดังกลาวโดยไมชักชา 
 

14. เง่ือนไขอ่ืน ๆ  
14.1 ผูรับจางตองสงแผนการทำงานใหผูวาจางภายใน 15 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 
14.2 สพร. ทรงไวซึ ่งสิทธิ์ที ่จะยกเลิกการดำเนินการจางโดยไมพิจารณาจัดจางเลยก็ไดสุดแตจะ

พิจารณา ท้ังนี้ เพ่ือประโยชนของทางราชการเปนสำคัญ 
14.3 สพร. สงวนสิทธิ์ที่จะดำเนินการจัดทำสัญญาเมื่อไดรับการจัดสรรงบประมาณแลวเทานั้น โดยใช

แบบสัญญาจางที่กำหนดโดยคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ และ สพร. 
สงวนสิทธิ์ที่จะแกไขเพิ่มเติมเงื่อนไข หรือขอกำหนดในแบบสัญญาใหเปนไปตามความเห็นของสำนักงานอัยการ
สูงสุด (ถามี) 

14.4 ผูรับจางจะตองไมเอางานท้ังหมดหรือแตบางสวนแหงสัญญานี้ไปจางชวงอีกทอดหนึ่ง เวนแตการ
จางชวงงานแตบางสวนท่ีไดรับอนุญาตเปนหนังสือจาก สพร. แลว หากดำเนินการโดยไมไดรับอนุญาต สพร. จะ
ดำเนินการปรับในอัตรารอยละ 10 ของคาจางชวงนั้น  

14.5 ขอมูลและเอกสารใด ๆ ที่ผูรับจางไดรับทราบหรือไดรับจาก สพร. หรือลูกคาของ สพร. รวมท้ัง
ผลงานที่สงมอบ ผูรับจางจะตองถือเปนความลับ ไมนำไปเผยแพรใหบุคคลใดทราบเปนอันขาด เวนแตจะไดรับ
การอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากผูวาจาง 

14.6 ผูรับจางจะตองจัดการเก็บรักษาขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินงานตามสัญญานี้ที่ผูรับจาง
ไดรับจากผูจาง ซึ่งรวมถึงขอมูลตาง ๆ ที่ ผูจางไดจัดทำขึ้นเนื่องจากการดำเนินงานนี้อยางเปนความลับ และ/
หรือความลับทางการคาของผูจาง และผูรับจางตองหามาตรการในการจัดเก็บขอมูลท่ีเปนความลับใหมิดชิด ท้ังนี้ 
ผูรับจางจะตองลงนามใน “สัญญาไมเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับ” พรอมสัญญาจาง 
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15. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
     ฝายพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลประชาชน สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 

16. สถานท่ีติดตอเพ่ือขอทราบรายละเอียดเพ่ิมเติม  
สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) เลขท่ี 999 ชั้น 4 อาคารสถาบันเพ่ือการยุติธรรมแหง
ประเทศไทย (องคการมหาชน) ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210 
E-mail: cmp_division@dga.or.th 
Website: www.dga.or.th  
โทรศัพท  0-2612-6000 

          โทรสาร  0-2612-6011 
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ลงนามผูกำหนดขอบเขตของงาน 
ประธานกรรมการ        (นายอาศิส อัญญะโพธิ์) ลงนาม..........อาศิส อัญญะโพธิ.์..............  วันที่ 19 ธ.ค 2567.... 
กรรมการ                  (นางกนกศรี สมสงกุล) ลงนาม..........กนกศรี สมสงกุล................                    คร้ังท่ี.......1.......... 
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เปิดเผย 

ภาคผนวก ก. 
แบบฟอรมแสดงคุณสมบัติบุคลากร (CV) 

  งานจางบริการบุคลากรปฏิบัติงานในการพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพ่ืออำนวยความสะดวก 
ในการใหบริการประชาชน (Government Super App)  

 
1.  Team Leader 

ตำแหนง  Team Leader 
ชื่อ- นามสกุล   
อายุ  
วุฒิการศึกษาสูงสุด  
สถานบันท่ีจบ  
คะแนนเฉลี่ย  
ปท่ีจบการศึกษา  
ประสบการณทำงานท้ังหมด • มีประสบการณ IT ท้ังหมด                        ........ ป…... เดือน 

• มีประสบการณในการบริหารทีม                   ........ ป…... เดือน 
      บริการโครงการแบบ Agile (Agile Team Management) 

• มีประสบการณในการทำ                           ......... มี.......ไมมี 
      ฟงกชั่นกระเปาเงิน (Wallet)                                  

 
รายละเอียดประสบการณทำงาน 
(โปรดระบุงานท่ีทำ) 

 

คุณสมบัติอ่ืนๆ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปของบุคลากร 
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ลงนามผูกำหนดขอบเขตของงาน 
ประธานกรรมการ        (นายอาศิส อัญญะโพธิ์) ลงนาม..........อาศิส อัญญะโพธิ.์..............  วันที่ 19 ธ.ค 2567.... 
กรรมการ                  (นางกนกศรี สมสงกุล) ลงนาม..........กนกศรี สมสงกุล................                    คร้ังท่ี.......1.......... 
กรรมการและเลขานกุาร   (นางสาวณัฏฐนภพร ศรุตศิริกุลธรา) ลงนาม.........ณัฏฐนภพร ศรุตศิริกุลธรา... 
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เปิดเผย 

2.  Cybersecurity Senior Engineer 

 
 
 
 
 
 

 

  

  

ตำแหนง Cybersecurity Senior Engineer 
ชื่อ- นามสกุล   
อายุ  
วุฒิการศึกษาสูงสุด  
สถานบันท่ีจบ  
คะแนนเฉลี่ย  
ปท่ีจบการศึกษา  
ประสบการณทำงานท้ังหมด มีประสบการณ IT ท้ังหมด                               ........ ป…... เดือน 

 
 

ประสบการณการทำงานดาน
เทคนิค Technical 
 

• มีประสบการณการทำงานดาน Cybersecurity    ........ ป…... เดือน 

• มีประสบการณการทำงานดานท่ีปรึกษาความม่ันคงปลอดภัย 
  ไซเบอร การออกแบบสถาปตยกรรมระบบสารสนเทศ การประเมิน
ความเสี่ยงและความม่ันคงปลอดภัยในกระบวนการพัฒนาระบบ การ
ปฎิบัติตามกฎหรือขอกำหนด                                
   ........ ป…... เดือน 

• มีใบรับรองท่ีเก่ียวของไดแก  Certified Information Systems 
Security Professional (CISSP)     ........ มี   ........ ไมมี 

 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
รายละเอียดประสบการณทำงาน 
(โปรดระบุงานท่ีทำ) 

 

คุณสมบัติอ่ืนๆ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

รูปของบุคลากร 
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ลงนามผูกำหนดขอบเขตของงาน 
ประธานกรรมการ        (นายอาศิส อัญญะโพธิ์) ลงนาม..........อาศิส อัญญะโพธิ.์..............  วันที่ 19 ธ.ค 2567.... 
กรรมการ                  (นางกนกศรี สมสงกุล) ลงนาม..........กนกศรี สมสงกุล................                    คร้ังท่ี.......1.......... 
กรรมการและเลขานกุาร   (นางสาวณัฏฐนภพร ศรุตศิริกุลธรา) ลงนาม.........ณัฏฐนภพร ศรุตศิริกุลธรา... 
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เปิดเผย 

3.  System Analyst 

ตำแหนง System Analyst 
ชื่อ- นามสกุล   
อายุ  
วุฒิการศึกษาสูงสุด  
สถานบันท่ีจบ  
คะแนนเฉลี่ย  
ปท่ีจบการศึกษา  
ประสบการณทำงานท้ังหมด มีประสบการณ IT ท้ังหมด                               ........ ป…... เดือน 

 
 

ประสบการณการทำงานดาน
เทคนิค Technical 
 

มีประสบการณในการวิเคราะห ออกแบบระบบ (System Analysis)                                                  
........ ป…... เดือน 
อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดประสบการณทำงาน 
(โปรดระบุงานท่ีทำ) 

 

คุณสมบัติอ่ืนๆ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

รูปของบุคลากร 
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ลงนามผูกำหนดขอบเขตของงาน 
ประธานกรรมการ        (นายอาศิส อัญญะโพธิ์) ลงนาม..........อาศิส อัญญะโพธิ.์..............  วันที่ 19 ธ.ค 2567.... 
กรรมการ                  (นางกนกศรี สมสงกุล) ลงนาม..........กนกศรี สมสงกุล................                    คร้ังท่ี.......1.......... 
กรรมการและเลขานกุาร   (นางสาวณัฏฐนภพร ศรุตศิริกุลธรา) ลงนาม.........ณัฏฐนภพร ศรุตศิริกุลธรา... 
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เปิดเผย 

4.  Software Developer (Mobile Application - iOS)    

ตำแหนง Software Developer  
(Mobile Application - iOS)  

ชื่อ- นามสกุล   
อายุ  
วุฒิการศึกษาสูงสุด  
สถานบันท่ีจบ  
คะแนนเฉลี่ย  
ปท่ีจบการศึกษา  
ประสบการณทำงานท้ังหมด มีประสบการณ IT ท้ังหมด                               ........ ป…... เดือน 

 
 

ประสบการณการทำงานดาน
เทคนิค Technical 
 

มีประสบการณการทำงาน Mobile Application ดวยภาษา 

• Flutter                    ........ ป…... เดือน 

• IOS (Swift)               ........ ป…... เดือน 
 
อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดประสบการณทำงาน 
(โปรดระบุงานท่ีทำ) 

 

คุณสมบัติอ่ืนๆ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปของบุคลากร 
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ลงนามผูกำหนดขอบเขตของงาน 
ประธานกรรมการ        (นายอาศิส อัญญะโพธิ์) ลงนาม..........อาศิส อัญญะโพธิ.์..............  วันที่ 19 ธ.ค 2567.... 
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5.  Software Developer (Mobile Application - Android)    

ตำแหนง Software Developer  
(Mobile Application - Android)  

ชื่อ- นามสกุล   
อายุ  
วุฒิการศึกษาสูงสุด  
สถานบันท่ีจบ  
คะแนนเฉลี่ย  
ปท่ีจบการศึกษา  
ประสบการณทำงานท้ังหมด มีประสบการณ IT ท้ังหมด                               ........ ป…... เดือน 

 
 

ประสบการณการทำงานดาน
เทคนิค Technical 
 

มีประสบการณการทำงาน Mobile Application ดวยภาษา 

• Flutter                                    ........ ป…... เดือน 

• Android (Kotlin)                        ........ ป…... เดือน 
 
อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดประสบการณทำงาน 
(โปรดระบุงานท่ีทำ) 

 

คุณสมบัติอ่ืนๆ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

รูปของบุคลากร 
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ลงนามผูกำหนดขอบเขตของงาน 
ประธานกรรมการ        (นายอาศิส อัญญะโพธิ์) ลงนาม..........อาศิส อัญญะโพธิ.์..............  วันที่ 19 ธ.ค 2567.... 
กรรมการ                  (นางกนกศรี สมสงกุล) ลงนาม..........กนกศรี สมสงกุล................                    คร้ังท่ี.......1.......... 
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SP-S02-002 Rev.1  Effective date: 19/06/2024 

เปิดเผย 

6.  Software Developer (Mobile Application - HarmonyOS)    

ตำแหนง Software Developer  
(Mobile Application – HarmonyOS)  

ชื่อ- นามสกุล   
อายุ  
วุฒิการศึกษาสูงสุด  
สถานบันท่ีจบ  
คะแนนเฉลี่ย  
ปท่ีจบการศึกษา  
ประสบการณทำงานท้ังหมด มีประสบการณ IT ท้ังหมด                               ........ ป…... เดือน 

 
 

ประสบการณการทำงานดาน
เทคนิค Technical 
 

มีประสบการณการทำงาน Mobile Application ดวยภาษา 

• Flutter  สำหรับ HarmonyOS                    ........ ป…... เดือน 

• Android (Kotlin) สำหรับ HarmonyOS        ........ ป…... เดือน 
 
อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดประสบการณทำงาน 
(โปรดระบุงานท่ีทำ) 

 

คุณสมบัติอ่ืนๆ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

รูปของบุคลากร 
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ลงนามผูกำหนดขอบเขตของงาน 
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7. Backend Developer (API Service) 

ตำแหนง Backend Developer (API Service) 
ชื่อ- นามสกุล   
อายุ  
วุฒิการศึกษาสูงสุด  
สถานบันท่ีจบ  
คะแนนเฉลี่ย  
ปท่ีจบการศึกษา  
ประสบการณทำงานท้ังหมด มีประสบการณ IT ท้ังหมด                               ........ ป…... เดือน 

 
 

ประสบการณการทำงานดาน
เทคนิค Technical 
 

• มีประสบการณพัฒนา Application Programming  
    Interface (API) แบบMicroservice ดวยภาษา ASP.NET Core              
     ........ ป…... เดือน 
•   มีประสบการณดาน Unit Test                     ....... ป…... เดือน 
มีประสบการณในการทำงานโดยใช Tech Stack ตางๆ ดังนี้  

•  Mongo DB                                           ........ ป…... เดือน 

•  Redis หรือ Caching อยางใดอยางหนึ่ง          ........ ป…... เดือน 

• Kafka หรือ Messaging Queue อยางใดอยางหนึ่ง        
                                                      ........ ป…... เดือน 

• API Gateway เชน Kong                           ........ ป…... เดือน 

• DevOps Tools ตาง ๆ เชน Git, CI/CD Tools         
                                                      ........ ป…... เดือน 

 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
รายละเอียดประสบการณทำงาน 
(โปรดระบุงานท่ีทำ) 

 

คุณสมบัติอ่ืนๆ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
 

 

 

 

 
 

รูปของบุคลากร 
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8. Backend Developer (Registration System) 

ตำแหนง Backend Developer (Registration System) 
ชื่อ- นามสกุล   
อายุ  
วุฒิการศึกษาสูงสุด  
สถานบันท่ีจบ  
คะแนนเฉลี่ย  
ปท่ีจบการศึกษา  
ประสบการณทำงานท้ังหมด มีประสบการณ IT ท้ังหมด                               ........ ป…... เดือน 

 
 

ประสบการณการทำงานดาน
เทคนิค Technical 
 

มีประสบการณพัฒนา Application Programming Interface (API)  
แบบ Microservice ดวยภาษา ASP.NET Core      ........ ป…... เดือน 
 
มีประสบการณในการทำงานโดยใช Tech Stack       

•  Mongo DB                                          ........ ป…... เดือน 

• Redis หรือ Caching อยางหนึ่งอยางใด        ........ ป…... เดือน 

• Kafka หรือ Messaging Queue อยางหนึ่งอยางใด      
                                                       ........ ป…... เดือน 

• API Gateway เชน Kong                         ........ ป…... เดือน 

• DevOps Tools ตาง ๆ เชน Git, CI/CD Tools        
 ........ ป…... เดือน 

 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
รายละเอียดประสบการณทำงาน 
(โปรดระบุงานท่ีทำ) 

 

คุณสมบัติอ่ืนๆ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
 

  

 

 

 

 

รูปของบุคลากร 
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9. DevOps Engineer 

ตำแหนง DevOps Engineer 
ชื่อ- นามสกุล   
อายุ  
วุฒิการศึกษาสูงสุด  
สถานบันท่ีจบ  
คะแนนเฉลี่ย  
ปท่ีจบการศึกษา  
ประสบการณทำงานท้ังหมด มีประสบการณ IT ท้ังหมด                               ........ ป…... เดือน 

 
 

ประสบการณการทำงานดาน
เทคนิค Technical 
 

• มีประสบการณการทำงานดาน DevOps          ........ ป…... เดือน 

• มีประสบการณการทำงานดาน DevSecOps      ........ ป…... เดือน 

• มีความรูและประสบการณในการใชงานเครื่องมือการจัดการและ 
     Automation Tools เชน Terraform, Ansible             
                                                              ........ ป…... เดือน 

• มีความรูในการพัฒนาและการใชงาน CI/CD pipeline ดวย 
    เครื่องมือเชน    Jenkins, GitLab CI, Argo CD                                      
       ........ มี…... ไมมี 

• มีประสบการณในการผนวกการรักษาความปลอดภัยเขาไปในทุ 
    ข้ันตอนของการพัฒนาและการสงมอบซอฟตแวร โดยใชเครื่องมือ  
    ประเภท SAST, SCA, DAST ตัวอยาง เชน Snyk, SonarQube  
     ........ ป…... เดือน 

 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
รายละเอียดประสบการณทำงาน 
(โปรดระบุงานท่ีทำ) 

 

คุณสมบัติอ่ืนๆ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
 

 

 

 

 

 

รูปของบุคลากร 
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10. Software Tester (Mobile) 

ตำแหนง Software Tester (Mobile) 
ชื่อ- นามสกุล   
อายุ  
วุฒิการศึกษาสูงสุด  
สถานบันท่ีจบ  
คะแนนเฉลี่ย  
ปท่ีจบการศึกษา  
ประสบการณทำงานท้ังหมด มีประสบการณ IT ท้ังหมด                               ........ ป…... เดือน 

 
 

ประสบการณการทำงานดาน
เทคนิค Technical 
 

มีประสบการณการทดสอบแอปพลิเคชันบนโทรศัพทมือถือ  

• บนระบบปฏิบัติการ Ios     ........ ป…... เดือน 

• Android                       ........ ป…... เดือน 

• HarmonyOS                 ........ ป…... เดือน 
 

 
 

 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
รายละเอียดประสบการณทำงาน 
(โปรดระบุงานท่ีทำ) 

 

คุณสมบัติอ่ืนๆ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปของบุคลากร 
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11. Software Tester (API Services) 

ตำแหนง Software Tester (API Services) 
ชื่อ- นามสกุล   
อายุ  
วุฒิการศึกษาสูงสุด  
สถานบันท่ีจบ  
คะแนนเฉลี่ย  
ปท่ีจบการศึกษา  
ประสบการณทำงานท้ังหมด มีประสบการณ IT ท้ังหมด                               ........ ป…... เดือน 

 
 

ประสบการณการทำงานดาน
เทคนิค Technical 
 

• มีประสบการณในการทดสอบ API Services      ....... ป…... เดือน 

• มีประสบการณการทดสอบ API Services แบบ Automated 
Test                                                    ....... ป…... เดือน 

 
 

 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
รายละเอียดประสบการณทำงาน 
(โปรดระบุงานท่ีทำ) 

 

คุณสมบัติอ่ืนๆ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปของบุคลากร 
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12. Software Tester (Performance Test) 

ตำแหนง Software Tester (Performance Test) 
ชื่อ- นามสกุล   
อายุ  
วุฒิการศึกษาสูงสุด  
สถานบันท่ีจบ  
คะแนนเฉลี่ย  
ปท่ีจบการศึกษา  
ประสบการณทำงานท้ังหมด มีประสบการณ IT ท้ังหมด                               ........ ป…... เดือน 

 
 

ประสบการณการทำงานดาน
เทคนิค Technical 
 

• มีประสบการณในการทดสอบ แอปพลิเคชัน และระบบ แบบ 
Performance Test, Stress Test             ........ ป…... เดือน 

• มีประสบการณในการใชเครื่องมือตาง ๆ ในการตรวจสอบการ

ทำงานของระบบตลอดวงจร (End-to-End Monitoring) ........ 

ป…... เดือน 

 

 
 
 

 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
รายละเอียดประสบการณทำงาน 
(โปรดระบุงานท่ีทำ) 

 

คุณสมบัติอ่ืนๆ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
 

  

รูปของบุคลากร 
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ภาคผนวก ข.  
หลักเกณฑและวิธีการใหคะแนนขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออ่ืน 

  งานจางบริการบุคลากรปฏิบัติงานในการพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพ่ืออำนวยความสะดวก 
ในการใหบริการประชาชน (Government SuperApp)  

 
 

1. ประสบการณ/ผลงานท่ีผานมาของย่ืนขอเสนอ 100 คะแนน (น้ำหนัก 10) 

เปนการพิจารณาประสบการณ/ผลงานที่ผานมาของผูยื่นขอเสนอ ซึ่งเปนผลงานที่มีลักษณะเดียวกันกับ

ผลงานที่กำหนดตามคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอในขอ 3.10 จากหลักฐานเอกสารหนังสือรับรองผลงาน หรือ
สัญญาท่ียื่นขอเสนอ 

คะแนน หัวขอในการพิจารณาใหคแนน 
100 มีผลงานลักษณะเดียวกันกับคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอ  ตั้งแต 3 ผลงาน/สัญญา ข้ึนไป 
90 มีผลงานลักษณะเดียวกันกับคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอ  จำนวน  2 ผลงาน/สัญญา 
80 มีผลงานลักษณะเดียวกันกับคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอ  จำนวน 1 ผลงาน/สัญญา 

วิธีการใหคะแนน : พิจารณาใหคะแนนเฉพาะจำนวนผลงานท่ีเปนชนิด/ประเภทเดียวกันตรงตามคุณสมบัติ
ของผูยื่นขอเสนอขอ 3.10 เทานั้น 

2. คุณสมบัติและประสบการณของบุคลากรปฏิบัติงาน  100 คะแนน (น้ำหนัก 25) 

ใหเสนอบุคลากรปฏิบัติงานที่มีคุณสมบัติและประสบการณของบุคลากรปฏิบัติงานตามขอ 4.1 ตำแหนง

งานแตละลักษณะงานซึ่งมีคุณสมบัติและประสบการณที่ดีที่สุดเพียง 1 คน รวม 12 ตำแหนงงาน (19 คน) โดย
ระบุรายละเอียดในแบบฟอรมแสดงคุณสมบัติบุคลากร (CV) ตามแบบที่ระบุในภาคผนวก ก. พรอมหลักฐาน
เอกสารท่ีเก่ียวของ 

คะแนนเต็ม  
แตละตำแหนง 

ตำแหนง  (แตละตำแหนงคะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

100 1. Team Leader 
100 2. Cybersecurity Senior Engineer 
100 3. System Analyst 
100 4. Software Developer (Mobile Application – iOS) 
100 5. Software Developer (Mobile Application – Android) 
100 6. Software Developer (Mobile Application – Harmony OS) 
100 7. Backend Developer (API Services) 
100 8. Backend Developer (Registration Processing) 
100 9. DevOps Engineer 
100 10. Software Tester (Mobile) 
100 11. Software Tester (API Services) 
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คะแนนเต็ม  
แตละตำแหนง 

ตำแหนง  (แตละตำแหนงคะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

100 12. Software Tester (Performance Test) 

วิธีการใหคะแนน : พิจารณาใหคะแนนจากหลักฐานเอกสารท่ียื่นเสนอตามแบบท่ีกำหนดในภาคผนวก ก. โดย
มีระดับการใหคะแนน ดังนี้ 

• คุณวุฒิและประสบการณเฉพาะตำแหนงดีกวาหรือสูงกวาขอกำหนด คะแนนรอยละเต็ม 
• คุณวุฒิและประสบการณเฉพาะตำแหนงตรงขอกำหนดโดยมีคุณวุฒิ คะแนนรอยละ 90 

หรือประสบการณอยางใดอยางหนึ่งดีกวาหรือสูงกวาขอกำหนด 

• คุณวุฒิและประสบการณเฉพาะตำแหนงตรงขอกำหนด คะแนนรอยละ 80 
• คุณวุฒิหรือประสบการณเฉพาะตำแหนงไมตรงขอกำหนด ไมไดคะแนน 

3. การทดสอบ/สัมภาษณบุคลากรปฏิบัติงานตามวิธีการทดสอบ/สัมภาษณท่ีกำหนด 100 คะแนน (น้ำหนัก 
35) 

ใหนำบุคลากรปฏิบัต ิงานตามที ่เสนอในขอ 2. ไปทดสอบ/สัมภาษณตามวันเวลาและสถานที ่ ท่ี
คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) กำหนด ซึ่งตองดำเนินการใหเสร็จสิ้น

ภายใน 5 วันทำการนับถัดจากวันยื่นขอเสนอในระบบการจัดซ้ือจัดจางดวยอิเล็กทอนิกส (ระบบ e-GP) 

3.1 การสัมภาษณทุกตำแหนงลักษณะงาน 24 คะแนน 

 คะแนนเต็ม 
แตละตำแหนง 

ตำแหนง (แตละตำแหนงคะแนนเต็ม 2 คะแนน) 

2 1. Team Leader 
2 2. Cybersecurity Senior Engineer 
2 3. System Analyst 
2 4. Software Developer (Mobile Application – iOS) 
2 5. Software Developer (Mobile Application – Android) 
2 6. Software Developer (Mobile Application – Harmony OS) 
2 7. Backend Developer (API Services) 
2 8. Backend Developer (Registration Processing) 
2 9. DevOps Engineer 
2 10. Software Tester (Mobile) 
2 11. Software Tester (API Services) 
2 12. Software Tester (Performance Test) 

หัวขอการสัมภาษณ :  
1. ความรูความเขาใจในการทำงานตามตำแหนงและลักษณะงานท่ีกำหนด  

วิธีการใหคะแนน : พิจารณาจากการตอบคำถามสัมภาษณ ดังนี ้
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 คะแนนเต็ม 
แตละตำแหนง 

ตำแหนง (แตละตำแหนงคะแนนเต็ม 2 คะแนน) 

• มีความเขาใจในการทำงานตามตำแหนงและลักษณะงานท่ีกำหนด ดีมาก คะแนนรอยละเต็ม 

• มีความเขาใจในการทำงานตามตำแหนงและลักษณะงานท่ีกำหนด ปานกลาง คะแนนรอยละ 
80 

• มีความเขาใจในการทำงานตามตำแหนงและลักษณะงานท่ีกำหนด พอใช คะแนนรอยละ 70 

• มีความเขาใจในการทำงานตามตำแหนงและลักษณะงานท่ีกำหนด นอย คะแนนรอยละ 50 
• ไมมีความเขาใจในการทำงานตามตำแหนงและลักษณะงานท่ีกำหนด  ไมไดคะแนน 

3.2 การสัมภาษณผลงานและประสบการณ 76 คะแนน 

คะแนนเต็ม
แตละ

ตำแหนง 

ตำแหนง/ลักษณะงาน คำถามท่ีเก่ียวของกับผลงานและประสบการณ 

8 Team Lead • ผลงานและประสบการณในการบริหารทีมเพ่ือ
พัฒนาแอปพลิเคชันหรือระบบงานท่ีสอดคลอง
กับงานตามขอบเขตการดำเนินงานของโครงการ
นี้ 

• ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาระบบ
ตามขอบเขตของโครงการนี้ 

8 
 

Cybersecurity Senior Engineer • ผลงานและประสบการณในการออกแบบ และ
การรักษาความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร
สำหรับแอปพลิเคชันหรือระบบงานท่ีสอดคลอง
กับงานตามขอบเขตการดำเนินงานของโครงการ
นี้ 

• ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาระบบ
ตามขอบเขตของโครงการนี้ 

6 
 

System Analyst • ผลงานและประสบการณในการวิเคราะห 
ออกแบบระบบ (System Analysis) เพ่ือพัฒนา
แอปพลิเคชันหรือระบบงานท่ีสอดคลองกับงาน
ตามขอบเขตการดำเนินงานของโครงการนี้ 

• ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาระบบ
ตามขอบเขตของโครงการนี้ 

6 
 

Software Developer  
(Mobile Application - iOS) 

ผลงานและประสบการณในการพัฒนาซอฟตแวร 
โดยกรรมการอาจขอใหแสดงตัวอยาง Source Code 
ท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติม 
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คะแนนเต็ม
แตละ

ตำแหนง 

ตำแหนง/ลักษณะงาน คำถามท่ีเก่ียวของกับผลงานและประสบการณ 

6 
 

Software Developer  
(Mobile Application - Android) 

ผลงานและประสบการณในการพัฒนาซอฟตแวร 
โดยกรรมการอาจขอใหแสดงตัวอยาง Source Code 
ท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติม 

6 
 

Software Developer  
(Mobile Application – Harmony 
OS) 

ผลงานและประสบการณในการพัฒนาซอฟตแวร 
โดยกรรมการอาจขอใหแสดงตัวอยาง Source Code 
ท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติม 

6 
 

Backend Developer (API 
Services) 

ผลงานและประสบการณในการพัฒนาซอฟตแวร 
โดยกรรมการอาจขอใหแสดงตัวอยาง Source Code 
ท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติม 

6 
 

Backend Developer 
(Registration Processing) 

ผลงานและประสบการณในการพัฒนาซอฟตแวร 
โดยกรรมการอาจขอใหแสดงตัวอยาง Source Code 
ท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติม 

6 
 

DevOps Engineer ผลงานและประสบการณในการพัฒนา/จัดการ 
DevOps โดยกรรมการอาจขอใหแสดงตัวอยาง 
Source Code เชน CI/CD Pipeline ท่ีเก่ียวของ
เพ่ิมเติม 

6 
 

Software Tester (Mobile) ผลงานและประสบการณในการพัฒนาทดสอบ
ซอฟตแวร โดยกรรมการอาจขอใหทำการทดสอบ
ระบบ หรือแสดงตัวอยางผลการทดสอบ ท่ีเก่ียวของ
เพ่ิมเติม 

6 
 

Software Tester (API Services) ผลงานและประสบการณในการพัฒนาทดสอบ
ซอฟตแวร โดยกรรมการอาจขอใหทำการทดสอบ
ระบบ หรือแสดงตัวอยางผลการทดสอบ ท่ีเก่ียวของ
เพ่ิมเติม 

6 
 

Software Tester (Performance 
Test) 

ผลงานและประสบการณในการพัฒนาทดสอบ
ซอฟตแวร โดยกรรมการอาจขอใหทำการทดสอบ
ระบบ หรือแสดงตัวอยางผลการทดสอบ ท่ีเก่ียวของ
เพ่ิมเติม 

หัวขอการสัมภาษณ :  
1. ผลงานและประสบการณท่ีสอดคลองกับตำแหนงและลักษณะงานท่ีกำหนด 

 
วิธีการใหคะแนน : พิจารณาจากการตอบคำถามสัมภาษณดังนี้ 

• มีผลงานและประสบการณท่ีสอดคลองกับตำแหนงและลักษณะงานท่ีกำหนด ดีมาก

 คะแนนรอยละเต็ม 
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ตำแหนง 

ตำแหนง/ลักษณะงาน คำถามท่ีเก่ียวของกับผลงานและประสบการณ 

 
• มีผลงานและประสบการณท่ีสอดคลองกับตำแหนงและลักษณะงานท่ีกำหนด ปานกลาง

 คะแนนรอยละ 80 
• มีผลงานและประสบการณท่ีสอดคลองกับตำแหนงและลักษณะงานท่ีกำหนด พอใช

 คะแนนรอยละ 70 

• มีผลงานและประสบการณท่ีสอดคลองกับตำแหนงและลักษณะงานท่ีกำหนด นอย
 คะแนนรอยละ 50 

• ไมมีผลงานและประสบการณท่ีสอดคลองกับตำแหนงและลักษณะงานท่ีกำหนด 

 ไมไดคะแนน 
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ภาคผนวก ค.  
เทคโนโลยีท่ีใชในการพัฒนาระบบพอรทัลกลางเพ่ือประชาชน 

(แอปพลิเคชันทางรัฐ) ในปจจุบัน 
  งานจางบริการบุคลากรปฏิบัติงานในการพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพ่ืออำนวยความสะดวก 

ในการใหบริการประชาชน (Government SuperApp)  
 

ระบบพอรทัลกลางเพ่ือประชาชน (แอปพลิเคชัน “ทางรัฐ”) ประกอบไปดวย แอปพลิเคชัน และ
ระบบงานตาง ๆ ท่ีทำงานรวมกัน ดังตอไปนี้ 

1. แอปพลิเคชัน “ทางรัฐ” (Citizen Portal App) เปนแอปพลิเคชันท่ีทำงานบน
โทรศัพทมือถือแบบ Smart Phone โดยในปจจุบันสามารถดาวนโหลดผาน Apple App 
Store , Google Play Store และ App Gallery ได โดยครอบคลุม กิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 

a. การพิสูจนตัวตน (Identity Proofing) 
b. การยืนยันตัวตน (Authentication) 
c. การเขาใชงานบริการยอย (Mini App) ตางๆ 

แอปพลิเคชันดังกลาวพัฒนาดวยเทคโนโลยี ดังนี้ 
d. iOS (Swift) 
e. Android (Kotlin) 
f. ท้ังนี้ แอปพลิเคชัน มีการใชชุด SDK เพ่ือการตรวจสอบวาบุคคลท่ีมาพิสูจนตัวตนเปน

บุคคลจรงิ (Liveness Check) 
2. ระบบสนับสนุนแอปพลิเคชัน “ทางรัฐ” (Citizen Portal Core Services) เปนระบบ 

Backend ท่ีใหบริการ API Services ตางๆ เพ่ือใชกับแอปพลิเคชัน “ทางรัฐ” โดย
ครอบคลุมกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 

a. การพิสูจนตัวตน (Identity Proofing) 
b. การยืนยันตัวตน (Authentication) 
c. การเขาใชงานบริการยอย (Mini App) ตางๆ 

ระบบดังกลาว พัฒนาดวยเทคโนโลยี ดังนี้ 
d. C#, ASP.NET Core 
e. Mongo DB  
f. Redis  

3. บริการยอย (Mini Apps) เปนเว็บแอปพลิเคชันท่ีใหประชาชนสามารถเขาใชงานผานแอป
พลิเคชันทางรัฐไดแบบ Web View และอาจเชื่อมตอไปยังระบบสนับสนุนการใหบริการ
ของหนวยงานท่ีเก่ียวของผาน API ท่ีหนวยงานเปดให สพร. สามารถเชื่อมตอได โดย
ตัวอยางบรกิารยอยท่ีมีการใหบริการในปจจุบนั ไดแก 

a. ขอมูลใบขับข่ี ขอมูลทะเบียนรถ 
b. ประกันสังคม 
c. เครดิตบูโร 
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บริการยอย พัฒนาดวยเทคโนโลยี ดังนี้ 

d. C#, ASP.NET Core 
e. Javascrript 
f. Mongo DB  
g. Redis  

 
4. ระบบ API Gateway เปนระบบบริหารจัดการการเชื่อมตอหวาง API Services และ

ระบบ/แอปพลิเคชันท่ีเก่ียวของ (Endpoints) โดยปจจุบัน สพร. พัฒนาระบบ API 
Gateway ข้ึนเองดวยเทคโนโลยี ดังนี้ 

a. Java 8, Springboot 2.7 
b. Mongo DB  
c. NGINX 

 
 
  
 


