
 
ประกาศสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 

เรื่อง ประกวดราคาจาง งานจางบริการบุคลากรปฏิบัติงานในการพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลกลาง 

เพ่ืออำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน (Government Super App) 

สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 

 

                  สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) มีความประสงคจะประกวดราคาจางงานจาง

บริการบุคลากรปฏิบัติงานในการพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลกลาง เพื ่ออํานวยความสะดวกในการใหบริการ

ประชาชน (Government Super App) สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) ดวยวิธีประกวดราคา

อ ิ เล ็กทรอน ิกส   (e-bidding) ราคากลางของงานจ  า ง  ในการประกวดราคาคร ั ้ งน ี ้  เป น เง ินท ั ้ งสิ้ น

๑๓,๒๐๐,๐๐๐.๐๐  บาท (สิบสามลานสองแสนบาทถวน)  ตามรายการ ดังนี้  

  งานจางบริการบุคลากรปฏิบัติงานในการพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลกลาง เพื่ออํานวยความสะดวก

ในการใหบริการประชาชน (Government Super App) สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 

จํานวน  ๑ โครงการ   

ผูยื่นขอเสนอจะตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

๑. มีความสามารถตามกฎหมาย 

๒. ไมเปนบุคคลลมละลาย 

๓. ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

๔. ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราว 

เนื่องจากเปนผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบ ท่ีรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการคลังกําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

๕. ไมเปนบุคคลซ่ึงถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูท้ิงงาน ของ

หนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผูท้ิงงานเปนหุนสวน

ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

๖. มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจางและ การ

บริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

๗. เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานท่ีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสดังกลาว 

  ๘. ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอราคารายอื่นที่เขายื่นขอเสนอใหแกสํานักงาน

พัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หรือไมเปนผูกระทําการอันเปน

การขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม ในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งนี้ 

๙. ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูยื่น

ขอเสนอไดมีคําสั่งสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น 



 ๑๐. ผูยื่นขอเสนอตองมีผลงานประเภทเดียวกันกับผลงานท่ีประกวดราคาจางในวงเงินไมนอยกวา 

๖,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท (หกลานบาทถวน) และเปนผลงานท่ีเปนคูสัญญาโดยตรงกับหนวยงานของรัฐ หรือ

หนวยงานเอกชนท่ี สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) เชื่อถือ 

๑๑. ผูยื่นขอเสนอท่ียื่นขอเสนอในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

                            กรณีท่ีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคา

หลัก ขอตกลงระหวางผูเขารวมคาจะตองมีการกําหนดสัดสวนหนาท่ีและความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ 

หรือมูลคาตามสัญญาของผูเขารวมคาหลักมากกวาผูเขารวมคารายอ่ืนทุกราย 

กรณีท่ีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคา

หลัก กิจการรวมคานั้นตองใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาท่ียื่นขอเสนอ

สําหรับขอตกลงระหวางผูเขารวมคาท่ีไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลัก ผูเขารวมคาทุกราย

จะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในเอกสารเชิญชวน 

   กรณีท่ีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหมีการมอบหมายผูเขารวมคารายใดรายหนึ่ง 

เปนผูยื่นขอเสนอ ในนามกิจการรวมคา การยื่นขอเสนอดังกลาวไมตองมีหนังสือมอบอํานาจสําหรับขอตกลง

ระหวางผูเขารวมคาท่ีไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูยื่นขอเสนอผูเขารวมคาทุกรายจะตองลงลายมือชื่อ

ในหนังสือมอบอํานาจใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูยื่นขอเสนอในนามกิจการรวมคา 

๑๒. ผูยื่นขอเสนอตองลงทะเบียนท่ีมีขอมูลถูกตองครบถวนในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวย 

อิเล็กทรอนิกส (Electronic Government Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

๑๓. ผูยื่นขอเสนอตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ ดังนี้ 

                           (๑) กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ ้นตามกฎหมายไทยซึ่งไดจดทะเบียนเกินกวา            

๑ ป ตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ จากผลตางระหวางสินทรัพยสุทธิหักดวยหนี้สินสุทธิ ที่ปรากฏในงบแสดงฐานะ

การเงินท่ีมีการตรวจรับรองแลว ซ่ึงจะตองแสดงคาเปนบวก ๑ ปสุดทายกอนวันยื่นขอเสนอ 

                           (๒) กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย ซึ่งยังไมมีการรายงานงบ

แสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา ใหพิจารณาการกําหนดมูลคาของทุนจดทะเบียน โดยผูยื่นขอเสนอ

จะตองมีทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชําระมูลคาหุนแลว ณ วันท่ียื่นขอเสนอ ไมตํ่ากวา ๓ ลานบาท 

                           (๓) สําหรับการจัดซื้อจัดจางครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาทขึ้นไป กรณีผูยื่นขอเสนอ

เปนบุคคลธรรมดา โดยพิจารณาจากหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากไมเกิน ๙๐ วัน กอนวันยื่นขอเสนอ โดยตองมีเงิน

ฝากคงเหลือในบัญชีธนาคารเปนมูลคา ๑ ใน ๔ ของมูลคางบประมาณของโครงการหรือรายการท่ียื่นขอเสนอ ใน

แตละครั้ง และหากเปนผูชนะการจัดซื้อจัดจางหรือเปนผูไดรับการคัดเลือกจะตองแสดงหนังสือรับรองบัญชีเงิน

ฝากท่ีมีมูลคาดังกลาวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนามในสัญญา 

                           (๔) กรณีที่ผูยื่นขอเสนอไมมีมูลคาสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแตไมเพียง

พอที่จะเขายื่นขอเสนอ ผูยื ่นขอเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อ โดยตองมีวงเงินสินเชื่อ ๑ ใน ๔ ของมูลคา



งบประมาณที่ยื ่นขอเสนอในครั้งนั้น (สินเชื่อที่ธนาคารภายในประเทศ หรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุน

หลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย และประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศ

ของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยพิจารณา

จากยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อที่สํานักงานใหญรับรอง หรือที่สํานักงานสาขารับรอง (กรณีไดรับมอบอํานาจ

จากสํานักงานใหญ) ซ่ึงออกใหแกผูยื่นขอเสนอ นับถึงวันยื่นขอเสนอไมเกิน ๙๐ วัน) 

     (๕) กรณีตาม (๑) - (๔) ยกเวนสําหรับกรณีดังตอไปนี้ 

     (๕.๑) กรณีท่ีผูยื่นขอเสนอเปนหนวยงานของรัฐ 

          (๕.๒) นิติบุคคลท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทยท่ีอยูระหวางการฟนฟูกิจการตาม

พระราชบัญญัติลมละลาย (ฉบับท่ี ๑๐) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ผูยื่นขอเสนอตองยื่นขอเสนอและเสนอราคาทางระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวย

อิเล็กทรอนิกสในวันท่ี       ระหวางเวลา       น. ถึง       น. 

 ผูสนใจสามารถขอรับเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส โดยดาวนโหลดเอกสารทาง

ระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส หัวขอ คนหาประกาศจัดซ้ือจัดจางไดตั้งแตวันท่ีประกาศจนถึงวัน

เสนอราคา 

 ผูยื่นขอเสนอสามารถจัดเตรียมเอกสารขอเสนอไดตั้งแตวันท่ีประกาศจนถึงวันเสนอ

ราคา 

       ผูสนใจสามารถดูรายละเอียดไดท่ีเว็บไซต www.dga.or.th และ 

www.gprocurement.go.th  หรือสอบถามทางโทรศัพทหมายเลข ๐๘ ๐๐๔๕ ๓๑๗๒ ในวันและเวลา 

ราชการ 

       ผูสนใจตองการทราบรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับสถานท่ีหรือรางรายละเอียดขอบเขต 

ของงานท้ังโครงการ โปรดสอบถามมายัง สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) ผานทางไปรษณีย 

อิเล็กทรอนิกส cmp_division@dga.or.th หรือชองทางตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดภายในวันท่ี  

          โดยสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) จะชี้แจงรายละเอียดดังกลาวผาน 

ทางเว็บไซต www.dga.or.th และ www.gprocurement.go.th ในวันที่     

ประกาศ  ณ  วันท่ี         มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(นางไอรดา เหลืองวิไล) 

รองผูอํานวยการ รักษาการแทน 

ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

๒๑
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เอกสารประกวดราคาจางดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 

เลขท่ี   DGA/68/0078 

ประกวดราคาจางงานจางบริการบุคลากรปฏิบัติงานในการพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลกลาง เพ่ืออำนวยความสะดวก 

ในการใหบริการประชาชน (Government Super App) สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 

ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 

ตามประกาศ สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 

ลงวันท่ี            มกราคม  ๒๕๖๘ 

     สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) ซ่ึงตอไปนี้เรียกวา "สพร." มีความประสงคจะประกวด

ราคาจางบริการบุคลากรปฏิบัติงานในการพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลกลาง เพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหบริการ

ประชาชน (Government Super App) สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) ดวยวิธีประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส (e-bidding) โดยมีขอแนะนําและขอกําหนดดังตอไปนี ้

 ๑.     เอกสารแนบทายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส  

๑.๑     รางรายละเอียดขอบเขตของงานท้ังโครงการ (Terms of Reference : TOR) 

๑.๒     แบบใบเสนอราคาท่ีกําหนดไวในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 

๑.๓     แบบสัญญาจางท่ัวไป 

๑.๔     แบบหนังสือค้ําประกัน 

(๑)   หลักประกันการเสนอราคา 

(๒)   หลักประกันสัญญา   
๑.๕     บทนิยาม  

(๑)   ผูท่ีมีผลประโยชนรวมกัน  

(๒)   การขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรม 

๑.๖     แบบบัญชีเอกสารท่ีกําหนดไวในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 

(๑)   บัญชีเอกสารสวนท่ี ๑ 

(๒)   บัญชีเอกสารสวนท่ี ๒ 

๑.๗     แผนการทํางาน 

๒.    คุณสมบัติของผูย่ืนขอเสนอ 

๒.๑    มีความสามารถตามกฎหมาย 

๒.๒    ไมเปนบุคคลลมละลาย 

๒.๓    ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

 ๒๑

https://process5.gprocurement.go.th/egp-template-service/FileViewer/8Ip8nF6QQbj%252F5e5GYumxbUAgZg4VsT1iZkvZ7QCd0571QmuBznVja4Ss4zC5fA07fPySk8ZTOR0Mrs3r0fFsHdzpzLqyMhUI%252B%252B7fooysVEk%253D
https://process5.gprocurement.go.th/egp-template-service/FileViewer/8Ip8nF6QQbj%252F5e5GYumxbYQY3i%252BUo%252FvJsvIn1fOjsi4AXEDOETUImBxYDE93RzOBBLCQg%252F3XeKkAhoZLp0WLn%252BwAjocHFoyIM%252FvVm6LE0m%252FR5t4sBvS0A1nbUuzk2nQD
https://process5.gprocurement.go.th/egp-template-service/FileViewer/8Ip8nF6QQbj%252F5e5GYumxbUAgZg4VsT1iZkvZ7QCd0571QmuBznVja4Ss4zC5fA07y0s8llSdJ65GMWRC41K9BcN4DTNvr3jFrgNogRNcEIM%253D
https://process5.gprocurement.go.th/egp-template-service/FileViewer/8Ip8nF6QQbj%252F5e5GYumxbUAgZg4VsT1iZkvZ7QCd0571QmuBznVja4Ss4zC5fA07Ro6AMZnyOR2m8DjC26lJZGc22vowSv1imVIaGgLs%252FTuZssYoD3%252BC16KT8lGHWhP7
https://process5.gprocurement.go.th/egp-template-service/FileViewer/8Ip8nF6QQbj%252F5e5GYumxbUAgZg4VsT1iZkvZ7QCd0571QmuBznVja4Ss4zC5fA07u5cGSdwvmFE0lJlU5dspBx8jvHJwdpaRFaRgn6DN%252F2A%253D
https://process5.gprocurement.go.th/egp-template-service/FileViewer/8Ip8nF6QQbj%252F5e5GYumxbUAgZg4VsT1iZkvZ7QCd0571QmuBznVja4Ss4zC5fA07u5cGSdwvmFE0lJlU5dspB2GiIrJzJcZg%252FZGzeHAMFCE%253D
https://process5.gprocurement.go.th/egp-template-service/FileViewer/8Ip8nF6QQbj%252F5e5GYumxbUAgZg4VsT1iZkvZ7QCd0571QmuBznVja4Ss4zC5fA07h2w3Gexya5fooOGcp0TyFQ7xQPS50TEEJnzAxGvb7ZA%253D
https://process5.gprocurement.go.th/egp-template-service/FileViewer/8Ip8nF6QQbj%252F5e5GYumxbUAgZg4VsT1iZkvZ7QCd0571QmuBznVja4Ss4zC5fA07h2w3Gexya5fooOGcp0TyFXCzcVCZCSOzBYYfIc7lH9Q%253D
https://process5.gprocurement.go.th/egp-template-service/FileViewer/8Ip8nF6QQbj%252F5e5GYumxbUAgZg4VsT1iZkvZ7QCd0571QmuBznVja4Ss4zC5fA07seSRiO0Ts8iBf39mYBUDiq6QVFt3Vp7D7P6V70vSdwA%253D
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                          ๒.๔    ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไว

ชั่วคราว เนื่องจากเปนผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบ ท่ีรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการคลังกําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  

                          ๒.๕    ไมเปนบุคคลซ่ึงถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูท้ิงงาน

ของหนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผูท้ิงงานเปนหุนสวน

ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

                          ๒.๖    มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจาง และ

การบริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

                          ๒.๗    เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานท่ีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสดังกลาว 

                          ๒.๘    ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอ่ืนท่ีเขายื่นขอเสนอใหแก สพร. ณ วัน

ประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวาง การแขงขันอยางเปนธรรมในการ

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งนี ้

                          ๒.๙    ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแตรัฐบาล 

ของผูยื่นขอเสนอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น    
                          ๒.๑๐  ผูยื่นขอเสนอตองมีผลงานประเภทเดียวกันกับผลงานท่ีประกวดราคาจาง ในวงเงินไม

นอยกวา ๖,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท (หกลานบาทถวน) และเปนผลงานท่ีเปนคูสัญญาโดยตรงกับหนวยงานของรัฐ หรือ

หนวยงานเอกชนท่ี สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) เชื่อถือ 

                          ๒.๑๑  ผูยื่นขอเสนอท่ียื่นขอเสนอในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

                                   กรณีท่ีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคา

หลัก ขอตกลงระหวางผูเขารวมคาจะตองมีการกําหนดสัดสวนหนาท่ี และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือ

มูลคาตามสัญญาของผูเขารวมคาหลักมากกวาผูเขารวมคารายอ่ืนทุกราย 

                                   กรณีท่ีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคา

หลัก กิจการรวมคานั้นตองใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาท่ียื่นขอเสนอ 

                                   สําหรับขอตกลงระหวางผูเขารวมคาท่ีไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคา

หลัก ผูเขารวมคาทุกรายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวน 

                                   กรณีท่ีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหมีการมอบหมายผูเขารวมคารายใดราย

หนึ่งเปนผูยื่นขอเสนอ ในนามกิจการรวมคา การยื่นขอเสนอดังกลาวไมตองมีหนังสือมอบอํานาจ 

                                   สําหรับขอตกลงระหวางผูเขารวมคาท่ีไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูยื่นขอเสนอ 

ผูเขารวมคาทุกรายจะตองลงลายมือชื่อในหนังสือมอบอํานาจใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูยื่นขอเสนอในนาม

กิจการรวมคา 

                          ๒.๑๒  ผูยื่นขอเสนอตองลงทะเบียนท่ีมีขอมูลถูกตองครบถวนในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวย

อิเล็กทรอนิกส (Electronic Government Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง       
                          ๒.๑๓  ผูยื่นขอเสนอตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ ดังนี้ 

                                   (๑) กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทยซ่ึงไดจดทะเบียนเกินกวา 

๑ ป ตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ จากผลตางระหวางสินทรัพยสุทธิหักดวยหนี้สินสุทธิ ท่ีปรากฏในงบแสดงฐานะ
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การเงินท่ีมีการตรวจรับรองแลว ซ่ึงจะตองแสดงคาเปนบวก ๑ ปสุดทายกอนวันยื่นขอเสนอ 

                                   (๒) กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย ซ่ึงยังไมมีการรายงาน

งบแสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา ใหพิจารณาการกําหนดมูลคาของทุนจดทะเบียน โดยผูยื่นขอเสนอ

จะตองมีทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชําระมูลคาหุนแลว ณ วันท่ียื่นขอเสนอ ไมตํ่ากวา ๓ ลานบาท 

                                   (๓) สําหรับการจัดซ้ือจัดจางครั้งหนึ่งท่ีมีวงเงินเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาทข้ึนไป กรณีผูยื่น

ขอเสนอเปนบุคคลธรรมดา โดยพิจารณาจากหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากไมเกิน ๙๐ วันกอนวันยื่นขอเสนอ โดยตองมี

เงินฝากคงเหลือในบัญชีธนาคารเปนมูลคา ๑ ใน ๔ ของมูลคางบประมาณของโครงการหรือรายการท่ียื่นขอเสนอในแต

ละครั้ง และหากเปนผูชนะการจัดซ้ือจัดจางหรือเปนผูไดรับการคัดเลือกจะตองแสดงหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากท่ีมี

มูลคาดังกลาวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนามในสัญญา 

                                   (๔) กรณีท่ีผูยื่นขอเสนอไมมีมูลคาสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแตไมเพียง

พอท่ีจะเขายื่นขอเสนอ ผูยื่นขอเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อ โดยตองมีวงเงินสินเชื่อ ๑ ใน ๔ ของมูลคางบประมาณ

ของโครงการหรือรายการท่ียื่นขอเสนอในแตละครั้ง (สินเชื่อท่ีธนาคารภายในประเทศ หรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัท

เงินทุนหลักทรัพยท่ีไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย และประกอบธุรกิจคาประกันตามประกาศ

ของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยพิจารณาจาก

ยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อท่ีสํานักงานใหญรับรองหรือท่ีสํานักงานสาขารับรอง (กรณีไดรับมอบอํานาจจาก

สํานักงานใหญ) ซ่ึงออกใหแกผูยื่นขอเสนอ นับถึงวันยื่นขอเสนอไมเกิน ๙๐ วัน) 

                                   (๕) กรณีตาม (๑) - (๔) ยกเวนสําหรับกรณีดังตอไปนี้ 

                                        (๕.๑) กรณีท่ีผูยื่นขอเสนอเปนหนวยงานของรัฐ 

                                        (๕.๒) นิติบุคคลท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทยท่ีอยูระหวางการฟนฟูกิจการตาม

พระราชบัญญัติลมละลาย (ฉบับท่ี ๑๐) พ.ศ. ๒๕๖๑    
 

                 ๓.    หลักฐานการย่ืนขอเสนอ 

                         ผูยื่นขอเสนอจะตองเสนอเอกสารหลักฐานยื่นมาพรอมกับการเสนอราคาทางระบบจัดซ้ือจัดจาง

ภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส โดยแยกเปน ๒ สวน คือ 

                          ๓.๑    สวนท่ี ๑ อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี ้

                                   (๑)    ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคล 

                                           (ก)   หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจด

ทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายชื่อหุนสวนผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี)  

                                           (ข)   บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด ยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจด

ทะเบียนนิติบุคคล หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) และบัญชีผูถือหุนราย

ใหญ (ถามี)  

                                   (๒)    ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลท่ีมิใชนิติบุคคล ใหยื่น

สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูนั้น สําเนาขอตกลงท่ีแสดงถึงการเขาเปนหุนสวน (ถามี) สําเนาบัตรประจําตัว

ประชาชนของผูเปนหุนสวน หรือสําเนาหนังสือเดินทางของผูเปนหุนสวนท่ีมิไดถือสัญชาติไทย  

                                   (๓)    ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนผูยื่นขอเสนอรวมกันในฐานะเปนผูรวมคา ใหยื่นสําเนา



หนา 4 จาก 11 

สัญญาของการเขารวมคา และเอกสารตามท่ีระบุไวใน (๑) หรือ (๒) ของผูรวมคา แลวแตกรณี       
                                   (๔)    ผูยื่นขอเสนอตองแสดงหลักฐานเก่ียวกับมูลคาสุทธิของกิจการ ดังนี้ 

                                           (๔.๑) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคล ใหยื่นงบแสดงฐานะการเงินท่ีมีการ

รับรองแลวของ ๑ ปสุดทายกอนวันยื่นขอเสนอ โดยใหยื่นขณะเขาเสนอราคา 

                                           (๔.๒) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนบุคคลธรรมดา ใหยื่นหนังสือรับรองบัญชีเงินฝาก 

ไมเกิน ๙๐ วัน กอนวันยื่นขอเสนอ โดยใหยื่นขณะเขาเสนอราคา และจะตองแสดงหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากท่ีมี

มูลคาดังกลาวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนามในสัญญา 

                                           (๔.๓) กรณีท่ีผูยื่นขอเสนอไมมีมูลคาสุทธิของกิจการและทุนจดทะเบียน หรือมีแต

ไมเพียงพอท่ีจะเขายื่นขอเสนอ ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองวงเงินสินเชื่อ (สินเชื่อท่ีธนาคารภายในประเทศหรือบริษัท

เงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยท่ีไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจคา

ประกัน ตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนให

ทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อท่ีสํานักงานใหญรับรองหรือท่ีสํานักงานสาขารับรอง (กรณีไดรับ

มอบอํานาจจากสํานักงานใหญ) ซ่ึงออกใหแกผูยื่นขอเสนอ นับถึงวันยื่นขอเสนอไมเกิน ๙๐ วัน)  

                                   (๕)    สําเนาใบทะเบียนพาณิชย พรอมลงนาม - ประทับตราบริษัทรับรองสําเนาถูกตอง 

                                   (๖)    สําเนาใบทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิม พรอมลงนาม – ประทับตราบริษัทรับรองสําเนา

ถูกตอง 

                                   (๗)    สําเนาหนาสมุดบัญชีธนาคารเพ่ือประกอบการโอนชําระเงิน พรอมลงนาม - 

ประทับตราบริษัทรับรองสําเนาถูกตอง (ถามี) 

                                   (๘)    บัญชีเอกสารสวนท่ี ๑ ท้ังหมดท่ีไดยื่นพรอมกับการเสนอราคาทางระบบจัดซ้ือจัด

จางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส ตามแบบในขอ ๑.๖ (๑) โดยไมตองแนบในรูปแบบ PDF File (Portable Document 

Format) 

                                           ท้ังนี้ เม่ือผูยื่นขอเสนอดําเนินการแนบไฟลเอกสารตามบัญชีเอกสารสวนท่ี ๑ 

ครบถวน ถูกตองแลว ระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกสจะสรางบัญชีเอกสารสวนท่ี ๑ ตามแบบในขอ ๑.๖ 

(๑) ใหโดยผูยื่นขอเสนอไมตองแนบบัญชีเอกสารสวนท่ี ๑ ดังกลาวในรูปแบบ PDF File (Portable Document 

Format) 

                          ๓.๒    สวนท่ี ๒ อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี ้

                                   (๑)    ในกรณีท่ีผูยื่นขอเสนอมอบอํานาจใหบุคคลอ่ืนกระทําการแทนใหแนบหนังสือ 

มอบอํานาจซ่ึงติดอากรแสตมปตามกฎหมาย โดยมีหลักฐานแสดงตัวตนของผูมอบอํานาจและผูรับมอบอํานาจ ท้ังนี้ 

หากผูรับมอบอํานาจเปนบุคคลธรรมดาตองเปนผูท่ีบรรลุนิติภาวะตามกฎหมายแลวเทานั้น  

                                   (๒)    หลักประกันการเสนอราคา ตามขอ ๕ 

                                   (๓)    สําเนาหนังสือรับรองผลงานประเภทเดียวกันกับงานจางประกวดราคา 

                                   (๔)    ผูเสนอราคาจะตองมีผลงานประเภทเดียวกันกับงานจางบริการระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ หรืองานจัดหาบุคลากรปฏิบัติงานดานการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มูลคาไมนอยกวา 

๖,๐๐๐,๐๐๐ บาท ตาม TOR ขอ ๓.๑๑ 

                                   (๕)    ผูเสนอราคาจะตองยื่นเอกสารรายละเอียดของบุคลากรรวมปฏิบัติงานใน             
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การพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน (Government Super App) 

ตาม TOR ขอ ๔ 

                                   (๖)    ผูเสนอราคาจะตองยื่นเอกสารรายละเอียดขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออ่ืน 

ประกอบดวย เอกสารการยอมรับดําเนินงานตามขอกําหนด ตามตัวอยางตารางเปรียบเทียบ ตาม TOR ขอ ๙.๒.๑ 

                                   (๗)    ผูเสนอราคาจะตองจัดทําเอกสารขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออ่ืน เพ่ือ

ประกอบการพิจารณาผานเกณฑข้ันตํ่าตามหัวขอท่ีกําหนด พรอมหลักฐานเอกสารท่ีเก่ียวของ ตาม TOR ขอ ๙.๓    
                                   (๘)    บัญชีเอกสารสวนท่ี ๒ ท้ังหมดท่ีไดยื่นพรอมกับการเสนอราคาทางระบบจัดซ้ือจัด

จางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส ตามแบบในขอ ๑.๖ (๒) โดยไมตองแนบในรูปแบบ PDF File (Portable Document 

Format) 

                                           ท้ังนี้ เม่ือผูยื่นขอเสนอดําเนินการแนบไฟลเอกสารตามบัญชีเอกสารสวนท่ี ๒ 

ครบถวน ถูกตองแลว ระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกสจะสรางบัญชีเอกสารสวนท่ี ๒ ตามแบบ ในขอ ๑.๖ 

(๒) ใหโดยผูยื่นขอเสนอไมตองแนบบัญชีเอกสารสวนท่ี ๒ ดังกลาวในรูปแบบ PDF File (Portable Document 

Format)  

 

                 ๔.    การเสนอราคา 

                          ๔.๑     ผูยื่นขอเสนอตองยื่นขอเสนอและเสนอราคาทางระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ ดวย

อิเล็กทรอนิกสตามท่ีกําหนดไวในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสนี้ โดยไมมีเง่ือนไขใดๆ ท้ังสิ้น และจะตองกรอก

ขอความใหถูกตองครบถวน พรอมท้ังหลักฐานแสดงตัวตนและทําการยืนยันตัวตนของ ผูยื่นขอเสนอโดยไมตองแนบใบ

เสนอราคาในรูปแบบ PDF File (Portable Document Format)  

                          ๔.๒     ในการเสนอราคาใหเสนอราคาเปนเงินบาทและเสนอราคาไดเพียงครั้งเดียวและราคา

เดียวโดยเสนอราคารวม และหรือราคาตอหนวย และหรือตอรายการ ตามเง่ือนไขท่ีระบุไวทายใบเสนอราคาใหถูกตอง 

ท้ังนี้ ราคารวมท่ีเสนอจะตองตรงกันท้ังตัวเลขและตัวหนังสือ ถาตัวเลขและตัวหนังสือไมตรงกัน ใหถือตัวหนังสือเปน

สําคัญ โดยคิดราคารวมท้ังสิ้นซ่ึงรวมคาภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษีอากรอ่ืน และคาใชจายอ่ืนๆ ท้ังปวงไวแลว 

                                   ราคาท่ีเสนอจะตองเสนอกําหนดยืนราคาไมนอยกวา ๓๐ วัน ต้ังแตวันเสนอราคาโดย

ภายในกําหนดยืนราคา ผูยื่นขอเสนอตองรับผิดชอบราคาท่ีตนไดเสนอไวและจะถอนการเสนอราคามิได  

                          ๔.๓     ผูยื่นขอเสนอจะตองเสนอกําหนดเวลาดําเนินการแลวเสร็จไมเกิน ๑๕๕ วัน นับถัดจาก

วันลงนามในสัญญาจาง หรือวันท่ีไดรับหนังสือแจงจาก สพร. ใหเริ่มทํางาน           
                          ๔.๔     กอนเสนอราคา ผูยื่นขอเสนอควรตรวจดูรางสัญญา รางรายละเอียดขอบเขตของงานท้ัง

โครงการ (Terms of Reference : TOR) ใหถ่ีถวนและเขาใจเอกสารประกวดราคาจางอิเล็กทรอนิกสท้ังหมดเสีย

กอนท่ีจะตกลงยื่นขอเสนอตามเง่ือนไข ในเอกสารประกวดราคาจางอิเล็กทรอนิกส 

                          ๔.๕     ผูยื่นขอเสนอจะตองยื่นขอเสนอและเสนอราคาทางระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวย

อิเล็กทรอนิกสในวันท่ี       ระหวางเวลา              น. ถึง              น. และเวลาในการเสนอราคาใหถือตามเวลา

ของระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกสเปนเกณฑ 

                          เม่ือพนกําหนดเวลายื่นขอเสนอและเสนอราคาแลว จะไมรับเอกสารการยื่นขอเสนอ และการ

เสนอราคาใดๆ โดยเด็ดขาด 
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                          ๔.๖     ผูยื่นขอเสนอตองจัดทําเอกสารสําหรับใชในการเสนอราคาในรูปแบบไฟลเอกสาร

ประเภท PDF File (Portable Document Format) โดยผูยื่นขอเสนอตองเปนผูรับผิดชอบตรวจสอบความครบถวน 

ถูกตอง และชัดเจนของเอกสาร PDF File กอนท่ีจะยืนยันการเสนอราคา แลวจึงสงขอมูล (Upload) เพ่ือเปนการ

เสนอราคาขอเสนอใหแกสพร.ผานทางระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 

                          ๔.๗    คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสจะดําเนินการตรวจสอบ

คุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอแตละรายวา เปนผูยื่นขอเสนอท่ีมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอ่ืนตามขอ ๑.๕ 

(๑) หรือไม หากปรากฏวาผูยื่นขอเสนอรายใดเปนผูยื่นขอเสนอท่ีมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอ่ืน คณะ

กรรมการฯ จะตัดรายชื่อผูยื่นขอเสนอท่ีมีผลประโยชนรวมกันนั้นออกจากการเปนผูยื่นขอเสนอ 

                          หากปรากฏตอคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสวา กอนหรือ ในขณะ

ท่ีมีการพิจารณาขอเสนอ มีผูยื่นขอเสนอรายใดกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมตามขอ ๑.๕ 

(๒) และคณะกรรมการฯ เชื่อวามีการกระทําอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรม คณะกรรมการฯ จะตัด

รายชื่อผูยื่นขอเสนอรายนั้นออกจากการเปนผูยื่นขอเสนอ และสพร. จะพิจารณาลงโทษผูยื่นขอเสนอดังกลาวเปนผูท้ิง

งาน เวนแตสพร.จะพิจารณาเห็นวาผูยื่นขอเสนอรายนั้นมิใชเปนผูริเริ่มใหมีการกระทําดังกลาวและไดใหความรวมมือ

เปนประโยชนตอการพิจารณาของสพร.  

                          ๔.๘     ผูยื่นขอเสนอจะตองปฏิบัติ ดังนี้ 

                                   (๑)    ปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีระบุไวในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 

                                   (๒)    ราคาท่ีเสนอจะตองเปนราคาท่ีรวมภาษีมูลคาเพ่ิม และภาษีอ่ืนๆ (ถามี) รวม

คาใชจายท้ังปวงไวดวยแลว 

                                   (๓)    ผูยื่นขอเสนอจะตองลงทะเบียนเพ่ือเขาสูกระบวนการเสนอราคา ตามวัน เวลา ท่ี

กําหนด  

                                   (๔)    ผูยื่นขอเสนอจะถอนการเสนอราคาท่ีเสนอแลวไมได 

                                   (๕)    ผูยื่นขอเสนอตองศึกษาและทําความเขาใจในระบบและวิธีการเสนอราคา ดวยวิธี

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ของกรมบัญชีกลางท่ีแสดงไวในเว็บไซต www.gprocurement.go.th  

                          ๔.๙    คูสัญญาตองจัดทําแผนการทํางานมาใหภายใน ๑๕ วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 

โดยจัดทําแผนการทํางานตามเอกสารแนบทายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส เวนแตเปนกรณีสัญญาท่ีมีอายุไม

เกิน ๙๐ วัน หรือสัญญาวงเงินไมเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาทท้ังนี้ แผนการทํางานใหถือเปนเอกสารสวนหนึ่งของสัญญา 

                          ๔.๑๐    ผูยื่นขอเสนอท่ีเปนผูชนะการเสนอราคาตองจัดทําแผนการใชพัสดุท่ีผลิตในประเทศ 

และแผนการใชเหล็กท่ีผลิตในประเทศ โดยยื่นใหหนวยงานของรัฐภายใน ๖๐ วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 

 

                 ๕.    หลักประกันการเสนอราคา 

                          ผูยื่นขอเสนอตองวางหลักประกันการเสนอราคาพรอมกับการเสนอราคาทางระบบการจัดซ้ือจัด

จางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส โดยใชหลักประกันอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้  

จํานวน ๖๖๐,๐๐๐.๐๐ บาท (หกแสนหกหม่ืนบาทถวน) 

                          ๕.๑     เช็คหรือดราฟทท่ีธนาคารเซ็นสั่งจาย ซ่ึงเปนเช็คหรือดราฟทลงวันท่ีท่ีใชเช็คหรือดราฟท

นั้นชําระตอเจาหนาท่ีในวันท่ียื่นขอเสนอ หรือกอนวันนั้นไมเกิน ๓ วันทําการ 
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                          ๕.๒     หนังสือค้ําประกันอิเล็กทรอนิกสของธนาคารภายในประเทศตามแบบท่ี

คณะกรรมการนโยบายกําหนด 

                          ๕.๓     พันธบัตรรัฐบาลไทย 

                          ๕.๔     หนังสือค้ําประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยท่ีไดรับอนุญาตให 

ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจค้ําประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ตาม

รายชื่อบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลมใหใชตามตัวอยางหนังสือค้ําประกันของ

ธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนด 

                          กรณีท่ีผูยื่นขอเสนอนําเช็คหรือดราฟทท่ีธนาคารสั่งจายหรือพันธบัตรรัฐบาลไทยหรือหนังสือค้ํา

ประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย มาวางเปนหลักประกันการเสนอราคาจะตองสงตนฉบับเอกสาร

ดังกลาวมาใหสพร.ตรวจสอบความถูกตองในวันท่ี       ระหวางเวลา              น. ถึง              น. 

                          กรณีท่ีผูยื่นขอเสนอท่ียื่นขอเสนอในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ประสงคจะใชหนังสือค้ํา

ประกันอิเล็กทรอนิกสของธนาคารในประเทศเปนหลักประกันการเสนอราคาใหระบุชื่อผูเขารวมคารายท่ีสัญญารวมคา

กําหนดใหเปนผูเขายื่นขอเสนอกับหนวยงานของรัฐเปนผูยื่นขอเสนอ 

                          หลักประกันการเสนอราคาตามขอนี้ สพร.จะคืนใหผูยื่นขอเสนอหรือผูค้ําประกันภายใน ๑๕ วัน 

นับถัดจากวันท่ีสพร.ไดพิจารณาเห็นชอบรายงานผลคัดเลือกผูชนะการประกวดราคาเรียบรอยแลว เวนแตผูยื่น

ขอเสนอรายท่ีคัดเลือกไวซ่ึงเสนอราคาตํ่าสุดหรือไดคะแนนรวมสูงสุดไมเกิน ๓ ราย ใหคืนไดตอเม่ือไดทําสัญญาหรือ

ขอตกลง หรือผูยื่นขอเสนอไดพนจากขอผูกพันแลว  

                          การคืนหลักประกันการเสนอราคา ไมวาในกรณีใด ๆ จะคืนใหโดยไมมีดอกเบี้ย 

                 ๖.    หลักเกณฑและสิทธิในการพิจารณา 

                          ๖.๑     ในการพิจารณาผลการยื่นขอเสนอประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งนี้ สพร.จะพิจารณา

ตัดสินโดยใชหลักเกณฑ ข้ันตํ่าและใชเกณฑราคาประกอบเกณฑอ่ืนโดยคะแนนขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออ่ืน

ตองผานเกณฑข้ันตํ่าท่ีสพร.กําหนด  

๖.๒     การพิจารณาผูชนะการยื่นขอเสนอ 

                                    กรณีใชเกณฑข้ันตํ่าและใชเกณฑราคาประกอบเกณฑอ่ืนในการพิจารณาผูชนะการยื่น

ขอเสนอ โดยจะพิจารณาใหคะแนนและนํ้าหนักขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออ่ืนผานเกณฑข้ันตํ่า ตามท่ีหนวยงาน

กําหนด ตามท่ีหนวยงานกําหนดดังนี ้

                                   ๖.๒.๑  งานจางบริการบุคลากรปฏิบัติงานในการพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพ่ือ

อํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน (Government Super App) สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการ

มหาชน) 

                                           (๑)   ราคาท่ียื่นขอเสนอ กําหนดนํ้าหนักเทากับรอยละ ๓๐.๐๐ 

                                           (๒)   ขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนอ่ืนๆ กําหนดนํ้าหนักเทากับรอยละ ๗๐.๐๐ 

ประกอบดวย 

                                                    (๒.๑)   ประสบการณ/ผลงานท่ีผานมาของผูยื่นขอเสนอ กําหนดนํ้าหนัก

เทากับรอยละ ๑๐.๐๐ โดยมีวิธีการใหคะแนน ดังนี้ รายละเอียดตาม TOR ภาคผนวก ข. หลักเกณฑและวิธีการให

คะแนนขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออ่ืน 
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                                                    (๒.๒)   คุณสมบัติและประสบการณบุคลากรปฏิบัติงาน กําหนดนํ้าหนัก

เทากับรอยละ ๒๕.๐๐ โดยมีวิธีการใหคะแนน ดังนี้ รายละเอียดตาม TOR ภาคผนวก ข. หลักเกณฑและวิธีการให

คะแนนขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออ่ืน 

                                                    (๒.๓)   การทดสอบ/สัมภาษณบุคลากรปฏิบัติงานตามแบบวิธีการ

ทดสอบ/สัมภาษณ ท่ีกําหนด กําหนดนํ้าหนักเทากับรอยละ ๓๕.๐๐ โดยมีวิธีการใหคะแนน ดังนี้ รายละเอียดตาม 

TOR ภาคผนวก ข. หลักเกณฑและวิธีการใหคะแนนขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออ่ืน 

                                   โดยกําหนดใหนํ้าหนักรวมท้ังหมดเทากับรอยละ ๑๐๐ ผูยื่นขอเสนอจะตองไดคะแนน

ขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออ่ืนผานเกณฑข้ันตํ่ารอยละ ๘๐.๐๐ ข้ึนไป 

                          ๖.๓      หากผูยื่นขอเสนอรายใดมีคุณสมบัติไมถูกตองตามขอ ๒ หรือยื่นหลักฐานการยื่น

ขอเสนอไมถูกตอง หรือไมครบถวนตามขอ ๓ หรือยื่นขอเสนอไมถูกตองตามขอ ๔ คณะกรรมการพิจารณาผล การ

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสจะไมรับพิจารณาขอเสนอของผูยื่นขอเสนอรายนั้น เวนแต ผูยื่นขอเสนอรายใดเสนอ

เอกสารทางเทคนิคหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะจางไมครบถวน หรือเสนอรายละเอียดแตกตางไป

จากเง่ือนไขท่ีสพร.กําหนดไวในประกาศและเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ในสวนท่ีมิใชสาระสําคัญและความ

แตกตางนั้นไมมีผลทําใหเกิดการไดเปรียบเสียเปรียบตอ ผูยื่นขอเสนอรายอ่ืน หรือเปนการผิดพลาดเล็กนอย คณะ

กรรมการฯ อาจพิจารณาผอนปรนการตัดสิทธิ ผูยื่นขอเสนอรายนั้น 

                          ๖.๔     สพร.สงวนสิทธิไมพิจารณาขอเสนอของผูยื่นขอเสนอโดยไมมีการผอนผัน ในกรณี

ดังตอไปนี้ 

                                   (๑)    ไมกรอกชื่อผูยื่นขอเสนอในการเสนอราคาทางระบบจัดซ้ือจัดจางดวย

อิเล็กทรอนิกส 

                                   (๒)    เสนอรายละเอียดแตกตางไปจากเง่ือนไขท่ีกําหนดในเอกสารอิเล็กทรอนิกสท่ีเปน

สาระสําคัญ หรือมีผลทําใหเกิดความไดเปรียบเสียเปรียบแกผูยื่นขอเสนอรายอ่ืน  

                          ๖.๕     ในการตัดสินการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสหรือในการทําสัญญา คณะกรรมการ

พิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสหรือสพร. มีสิทธิใหผูยื่นขอเสนอชี้แจงขอเท็จจริงเพ่ิมเติมได สพร.มีสิทธิท่ี

จะไมรับขอเสนอ ไมรับราคา หรือไมทําสัญญา หากขอเท็จจริงดังกลาวไมเหมาะสมหรือไมถูกตอง 

                          ๖.๖     สพร.ทรงไวซ่ึงสิทธิท่ีจะไมรับราคาตํ่าสุด หรือราคาหนึ่งราคาใด หรือราคา ท่ีเสนอ

ท้ังหมดก็ได และอาจพิจารณาเลือกจางในจํานวน หรือขนาด หรือเฉพาะรายการหนึ่งรายการใด หรืออาจจะยกเลิก

การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสโดยไมพิจารณาจัดจางเลยก็ได สุดแตจะพิจารณา ท้ังนี้ เพ่ือประโยชนของทางราชการ

เปนสําคัญ และใหถือวาการตัดสินของสพร.เปนเด็ดขาด ผูยื่นขอเสนอจะเรียกรองคาใชจาย หรือคาเสียหายใดๆ มิได 

รวมท้ังสพร.จะพิจารณายกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสและลงโทษผูยื่นขอเสนอเปนผูท้ิงงาน ไมวาจะเปนผูยื่น

ขอเสนอท่ีไดรับการคัดเลือกหรือไมก็ตาม หากมีเหตุท่ีเชื่อถือไดวาการยื่นขอเสนอกระทําการโดยไมสุจริต เชน การ

เสนอเอกสารอันเปนเท็จ หรือใชชื่อบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลอ่ืนมายื่นขอเสนอแทน เปนตน 

                                ในกรณีท่ีผูยื่นขอเสนอรายท่ีเสนอราคาตํ่าสุด เสนอราคาตํ่าจนคาดหมายไดวาไมอาจ

ดําเนินงานตามเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสได คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส

หรือสพร. จะใหผูยื่นขอเสนอนั้นชี้แจงและแสดงหลักฐานท่ีทําใหเชื่อไดวา ผูยื่นขอเสนอสามารถดําเนินงานตามเอกสาร

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสใหเสร็จสมบูรณ หากคําชี้แจงไมเปนท่ีรับฟงได สพร. มีสิทธิท่ีจะไมรับขอเสนอหรือไมรับ 
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ราคาของผูยื่นขอเสนอรายนั้น ท้ังนี้ ผูยื่นขอเสนอดังกลาวไมมีสิทธิเรียกรองคาใชจายหรือคาเสียหายใดๆ จากสพร. 

                          ๖.๗     กอนลงนามในสัญญาสพร. อาจประกาศยกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส           

หากปรากฏวามีการกระทําท่ีเขาลักษณะผูยื่นขอเสนอท่ีชนะการประกวดราคาหรือท่ีไดรับการคัดเลือก มีผลประโยชน

รวมกัน หรือมีสวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอรายอ่ืน หรือขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรม หรือสมยอมกันกับผูยื่น

ขอเสนอรายอ่ืน หรือเจาหนาท่ีในการเสนอราคา หรือสอวากระทําการทุจริตอ่ืนใดในการเสนอราคา              
 

                 ๗.     การทําสัญญาจาง 

                           ผูชนะการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสจะตองทําสัญญาจางตามแบบสัญญา ดังระบุในขอ ๑.๓ 

หรือทําขอตกลงเปนหนังสือกับสพร. ภายใน ๑๕ วัน นับถัดจากวันท่ีไดรับแจง และจะตองวางหลักประกันสัญญาเปน

จํานวนเงินเทากับรอยละ ๕ ของราคาคาจางท่ีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสได ใหสพร.ยึดถือไวในขณะทําสัญญา โดย

ใชหลักประกันอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้  

                          ๗.๑     เงินสด 

                          ๗.๒     เช็คหรือดราฟทท่ีธนาคารสั่งจายใหแกสพร. ซ่ึงเปนเช็คหรือดราฟทลงวันท่ีท่ีใชเช็คหรื

อดราฟทนั้นชําระตอเจาหนาท่ีในวันทําสัญญา หรือกอนวันนั้น ไมเกิน ๓ วัน ทําการ 

                          ๗.๓     หนังสือค้ําประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามตัวอยางท่ีคณะกรรมการนโยบาย

กําหนด ดังระบุในขอ ๑.๔ (๒) หรือจะเปนหนังสือค้ําประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 

                          ๗.๔     หนังสือค้ําประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยท่ีไดรับอนุญาตให

ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจค้ําประกัน ตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ตาม

รายชื่อบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลมใหใชตามตัวอยางหนังสือค้ําประกันของ

ธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนด ดังระบุในขอ ๑.๔ (๒) 

                          ๗.๕     พันธบัตรรัฐบาลไทย 

                          หลักประกันนี้จะคืนให โดยไมมีดอกเบี้ยภายใน ๑๕ วันนับถัดจากวันท่ีผูชนะการประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส (ผูรับจาง) พนจากขอผูกพันตามสัญญาจางแลว 

                          หลักประกันนี้จะคืนให โดยไมมีดอกเบี้ย ตามอัตราสวนของงานจางซ่ึงสพร. ไดรับมอบไวแลว  

 

                 ๘.    คาจางและการจายเงิน 

                          สพร. จะจายคาจางซ่ึงไดรวมภาษีมูลคาเพ่ิมตลอดจนภาษีอากรอ่ืน ๆ และคาใชจายท้ังปวงแลว

ใหแกผูยื่นขอเสนอท่ีไดรับการคัดเลือกใหเปนผูรับจาง เม่ือผูรับจางไดปฎิบัติงานถูกตองและครบถวนตามสัญญาจาง

หรือขอตกลง และสพร.ไดตรวจรับมอบงานจางเรียบรอยแลว 

 

                 ๙.    อัตราคาปรับ 

                          คาปรับตามแบบสัญญาจางแนบทายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสนี้ หรือขอตกลงจาง

เปนหนังสือจะกําหนด ดังนี ้

                          ๙.๑     กรณีท่ีผูรับจางนํางานท่ีรับจางไปจางชวงใหผูอ่ืนทําอีกทอดหนึ่งโดยไมไดรับอนุญาตจาก
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สพร. จะกําหนดคาปรับสําหรับการฝาฝนดังกลาวเปนจํานวนรอยละ ๑๐.๐๐ ของวงเงินของงานจางชวงนั้น  

                          ๙.๒     กรณีท่ีผูรับจางปฏิบัติผิดสัญญาจางนอกเหนือจากขอ ๙.๑ จะกําหนดคาปรับเปนรายวัน 

ในอัตรารอยละ ๐.๒๐ ของราคาคาจาง   
                 ๑๐.    ขอสงวนสิทธิในการย่ืนขอเสนอและอ่ืน ๆ 

                          ๑๐.๑   เงินคาจางสําหรับงานจางครั้งนี้ ไดมาจากเงินงบประมาณประจําป พ.ศ. ๒๕๖๘ 

                                    การลงนามในสัญญาจะกระทําไดตอเม่ือ สพร.ไดรับอนุมัติเงินคาจางจากเงินงบประมาณ

ประจาํป พ.ศ. ๒๕๖๘ แลวเทานั้น  

                          ๑๐.๒   เม่ือสพร.ไดคัดเลือกผูยื่นขอเสนอรายใด ใหเปนผูรับจาง และไดตกลงจางตามการ

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสแลว ถาผูรับจางจะตองสั่งหรือนําสิ่งของมาเพ่ืองานจางดังกลาวเขามาจากตางประเทศ 

และของนั้นตองนําเขามาโดยทางเรือในเสนทางท่ี มีเรือไทยเดินอยู  และสามารถใหบริการรับขนไดตามท่ี

รัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคมประกาศกําหนด ผูยื่นขอเสนอซ่ึงเปนผูรับจางจะตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการ

สงเสริมการพาณิชยนาวี ดังนี ้

                                   (๑)    แจงการสั่งหรือนําสิ่งของดังกลาวเขามาจากตางประเทศ ตอกรมเจาทา ภายใน ๗ 

วัน นับตั้งแตวันท่ีผูรับจางสั่งหรือซ้ือของจากตางประเทศ เวนแตเปนของท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคมประกาศ

ยกเวนใหบรรทุกโดยเรืออ่ืนได 

                                   (๒)    จัดการใหสิ่งของดังกลาวบรรทุกโดยเรือไทย หรือเรือท่ีมีสิทธิเชนเดียวกับเรือไทย 

จากตางประเทศมายังประเทศไทย เวนแตจะไดรับอนุญาตจากกรมเจาทา ใหบรรทุกสิ่งของนั้น โดยเรืออ่ืนท่ีมิใชเรือ

ไทย ซ่ึงจะตองไดรับอนุญาตเชนนั้นกอนบรรทุกของลงเรืออ่ืน หรือเปนของท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคม

ประกาศยกเวนใหบรรทุกโดยเรืออ่ืน 

                                   (๓)    ในกรณีท่ีไมปฏิบัติตาม (๑) หรือ (๒) ผูรับจางจะตองรับผิดตามกฎหมายวาดวย

การสงเสริมการพาณิชยนาว ี

                          ๑๐.๓   ผูยื่นขอเสนอซ่ึงสพร.ไดคัดเลือกแลว ไมไปทําสัญญา หรือขอตกลงจางเปนหนังสือ

ภายในเวลาท่ีกําหนดดังระบุไวในขอ ๗ สพร.จะริบหลักประกันการยื่นขอเสนอ หรือเรียกรองจากผูออกหนังสือค้ํา

ประกันการยื่นขอเสนอทันที และอาจพิจารณาเรียกรองใหชดใชความเสียหายอ่ืน (ถามี) รวมท้ังจะพิจารณาใหเปนผูท้ิง

งานตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

                          ๑๐.๔   สพร.สงวนสิทธิ์ท่ีจะแกไขเพ่ิมเติมเง่ือนไข หรือขอกําหนดในแบบสัญญาหรือขอตกลง

จางเปนหนังสือใหเปนไปตามความเห็นของสํานักงานอัยการสูงสุด (ถามี) 

                          ๑๐.๕   ในกรณีท่ีเอกสารแนบทายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสนี้ มีความขัดหรือแยงกัน 

ผูยื่นขอเสนอจะตองปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของสพร. คําวินิจฉัยดังกลาวใหถือเปนท่ีสุด และผูยื่นขอเสนอ ไมมีสิทธิ

เรียกรองคาใชจายใดๆ เพ่ิมเติม  

                          ๑๐.๖   สพร. อาจประกาศยกเลิกการจัดจางในกรณีตอไปนี้ได โดยท่ีผูยื่นขอเสนอ จะเรียกรอง

คาเสียหายใดๆ จากสพร.ไมได  

                                   (๑)    สพร.ไมไดรับการจัดสรรเงินท่ีจะใชในการจัดจางหรือไดรับจัดสรร แตไมเพียง

พอท่ีจะทําการจัดจางครั้งนี้ตอไป  

                                   (๒)    มีการกระทําท่ีเขาลักษณะผูยื่นขอเสนอท่ีชนะการจัดจางหรือท่ีไดรับการคัดเลือก 
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มีผลประโยชนรวมกัน หรือมีสวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอรายอ่ืน หรือขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรม หรือสมยอม 

กันกับผูยื่นขอเสนอรายอ่ืน หรือเจาหนาท่ีในการเสนอราคา หรือสอวากระทําการทุจริตอ่ืนใด ในการเสนอราคา 

(๓)    การทําการจัดจางครั้งนี้ตอไปอาจกอใหเกิดความเสียหายแกสพร. หรือกระทบตอ

ประโยชนสาธารณะ 

(๔)    กรณีอ่ืนในทํานองเดียวกับ (๑) (๒) หรือ (๓) ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง ซ่ึงออก

ตามความในกฎหมายวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ      
  ๑๑.    การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 

ในระหวางระยะเวลาการจาง ผูยื่นขอเสนอท่ีไดรับการคัดเลือกใหเปนผูรับจางตองปฏิบัติตาม

หลักเกณฑท่ีกฎหมายและระเบียบไดกําหนดไวโดยเครงครัด 

 ๑๒.    การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการ 

สพร. สามารถนําผลการปฏิบัติงานแลวเสร็จตามสัญญาของผูยื่นขอเสนอท่ีไดรับการคัดเลือกให

เปนผูรับจางเพ่ือนํามาประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการ 

ท้ังนี้ หากผูยื่นขอเสนอท่ีไดรับการคัดเลือกไมผานเกณฑท่ีกําหนดจะถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือ

ทําสัญญากับสพร. ไวชั่วคราว 

สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 

มกราคม ๒๕๖๘ ๒๑
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ขอกำหนดขอบเขตของงาน (Term of Reference: TOR) 

งานจางบริการบุคลากรปฏิบัติงานในการพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลกลาง 
เพ่ืออำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน (Government Super App)  

สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 
  

1. ความเปนมา 
การนำเทคโนโลยีที ่เหมาะสมมาประยุกตใชในการบริหารราชการแผนดินและการจัดทำบริการ

สาธารณะ เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการแผนดิน และเพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชน เปนหนึ่งใน
เปาหมายการปฏิรูปประเทศที่สำคัญตามที่ระบุไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 
และถูกบรรจุอยูใน แผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 12 แผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และเปนหนึ่งในนโยบายสำคัญของรัฐบาลภายใต
การนำของ นางสาวแพทองธาร ชินวัตร ท่ีจะปฏิรูประบบราชการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ เปลี่ยนผานราชการไทย
ไปสูราชการทันสมัยในระบบดิจิทัล (Digital Government) 

การพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพื่ออำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน (Government 
Super App) เปนหนึ่งในโครงการสำคัญของรัฐบาล โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการ
ภาครัฐจากหลายหนวยงาน ไดแบบเบ็ดเสร็จ ผานชองทางออนไลน มีการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงาน เพ่ือ
ลดการกรอกขอมูล และการยื่นเอกสารซ้ำซอน รวมถึงรองรับการใชงานจากผูใชงานจำนวนมาก  และให
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูล และบริการตาง ๆ ของรัฐไดแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร ผานชองทางที่หลากหลาย 
ทั้งเว็บไซต แอปพลิเคชัน โดยเปนการใหบริการแบบดิจิทัลที่สมบูรณแบบ (Fully Digital Experience) ตั้งแต
การยืนยันตัวตน (KYC) การกรอกแบบฟอรม การตรวจสอบสถานะ การตรวจสอบขอมูล จนถึงการไดรับสิทธิ์ 
ไดรับเอกสาร/หลักฐาน/ใบอนุญาตแบบดิจิทัล เพื ่อเปนการเพิ ่มชองทางการขอรับบริการของภาครัฐแก
ประชาชน และเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานภาครัฐ นอกจากนี้ ยังชวยสงเสริมการดำเนินงานดานขอมูล
ขนาดใหญ (Big Data) และขอมูลเปดภาครัฐ (Open Government Data) เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจและการ
ออกแบบนโยบายของรัฐใหตรงกับสภาวการณและความตองการของประชาชน รวมทั้งสงเสริมใหเกิดความ
โปรงใสในการทำงานของภาครัฐอีกทางหนึ่งดวย 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) หรือ สพร.ไดพัฒนา
แพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพื่ออำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน (Government Super App) โดย
ขยายผลตอยอดจากระบบพอรทัลกลางเพ่ือประชาชน (แอปพลิเคชันทางรัฐ) และไดนำแพลตฟอรมดังกลาว มา
ใชในการสนับสนุนมาตรการตาง ๆ ของรัฐบาล เชน การลงทะเบียน OFOS (One Family One Soft Power) 
การลงทะเบียนโครงการเติมเงิน 10,000 บาทผาน Digital Wallet และการตรวจสอบผลการจายเงินจาก
โครงการกระตุนเศรษฐกิจ ป 2567 ผานผูมีบัตรสวัสดิการแหงรัฐและคนพิการ จนในปจจุบันมีจำนวนผูใชบริการ
กวา 32 ลานคน และรัฐบาลมีแผนท่ีจะใชแพลตฟอรมนี้เปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายสำคัญของรัฐบาล
ในอีกหลายเรื ่อง เชน การแจงเตือน การจายเงินเยียวยา เปนตน ซึ่งจำเปนตองเพิ่มขีดความสามารถของ
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แพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพื ่ออำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน (Government Super App) 
อยางไรก็ตาม กำลังทรัพยากรบุคคลของ สพร. มีจำนวนจำกัด สพร. จึงจัดทำโครงการนี้ข้ึน เพ่ือบุคลากรมาชวย
ในการปรับปรุงขีดความสามารถแพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพื่ออำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน 
(Government Super App) ตาม ท่ี สพร. กำหนด 

2. วัตถุประสงค 
เพื่อจางบริการบุคลากรรวมปฏิบัติงานในการเพิ่มขีดความสามารถแพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพื่ออำนวย

ความสะดวกในการใหบริการประชาชน (Government Super App) (แอปพลิเคชันทางรัฐ) ท่ี สพร. พัฒนาและ
ใหบริการอยูในปจจุบัน ใหรองรับการขับเคลื่อนนโยบายสำคัญของรัฐบาลไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความมั่นคง
ปลอดภัยในระดับสูง และเปนไปตามมาตรฐาน กฎหมาย นโยบาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

3. คุณสมบัติผูย่ืนขอเสนอ 
3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 
3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 
3.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 
3.4 ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทำสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราว 

เนื่องจากเปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการคลังกำหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

3.5 ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื ่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ ้งงานและไดแจงเวียนซื่อใหเปนผูทิ้งงานของ
หนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวน 
ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

3.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่ คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในในราชกิจจานุเบกษา 

3.7 เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพในงานตามท่ีระบุไวในเอกสารนี้ 
3.8 ผูเสนอราคาตองไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูเสนอราคารายอื่นที่เขายื่นขอเสนอ หรือไม

เปนผูกระทำการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม 
3.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธ ไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแต รัฐบาลของผู

เสนอราคาไดมีคำสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น 
3.10 ตองมีผลงานประเภทเดียวกันกับงานจางบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หรืองานจัดหา

บุคลากรปฏิบัติงานดานการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หรืองานบริการหรือจัดหาบุคลากรปฏิบัติลักษณะ
อ่ืนท่ีมีความคลายคลึงกับงานท่ีจางครั้งนี้ มูลคาไมนอยกวา 6,000,000 บาท ในสัญญาเดียวท่ีดำเนินการเสร็จสิ้น
แลวไมเกิน 5 ป จำนวนอยางนอย 1 ผลงาน นับจากวันท่ีงานแลวเสร็จจนถึงวันท่ียื่นเอกสาร ซ่ึงเปนผลงานท่ีเปน
คูสัญญาโดยตรงกับหนวยงานภาครัฐ หรือหนวยงานเอกชนท่ี สพร. เชื่อถือ โดยจะตองแนบสำเนาหนังสือรับรอง
ผลงานหรือสำเนาสัญญาท่ีแนบหลักฐานแสดงใหเห็นวามีการตรวจรับงานหรือดำเนินการเสร็จสิ้นแลวไมเกิน 5 ป 
พรอมรับรองสำเนาถูกตองมาพรอมกันในวันยื่นขอเสนอโครงการ  

3.11 ผู ยื ่นขอเสนอตองลงทะเบียนที ่มีขอมูลถูกตองครบถวนในระบบจัดซื ้อจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (Electronic Government Procurement: e - GP) ของกรมบัญชีกลาง  
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3.12 ผูยื่นขอเสนอตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ ดังนี้ 
(1)  กรณีเปนนิติบุคคลท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทยซ่ึงไดจดทะเบียนเกินกวา 1 ป ตองมีมูลคา

สุทธิของกิจการ จากผลตางระหวางสินทรัพยสุทธิหักดวยหนี้สินสุทธิที่ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินที่มีการ
ตรวจรับรองแลว ซ่ึงจะตองแสดงคาเปนบวก 1 ปสุดทายกอนวันยื่นขอเสนอ 

(2) กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย ซึ่งยังไมมีการรายงานงบแสดง
ฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา ตองมีทุนจดทะเบียนที่เรียกชำระมูลคาหุนแลว ณ วันที่ยื่นขอเสนอไม
นอยกวา 3,000,000 บาท 

(3)  กรณีที่ผูยื่นขอเสนอไมมีมูลคาสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแตไมเพียงพอ ผู
ยื่นขอเสนอตองมีวงเงินสินเชื่อที่ธนาคารภายในประเทศ หรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับ
อนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย และประกอบธุรกิจคาประกันตามประกาศของธนาคารแหง
ประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยมียอดเงินรวมของวงเงิน
สินเชื่อไมนอยกวา 3,300,000 บาท คิดเปน 1 ใน 4 ของมูลคาโครงการหรือรายการที่ยื่นเสนอในแตละครั้ง ซ่ึง
สำนักงานใหญรับรองหรือที่สำนักงานสาขารับรอง (กรณีไดรับมอบอำนาจจากสำนักงานใหญ) ออกใหแกผู ยื่น
ขอเสนอนับถึงวันยื่นขอเสนอไมเกิน 90 วัน 

3.13 ผูยื่นขอเสนอท่ียื่นขอเสนอในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
(1) กิจการรวมคาที่ยื่นขอเสนอ ผูเขารวมคาทุกรายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขท่ี

กำหนดไวในเอกสารเชิญชวน เวนแตในกรณีกิจการรวมคาท่ีมีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากำหนดใหผูเขารวมคา
รายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก กิจการรวมคานั้นสามารถใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียว เปน
ผลงานของกิจการรวมคาท่ียื่นขอเสนอ 

(2) กรณีที่ขอตกลงระหวางผูเขารวมคากำหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคา
หลักขอตกลงดังกลาวจะตองมีการกำหนดสัดสวนหนาที่ และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคา
ตามสัญญา มากกวาผูเขารวมคารายอ่ืนทุกราย  

ท้ังนี้ กิจการรวมคา หมายถึง “กิจการท่ีมีขอตกลงระหวางผูเขารวมคาเปนลายลักษณอักษรวาจะ
ดำเนินการรวมกันเปนทางการคาหรือหากำไรระหวางบริษัทกับบริษัท บริษัทกับหางหุนสวนนิติบุคคล หาง
หุนสวนนิติบุคคลกับหางหุนสวนนิติบุคคล หรือระหวางบริษัทและ/หรือหางหุนสวนนิติบุคคลกับบุคคลธรรมดา 
คณะบุคคลท่ีมิใชนิติบุคคล หางหุนสวนสามัญ นิติบุคคลอ่ืน หรือนิติบุคคลท่ีตั้งข้ึนตามกฎหมายของตางประเทศ 
โดยขอตกลงนั้นอาจกำหนดใหมีผูเขารวมคาหลักก็ได” 

4. รายละเอียดขอบเขตการดำเนินงาน 
ผูรับจางจะตองจัดหาบุคลากรรวมปฏิบัติงานในการพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพื่ออำนวยความ

สะดวกในการใหบริการประชาชน (Government Super App) รวมกับเจาหนาที่ของผูวาจาง โดยเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบหรือไดรับมอบหมาย จะกำหนดชนิด ประเภท และลักษณะงานใหบุคคลปฏิบัติงาน โดยเปนการ
ขยายผลตอยอดจากระบบพอรทัลกลางเพื่อประชาชน (แอปพลิเคชัน “ทางรัฐ”) ที่ สพร. พัฒนาและใหบริการ
อยูในปจจุบัน ใหรองรับการขับเคลื่อนนโยบายสำคัญของรัฐบาล ไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความม่ันคงปลอดภัย
ในระดับสูง และเปนไปตามมาตรฐาน กฎหมาย นโยบาย ระเบียบที ่เกี ่ยวของ โดยมีรายละเอียดของการ
ดำเนินงาน ดังนี้  
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4.1 จัดใหมีบุคลากรรวมปฏิบัติงานในการพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพื่ออำนวยความสะดวกใน
การใหบริการประชาชน (Government Super App) ประกอบดวย 

 
ลำดับ ตำแหนง หนาท่ี จำนวน 
1 Team Leader ควบคุมดูแลเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงาน 1 
2 Cybersecurity Senior 

Engineer  
ออกแบบวางแผนและทดสอบดาน Security 
ของระบบ  

1 

3 System Analyst วิเคราะห ออกแบบ ระบบ (System) และให
คำปรึกษาทีม Developer 

2 

4 Software Developer (Mobile 
Application – iOS) 

พัฒนา/ปรับปรุงแอปพลิเคชันสำหรับ
แพลตฟอรม iOS 

2 

5 Software Developer (Mobile 
Application – Android) 

พัฒนา/ปรับปรุงแอปพลิเคชันสำหรับ
แพลตฟอรม Android 

2 

6 Software Developer (Mobile 
Application – Harmony OS) 

พัฒนา/ปรับปรุงแอปพลิเคชันสำหรับ
แพลตฟอรม Harmony OS 

1 

7 Backend Developer (API 
Services) 

พัฒนา/ปรับปรุง API ตาง ๆ เพ่ือรองรับการ
ทำงานของแอปพลิเคชัน 

4 

8 Backend Developer 
(Registration Processing) 

พัฒนาระบบบบริหารจัดการข้ันตอนการ
ลงทะเบียนตางๆ 

1 

9 DevOps Engineer บริหารจัดการการพัฒนา ติดตั้ง ทดสอบแอป
พลิเคชัน และระบบท่ีเก่ียวของ 

1 

10 Software Tester (Mobile) ทดสอบแอปพลิเคชันบน Smart Phone 2 
11 Software Tester (API 

Services) 
ทดสอบ API ตาง ๆ และระบบลงทะเบียนรับ
สิทธิ / ตรวจสอบสิทธ ิ

1 

12 Software Tester 
(Performance Test) 

ทดสอบ Performance ของระบบ – Load 
Tests, Stress Tests 

1 

รวมจำนวนอยางนอย 19 คน โดยบุคลากรปฏิบัติงานแตละลักษณะงานดังกลาวตองมีคุณสมบัติ มีประสบการณ
ทำงาน มีประสบการณเฉพาะ และลักษณะงานที่ตองปฏิบัติงานรวมกับเจาหนาที่ของ สพร. ในการพัฒนา
แพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพ่ืออำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน (Government Super App) ดังนี้ 

4.1.1 Team Leader 
4.1.1.1 มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรี สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร หรือสาขาท่ี

เก่ียวของ  
4.1.1.2 มีประสบการณการทำงานดาน IT เปนระยะเวลาไมนอยกวา 5 ป  
4.1.1.3 มีประสบการณในการบริหารทีม บริหารโครงการแบบ Agile (Agile Team 

Management) เปนระยะเวลาไมนอยกวา 3 ป  
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4.1.1.4 มีประสบการณในการทำฟงกชั่นกระเปาเงิน (Wallet)  
4.1.2 Cybersecurity Senior Engineer 

4.1.2.1 มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือสาขา 

ท่ีเก่ียวของ  

4.1.2.2 มีประสบการณการทำงานดาน Cybersecurity เปนระยะเวลาไมนอยกวา 

15 ป  

4.1.2.3 มีประสบการณการทำงานดานที่ปรึกษาดานความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 

การออกแบบสถาปตยกรรมระบบสารสนเทศ การประเมินความเสี่ยงและ

ความมั่นคงปลอดภัยในกระบวนการพัฒนาระบบ การปฏิบัติตามกฎหรือ

ขอกำหนด เปนระยะเวลารวมกันไมนอยกวา 12 ป  และมีใบรับรองท่ี

เก่ียวของ ไดแก  Certified Information Systems Security Professional 

(CISSP)  

4.1.2.4 มีประสบการณในการออกแบบ จัดทำมาตรการตาง ๆ ที่จำเปนเพื่อใหแอป

พลิเคชัน หรือระบบงานท่ีพัฒนาข้ึน เปนไปตาม (comply) มาตรฐาน เกณฑ 

หรือระเบียบท่ีกำหนดโดยหนวยงานกำกับดูแล  

4.1.3 System Analyst 
4.1.3.1 มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรี สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร หรือสาขาท่ี

เก่ียวของ  
4.1.3.2 มีประสบการณการทำงานดาน IT เปนระยะเวลาไมนอยกวา 5 ป  
4.1.3.3 มีประสบการณในการวิเคราะห ออกแบบระบบ (System Analysis) 

เปนระยะเวลาไมนอยกวา 3 ป  
4.1.4 Software Developer (Mobile Application - iOS) 

4.1.4.1 มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรี สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร หรือสาขาท่ี
เก่ียวของ  

4.1.4.2 มีประสบการณการพัฒนา Mobile Application ดวยภาษา Flutter หรือ 
iOS (Swift) อยางหนึ่งอยางใดรวมกันเปนระยะเวลาไมนอยกวา 3 ป  

4.1.5 Software Developer (Mobile Application - Android) 
4.1.5.1 มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรี สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร หรือสาขาท่ี

เก่ียวของ  
4.1.5.2 มีประสบการณการพัฒนา Mobile Application ดวยภาษา Flutter หรือ 

Android (Kotlin) อยางหนึ่งอยางใดรวมกันเปนระยะเวลาไมนอยกวา 3 ป  
4.1.6 Software Developer (Mobile Application - HarmonyOS) 

4.1.6.1 มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรี สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร หรือสาขาท่ี
เก่ียวของ  
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4.1.6.2 มีประสบการณการพัฒนา Mobile Application ดวยภาษา Flutter หรือ 
Android (Kotlin) สำหร ับ HarmonyOS อยางหนึ ่งอย างใดรวมกันเปน
ระยะเวลาไมนอยกวา 3 ป  

4.1.7 Backend Developer (API Services) 
4.1.7.1 มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรี สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร หรือสาขาท่ี

เก่ียวของ  
4.1.7.2 มีประสบการณพัฒนา Application Programming Interface (API) แบบ 

Microservice ดวยภาษา ASP.NET Core เปนระยะเวลาไมนอยกวา 3 ป  
4.1.7.3 มีประสบการณพัฒนา Unit Test  
4.1.7.4 มีประสบการณการทำงานโดยใช Tech Stack อยางใดอยางหนึ่ง รวมกันเปน

ระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป  
4.1.7.4.1 Mongo DB 
4.1.7.4.2 Redis หรือ Caching อยางหนึ่งอยางใด  
4.1.7.4.3 Kafka หรือ Messaging Queue อยางหนึ่งอยางใด 
4.1.7.4.4 API Gateway เชน Kong 
4.1.7.4.5 DevOps Tools ตาง ๆ เชน Git, CI/CD Tools 

 
4.1.8 Backend Developer (Registration Processing) 

4.1.8.1 มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรี สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร หรือสาขาท่ี
เก่ียวของ  

4.1.8.2 มีประสบการณพัฒนา Application Programming Interface (API) แบบ 
Microservice ดวยภาษา ASP.NET Core รวมกันเปนระยะเวลาไมนอยกวา 
3 ป  

4.1.8.3 มีประสบการณการทำงานโดยใช Tech Stack อยางใดอยางหนึ่ง รวมกันเปน
ระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป  
4.1.8.3.1 Mongo DB 
4.1.8.3.2 Redis หรือ Caching อยางหนึ่งอยางใด 
4.1.8.3.3 Kafka หรือ Messaging Queue อยางหนึ่งอยางใด 
4.1.8.3.4 API Gateway เชน Kong 
4.1.8.3.5 DevOps Tools ตาง ๆ เชน Git, CI/CD Tools 

4.1.9 DevOps Engineer 
4.1.9.1 มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรี สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร หรือสาขาท่ี

เก่ียวของ  
4.1.9.2 มีประสบการณการทำงานดาน IT เปนระยะเวลาไมนอยกวา 3  
4.1.9.3 มีประสบการณการทำงานดาน DevOps หรือ DevSecOps เปนระยะเวลา

รวมกันไมนอยกวา 2 ป  
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4.1.9.4 มีความร ู และประสบการณ ในการใช งานเคร ื ่องม ือการจ ัดการและ 
Automation Tools เชน Terraform, Ansible  

4.1.9.5 มีความรูในการพัฒนาและการใชงาน CI/CD pipeline ดวยเครื่องมือเชน 
Jenkins, GitLab CI, Argo CD  

4.1.9.6 มีประสบการณในการผนวกการรักษาความปลอดภัยเขาไปในทุกขั้นตอนของ
การพัฒนาและการสงมอบซอฟตแวร โดยใชเครื่องมือประเภท SAST, SCA, 
DAST ตัวอยาง เชน Snyk, SonarQube      

4.1.10 Software Tester (Mobile) 
4.1.10.1 มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรี สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร หรือสาขาท่ี

เก่ียวของ  
4.1.10.2 มีประสบการณการทำงานดาน IT เปนระยะเวลาไมนอยกวา 3 ป  
4.1.10.3 มีประสบการณการทดสอบแอปพล ิเคช ันบนโทรศ ัพท ม ือถ ือ ทั ้งบน

ระบบปฏิบัติการ iOS, Android, HarmonyOS เปนระยะเวลารวมกันไมนอย
กวา 2 ป  

4.1.11 Software Tester (API Services) 
4.1.11.1 มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรี สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร หรือสาขาท่ี

เก่ียวของ  
4.1.11.2 มีประสบการณการทำงานดาน IT เปนระยะเวลาไมนอยกวา 3 ป  
4.1.11.3 มีประสบการณการทดสอบ API Services เปนระยะเวลาไมนอยกวา 2 ป  
4.1.11.4 มีประสบการณการทดสอบ API Services แบบ Automated Test เปน

ระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป  
4.1.12 Software Tester (Performance Test) 

4.1.12.1 มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรี สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร หรือสาขาท่ี
เก่ียวของ  

4.1.12.2 มีประสบการณการทำงานดาน IT เปนระยะเวลาไมนอยกวา 3 ป  
4.1.12.3 มีประสบการณการทดสอบแอปพลิเคชัน และระบบ แบบ Performance 

Test, Stress Test เปนระยะเวลารวมกันไมนอยกวา 2 ป  
4.1.12.4 มีประสบการณในการใชเครื่องมือตาง ๆ ในการตรวจสอบการทำงานของ

ระบบตลอดวงจร (End-to-End Monitoring)  
4.2 บุคลากรปฏิบัติงานตามขอ 4.1 ตองปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่กำหนด รวมกับเจาหนาที่ของ 

สพร. ในการพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพื่ออำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน (Government 
Super App) โดยเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบหรือไดรับมอบหมาย จะกำหนดชนิด ประเภท และลักษณะงานใหบุคคล
ปฏิบัติงาน โดยมีกรอบและลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติงาน ดังนี้ 

4.2.1 ดำเนินการวิเคราะห และกำหนด แนวทางการปรับปรุงแพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน (Government Super App) ใหรองรับการขับเคลื่อนนโยบาย
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สำคัญของรัฐบาล โดยระบุประเด็นที่ตองปรับปรุง พรอมแผนการดำเนินงาน โดยการปรับปรุงตองครอบคลุมถึง
ประเด็นตางๆ ตอไปนี้ เปนอยางนอย 

4.2.1.1 ศึกษา และทำความเขาใจนโยบายสำคัญท่ีรฐับาลจะนำแพลตฟอรมดิจิทัลกลาง
มาใชในการขับเคลื ่อน ซึ ่งครอบคลุมถึง การจายเงินเยียวยา การจายเงิน
สวัสดิการ เปนตน 

4.2.1.2 การออกแบบหนาจอ (UX/UI) สำหรับหนาจอหลัก ๆ ของ Super App เชน 
หนาหลัก (Main Page) หนารวมบริการ ที่จำเปนตองไดรับการปรับปรุงเพ่ือ
รองรับการความสามารถใหมเพ่ือใชในการขับเคลื่อนนโยบายสำคัญของรัฐบาล 

4.2.1.3 การทบทวน และปรับเปลี่ยนชุดเทคโนโลยี และสถาปตยกรรม เพื่อรองรับการ
ทำธุรกรรมท่ีมีปริมาณการใชงานไมนอยกวา 20,000 TPS (Transactions per 
Second) โดยใชโครงสรางพื้นฐาน (Infrastructure) และบริการคลาวดตาง ๆ 
ท่ีผูวาจางใหความเห็นชอบ 

4.2.1.4 การปรับเปลี ่ยนชุดเทคโนโลยีที ่ใชในการพัฒนา mobile application เปน 
Flutter 

4.2.1.5 การรักษาความเปนสวนตัว (Privacy) และความมั ่นคงปลอดภัยของระบบ 
(Security) 

4.2.1.6 กำหนดวิธีการวัดผลความสามารถของระบบในการรองรับผูใชงานไดจริงตามท่ี
ออกแบบไว 

4.2.2 ออกแบบแพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพื่ออำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน
(Government Super App) ใหสามารถรองรับการเชื่อมโยงขอมูลกับระบบและฐานขอมูล ท่ีผูวาจางกำหนด 

4.2.3 นำผลการออกแบบหนาจอตาง ๆ ไปทดสอบการผู ใชงาน (Usability Testing) เพ่ือ
รวบรวมความคิดเห็น (Feedbacks) และปรับปรงุผลการออกแบบ หรือเสนอแนะปรับเปลี่ยนข้ันตอน / เง่ือนไข
ท่ีเก่ียวของตอไป 

4.2.4 ดำเนินการตั้งคาบริการคลาวดเพื่อรองรับแพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพื่ออำนวยความ
สะดวกในการใหบริการประชาชน (Government Super App)  

4.2.5 ดำเนินการพัฒนา (Code) แพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพื ่ออำนวยความสะดวกในการ
ใหบริการประชาชน (Government Super App) โดยมีขอกำหนดดังนี้ 

4.2.5.1 ใหพัฒนาอยูบนชุดเทคโนโลยี (Techstack) ซึ่งครอบคลุมถึง ภาษาที่ใชพัฒนา
ซอฟตแวร เคร ื ่องมือในการพัฒนา แพลตฟอรม และกรอบการพัฒนา 
(Framework) ท่ี สพร. ใหความเห็นชอบ 

4.2.5.2 สวนที ่เปนแอปพลิเคชันสำหรับใชบนโทรศัพทมือถือ (Smart Phone) ให
รองรับระบบปฏิบัติการอยางนอย ดังนี้  
• iOS เวอรชัน 14.3 ข้ึนไป  
• Android : API Level: 23 (Android 6 - Marshmallow) ข้ึนไป 
• Huawei : API Level: 24 (Android 7 - Nougat) ข้ึนไป 
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4.2.5.3 ใหพัฒนาระบบ ตามมาตรการ หรือแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) เพ่ือรักษา
ความปลอดภัยท่ี สพร. เชน มาตรการท่ีอางอิง OWASP Mobile Application 
Security (https://mas.owasp.org/) หรือมาตรการอ่ืนท่ี สพร. เห็นชอบ 

4.2.6 ดำเนินการทดสอบแพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพื่ออำนวยความสะดวกในการใหบริการ
ประชาชน (Government Super App) รวมกับผูวาจาง ในรูปแบบตาง ๆ ตามขางลาง โดยหากพบขอผิดพลาด 
(Bugs) ประเด็นดานประสิทธิภาพ หรือ ดานความปลอดภัย (Performance or Security Issues) หรืออื่น ๆ 
ผูรับจางตองดำเนินการแกไขขอผิดพลาด หรือประเด็นดังกลาวภายในกรอบระยะเวลาท่ีผูวาจางกำหนด 

4.2.6.1 การทำงานของหนาจอตาง ๆ ของแพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพื่ออำนวยความ
สะดวกในการใหบริการประชาชน (Government Super App) 

4.2.6.2 การทำงานของบริการตาง ๆ (Mini Apps) ภายใต แพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน (Government Super App) 

4.2.6.3 การทำงานของสวนท่ีเชื่อมโยงกับระบบภายนอก (ถามี) 
4.2.6.4 การทดสอบการทำงานรวมกับผูใชงาน (User Acceptance Test) 
4.2.6.5 การทดสอบประสิทธิภาพของระบบ (Performance Test) ซึ ่งครอบคลุมถึง 

การทดสอบปริมาณการใชงานตามระดับท่ี สพร. กำหนด  
4.2.6.6 การทดสอบความปลอดภัยของระบบ (Security Test) จากเครื ่องมือหรือ

ทีมงานของผูวาจาง และปรับแกแพลตฟอรมดิจิทัลกลาง ฯ จนกวาจะผาน
เกณฑท่ีผูวาจางกำหนด ซึงครอบคลุมถึง  
• Vulnerability Assessment (VA) 
• Penetration Test 

4.2.7 รวมปฏิบัติงานในการติดตั ้งแพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพื ่ออำนวยความสะดวกในการ
ใหบริการประชาชน (Government Super App) บนโครงสรางพ้ืนฐานท่ี สพร. กำหนด 

4.2.8 จัดทำคูมือการใชงานแพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพื่ออำนวยความสะดวกในการใหบริการ
ประชาชน (Government Super App) ตามรูปแบบท่ี สพร. กำหนด 

4.2.9 ใหความรวมมือในการเปนวิทยากรอบรมการใชงานแพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพื่ออำนวย
ความสะดวกในการใหบริการประชาชน (Government Super App) ตามที่ สพร. จัดใหมีการฝกอบรม ทั้งการ
อบรมสำหรับเจาหนาท่ีของ สพร. และผูท่ีเก่ียวของ  

4.2.10 ดำเนินการสนับสนุนแพลตฟอรมดิจิทัลเพื ่ออำนวยความสะดวกในการใหบริการ
ประชาชน (Government Super App) ชวงเปดใหบริการ (Go-Live Support ) พรอมทั้งจัดทำรายงาน ซ่ึง
ครอบคลุมถึงการปรับเปลี่ยนแพลตฟอรมฯ ท่ีไดดำเนินการ 

4.2.11 ดำเนินการปฏิบัติงานตามที่ สพร. กำหนดเพิ ่มเติมเพื ่อความสมบูรณครบถวนตาม
วัตถุประสงคและขอบเขตของโครงการ 

 
 
 
 



10 

 
ลงนามผูกำหนดขอบเขตของงาน 
ประธานกรรมการ        (นายอาศิส อัญญะโพธิ์) ลงนาม..........อาศิส อัญญะโพธิ.์..............  วันที่ 19 ธ.ค 2567.... 
กรรมการ                  (นางกนกศรี สมสงกุล) ลงนาม..........กนกศรี สมสงกุล................                    คร้ังท่ี.......1.......... 
กรรมการและเลขานกุาร   (นางสาวณัฏฐนภพร ศรุตศิริกุลธรา) ลงนาม.........ณัฏฐนภพร ศรุตศิริกุลธรา... 
 

SP-S02-002 Rev.1  Effective date: 19/06/2024 

เปิดเผย 

4.3 ความรับผิดชอบของผูรับจาง 
4.3.1 ตองจัดใหมีบุคลากรปฏิบัติงานตามขอ 4.1 โดยจัดทำรายละเอียดตามแบบที่กำหนดใน

ภาคผนวก ก. พรอมเอกสารหลักฐานตามที่กำหนดในแตละตำแหนงงาน และมีจำนวนไมนอยกวาที่กำหนดใน 
แตละลักษณะงาน ให สพร. ตรวจสอบความถูกตองครบกอนกำหนดวันเริ่มงาน 

4.3.2 บุคลากรตองเขาปฏิบัติงานทุกวันทำการ (วันจันทร – วันศุกร ยกเวนวันหยุดราชการ) 
ตลอดชวงเวลาทำการ (8.30 น. – 17.30 น.) โดยประจำที่สถานที่ที่ สพร. เห็นชอบ โดยผูรับจางตองจัดเตรียม
อุปกรณในการทำงานใหกับบุคลากรของผูรับจาง เวนแตอุปกรณท่ี สพร. ไดจัดเตรียมไวใหสำหรับการปฏิบัติงาน 
หรือกรณีท่ีบุคลากรตองการใชอุปกรณของตนเอง 

4.3.3 ตองควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรของผูรับจางจะตองปฏิบัติงานใหเปนไป
ลักษณะงานที่ สพร. กำหนด และตองจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานแตละลักษณะงาน เสนอตอ สพร. เปน
ประจำทุกเดือนโดยไมเกิน 10 วัน ของรอบเดือนถัดไป เพื่อประกอบการตรวจรับมอบงานและการเบิกจายเงิน
คาจาง 

4.3.4 กรณีบุคลากรของผูรับจางที่จัดหาไมสามารถปฏิบัติงานไดไมวาดวยเหตุใด ผูรับจางตอง
จัดหาบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติและประสบการณเทาเทียมกันหรือดีกวามาปฏิบัติงานทดแทนทุกครั้ง 

4.3.5 ในการปฏิบัติงานที่จาง ถาเกิดความเสียหายใดๆ ไมวาจะเกิดขึ้นกับบุคลากรของ สพร. 
หรือบุคคลภายนอก หรอืกอใหเกิดความชํารุดบกพรองเสียหายหรือการสูญหายแกทรัพยสินของผูวาจางหรือของ
บุคลากรของผูวาจางหรือของบุคคลภายนอก อันเปนผลสืบเนื่องมาจากการกระทําหรือละเวนการกระทำของ 
ผูรับจาง พนักงาน หรือบุคลากรของผูรับจาง ผูรับจางตองรับผิดชดใชคาเสียหายใหแกผูวาจางหรือบุคลากรของ 
สพร. หรือบุคคลภายนอก ตามจำนวนท่ีเสียหายจริง ภายในระยะเวลาท่ี สพร. กําหนด 

4.3.6 ตองทำงานรวมกับทีมงานพัฒนาระบบของ สพร. โดยทำการวิเคราะห และเสนอแนะและ
ปรับปรุงใหระบบมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน  

4.3.7 กรณีมีปญหาในการปฏิบัติงานหรือผลงาน บุคลากรปฏิบัติงานตองใหความชวยเหลือแก
ผูใชงาน โดยตองเจาหนาท่ีตองสามารถติดตอประสานงานไดหลายชองทาง เชน โทรศัพท e-mail เปนตน 

4.3.8 ผลเสียหายที่เกิดขึ้นจากการกระทำการใดๆ ของผูรับจาง ผูรับจางตองรับผิดชอบการ
กระทำนั้นๆ รวมถึงคาใชจายท่ีเกิดข้ึนท้ังหมด 

4.3.9 หากผู ร ับจางจะดำเนินการปรับปรุงระบบ เพื ่อแกไขขอบกพรองใหมีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับการทำงานปจจุบัน ผูรับจางตองแจงใหเจาหนาท่ีผูดูแลระบบของผูวาจางทราบกอนดำเนินการ โดย
การปรับปรุงแกไขจะตองไมทำใหเกิดความเสียหายตอระบบงาน 

4.3.10 จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือนโดยจำแนกเปนรายบุคลากร และภาพรวม
การปฏิบัติงานตามสัญญา 
 
5. กำหนดระยะเวลาสงมอบพัสดุ 

5.1 ผูรับจางตองจัดบุคลากรตามขอ 4.1 เขาปฏิบัติงานรวมกับเจาหนาที่ของ สพร. เพื่อพัฒนา
แพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพื่ออำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน (Government Super App) ที่มี
คุณสมบัติ ประสบการณตามแบบท่ีกำหนดในภาคผนวก ก. และจำนวนตามท่ีกำหนดในขอ 4.1 ภายในวัน 5 วัน
นับถัดจากวันลงนามในสัญญา  
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5.2 เมื ่อ สพร. ไดตรวจสอบครบถวนถูกตองแลว จะกำหนดวันเริ่มปฏิบัติงานโดยมีระยะเวลา
ปฏิบัติงาน ตอเนื่อง 5 เดือน (เดือนปฏิทิน) นับตั้งแตวันเริ่มปฏิบัติงาน ในกรณีวันเริ่มตนมิไดวันที่ 1 ของเดือน
ปฏิทิน ใหถือวันท่ีกอนวันเริ่มปฏิบัติของเดือนถัดไปนับเปน 1 เดือน และเดือนถัดไปใหนับเชนเดียวกัน 

5.3 กรณีผูรับจางยังไมสามารถจัดหาบุคลากรปฏิบัติงานไดครบถวนถูกตองทั้งหมด สพร. มีสิทธิใน
การบอกเลิกสัญญาทั้งหมดหรือแตบางสวนได และกรณีที่ สพร. ไมใชสิทธิการบอกเลิกสัญญาทั้งหมดหรือแต
บางสวนนั้น สพร. อาจกำหนดใหบุคลากรปฏิบัติที่มีคุณสมบัติและประสบการณครบถวนถูกตอง เริ่มปฏิบัติงาน
ตามขอ 5.2  

6. วงเงินงบประมาณ 

 ภายในวงเงินท้ังสิ้น 13,200,000 บาท (สิบสามลานสองแสนบาทถวน) ซ่ึงเปนราคาท่ีรวมภาษีมูลคาเพ่ิม 
และคาใชจายท้ังปวงแลว  
 
7. งวดงานและการจายเงิน  

สพร. จะจายคาจางปฏิบัติงานใหผูรับจางเปนงวดรายเดือน ๆ ละเทา ๆ กัน จำนวน 5 งวด เม่ือผูรับจาง
ไดทำการสงมอบผลการปฏิบัติงานครบรอบเดือน โดยจัดทำเปนรายงานผลการปฏิบัติงานรอบเดือนในรูปแบบ
เอกสารจำนวน 1 ชุด ขอมูลดิจิทัลที่สามารถแกไขได (Word processing หรือ Spreadsheet) รวมทั้งไฟล
ดิจ ิทัลในรูปแบบ pdf. พรอมรหัสตนฉบับ (Source Code) ของการ Coding โปรแกรมตาง ๆ ที ่ได รับ
มอบหมายใหปฏิบัติงานในรอบเดือนนั้น โดยบันทึกลง Thumb drive จำนวน 2 ชุด 

      
8. การปรับและการหักคาจาง 

8.1  กรณีที่ผูรับจางไมสามารถจัดใหมีบุคลากรปฏิบัติงานเขารวมกับเจาหนาที่ของ สพร. เพื่อพัฒนา
แพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพื่ออำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน (Government Super App) ที่มี
คุณสมบัติ ประสบการณไดครบถวนตามจำนวนที่กำหนดภายในระยะเวลาที่กำหนดในขอ 5.1 สพร. มีสิทธิบอก
เลิกสัญญาทั้งหมดหรือแตบางสวนได ในหากกรณี สพร. ยังมิไดบอกเลิกสัญญาทั้งหมดหรือแตบางสวนนั้น ผูรับ
จางตองยินยอมใหปรับเปนรายวันในอัตรารอยละ 0.20 ของคาจางบุคลากรนั้น โดยถืออัตราคาจางท่ีไดแจกแจง
เปนรายบุคคลสำหรับการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาตามสัญญานับถัดจากวันท่ีกำหนด จนถึงวันท่ีไดสงบุคลากร
ปฏิบัติงานครบถวนถูกตอง หรือจนถึงวันท่ีบอกเลิกสัญญา แลวแตกรณี 

นอกจากคาปรับดังกลาวขางตนแลว สพร. จะหักคาจางของบุคลากรนั้น ๆ เปนรายวันโดยถืออัตรา
คาจางที่ไดแจกแจงเปนรายบุคคลที่ไดเสนอราคาคาจางปฏิบัติงานตอเดือน เฉลี่ยเปนอัตราคาจางตอวันโดยถือ 
30 วันเปนหนึ่งเดือน 

8.2 การปรับคุณภาพการปฏิบัติงาน 
8.2.1 ในกรณีพนักงานของผูรับจางไมมาปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงานไมครบจํานวนตามท่ี

กําหนดไวหรือมาแตไมปฏิบัติงานตามรายละเอียดและเงื่อนไขที่กำหนด ผูรับจางตกลงใหเปนไปตามขอกําหนด
ดังตอไปนี้  

8.2.1.1 ถาไมมีบุคลากรของผูรับจางมาปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงานไมครบจํานวน 
หรือมาแตไมปฏิบัติงานในวันใด ผูรับจางยอมใหหักเงินคาจางของบุคลากรนั้น 
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เปนรายวันโดยถืออัตราคาจางที่ไดแจกแจงเปนรายบุคคลที่ไดเสนอราคา
คาจางปฏิบัติงานตอเดือน เฉลี่ยเปนอัตราคาจางตอวันโดยถือ 30 วันเปนหนึ่ง
เดือน และยินยอมใหผู วาจางปรับเปนจํานวนเงินวันละรอยละ 0.01 ของ
คาจางตามสัญญาบาท นับตั ้งแตวันที ่ไมมีบุคลากรมาปฏิบัติงานหรือมา
ปฏิบัติงานไมครบจํานวน หรือมาแตไมปฏิบัติงานเปนตนไป จนกวาจะมี
บุคลากรมาปฏิบัติงานครบจํานวน  

8.2.1.2 ถาไมมีพนักงานของผูรับจางมาปฏิบัติงาน หรือมาไมครบจํานวน หรือมาแตไม
ปฏิบัติงานตามรายละเอียดและเง่ือนไขแนบทายสัญญา 3 วันติดตอกัน นอก
จากผูรับจางจะตองรับผิดตามขอ 8.2.1.1 แลว เมื่อ สพร. ไดแจงใหผูรับจาง
ทราบแลว ผูรับจางยังไมดําเนินการแกไข หรือจัดสงบุคลากรมาปฏิบัติงานให
ถูกตองครบถวนตามสัญญาภายใน 3 วัน สพร. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได  

การที่ สพร. ไมบอกเลิกสัญญาตามความในขอ 8.2.1.2 นั้นไมเปนเหตุใหผูรับจางพนจาก
ความรับผิดตามสัญญา 

8.2.2 ในกรณีที่ผูรับจางหรือบุคลากรของผูรับจางทํางานจางบกพรองโดยทําไวไมถูกตองตาม
ลักษณะงาน หรือไมเรียบรอย หรือไมไดคุณภาพตามมาตรฐาน เวนแตกรณีตามขอ 8.2.1 เมื ่อ สพร. หรือ
ผูรับผิดชอบ ไดแจงใหผูรับจางทราบแลว ผูรับจางจะตองรีบแกไขงานที่บกพรองใหเรียบรอยโดยเร็ว โดยไมคิด
คาจาง คาวัสดุ อุปกรณ คาแรงงานหรือคาใชจายอ่ืนใดจาก สพร. อีก ถาผูรับจางไมดําเนินการแกไขภายใน 3 วัน 
นับถัดจากวันท่ีไดรับแจง สพร. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาและเรียกคาเสียหายจากผูรับจางท้ังหมดโดยสิ้นเชิง  

ในกรณีท่ีผูรับจางกระทําผิดสัญญาดังกลาวขางตน และ สพร. ยังไมใชสิทธิบอกเลิกสัญญา 
ผูรับจางยอมให สพร. ดําเนินงานดังนี้  

8.2.2.1 ระงับการจายคาจางท้ังหมดหรือแตบางสวนตามท่ีผูวาจางเห็นสมควร  
8.2.2.2 ปรับเปนรายวัน ในอัตราวันละรอยละ 0.05 ของคาจางตามสัญญา ตั้งแตวันท่ี

ผูรับจางผิดสัญญาจนถึงวันที่ผูรับจางไดแกไขงานที่บกพรองใหเรียบรอยตาม
สัญญา หรือจนถึงวันท่ีบอกเลิกสัญญา  

8.2.2.3 ใหบุคคลอื่นทํางานแทนผูรับจาง โดยผูรับจางตองรับผิดชอบคาใชจายที่ สพร. 
ตองเสียไปท้ังหมดโดยสิ้นเชิง  

8.2.2.4 เรียกคาเสียหายใดๆ อันพึงมี 
 

9. การจัดทำขอเสนอ 
ผูยื ่นขอเสนอตองจัดทำขอเสนอยื่นในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 

Government Procurement : e-GP) ตามที่กำหนดไวในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส โดยไมมี
เงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น และจะตองกรอกขอความใหถูกตองครบถวน ลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกสหรือหลักฐาน
แสดงตัวตนในรูปแบบ Portable Document Format (PDF File) โดยจำแนกเอกสารท่ียื่นขอเสนอ ดังนี้ 

9.1  เอกสารแสดงคุณสมบัติทั ่วไปของผู ยื ่นขอเสนอ ใหจัดทำตามรายการเอกสารหลักฐานท่ี
กำหนด และเอกสารหลักฐานผลงานของผูยื่นขอเสนอตามคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอ ในขอ 3 
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9.2  เอกสารขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออ่ืน ประกอบดวย 
9.2.1 เอกสารการยอมรับดำเนินงานตามขอกำหนด ตามตัวอยางตารางเปรียบเทียบ ดังนี้ 

 

ขอบเขตการดำเนินงาน 
สพร. กำหนด 

ขอบเขตการดำเนินงาน
ท่ีผูเสนอราคา เสนอ 

เปรียบเทียบขอบเขตการ
ดำเนินงานท่ีผูเสนอราคา

เสนอ 
เอกสารอางอิง 

ใหขอบเขตการดำเนินงาน
ท่ี สำนักงานกำหนด 

ใหระบุขอบเขตการ
ดำเนินงานท่ี 
ผูเสนอราคาเสนอ 

ใหระบุจุดท่ีดีกวา หรือ 
เทียบเทา 

ใหระบุ
เอกสารอางอิง 
(ถามี) 

 
 
9.3 ขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออ่ืน  

    ผูยื่นขอเสนอตองจัดทำเอกสารขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออื่น เพื่อประกอบการพิจารณา
ผานเกณฑข้ันต่ำตามหัวขอที่กำหนด พรอมหลักฐานเอกสารที่เกี่ยวของ เพื่อประกอบการพิจารณาใหคะแนน
ขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออ่ืนตามเกณฑและวิธีการใหคะแนนในภาคผนวก ข. ประกอบดวย 

9.3.1 ผลงานและประสบการณของผูย่ืนขอเสนอ  
ใหเสนอผลงานท่ีผานมาของผูยื่นขอเสนอท่ีดำเนินการเสร็จสิ้นแลว ท้ังนี้ ในการใหคะแนน

ดานผลงานและประสบการณของผูยื ่นขอเสนอ จะพิจารณาเฉพาะผลงานที่มีลักษณะเดียวกันกับผลงานท่ี
กำหนดตามคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอในขอ 3.10 เทานั้น 

9.3.2 คุณสมบัติและประสบการณบุคลากรปฏิบัติงาน   
ใหเสนอบุคลากรปฏิบัติงานที่มีคุณสมบัติและประสบการณของบุคลากรปฏิบัติงานตาม

ขอ 4.1 ตำแหนงงานแตละลักษณะงานซ่ึงมีคุณสมบัติและประสบการณท่ีดีท่ีสุดเพียง 1 คน โดยระบุรายละเอียด
ในแบบฟอรมแสดงคุณสมบัติบุคลากร (CV) ตามแบบท่ีระบุในภาคผนวก ก. พรอมหลักฐานเอกสารท่ีเก่ียวของ 

9.3.3 การทดสอบ/สัมภาษณบุคลากรปฏิบัติงานท่ีเสนอ  
ใหสงบุคลากรปฏิบัติแตละตำแหนงงานที่เสนอในขอ 9.3.2 ไปทดสอบ/สัมภาษณเพ่ือ

แสดงถึงความรู ความสามารถและประสบการณแตละตำแหนงงาน ตามวันเวลาท่ีกำหนด 
9.4 ขอเสนอดานราคา 

                   ผูยื่นขอเสนอจะตองเสนอราคาตามขอบเขตงาน  และเสนอราคาในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ

ดวยอิเล็กทรอนิกสของกรมบัญชีกลาง ตามแบบและเง่ือนไขท่ีกำหนดในเอกสารการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 

(e-bidding) โดยเสนอราคาเปนคาจางรวมทั้งสิ้น ซึ่งรวมภาษีมูลคาเพิ่มและคาใชจายทั้งปวงไวเรียบรอยแลว 

ท้ังนี้ไมตองจัดทำเอกสารแจกแจงรายละเอียดประกอบราคายื่นเสนอ ยกเวน แตผูยื่นขอเสนอท่ีไดรับการคัดเลือก

จะตองจัดทำเอกสารแจกแจงรายละเอียดประกอบราคาท่ีเสนอจำแนกตามประเภทของรายจายใหสอดคลองกับ

ราคาที่เสนอ ตามที่ สพร. แจงพรอมทั้งปรับปรุงรายละเอียดคาจางใหสอดคลองกับราคาท่ีเสนอหรือคาจางตาม

ผลการเจรจาตอรอง โดยตองจัดทำใบเสนอราคาที่แสดงรายละเอียดคาจางตอเดือนของบุคลากรแตละตำแหนง

ตามขอบเขตงานขอ 4.1 
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10. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

 งานจางครั้งนี้จำเปนตองพิจารณาโดยคำถึงประโยชนและดำเนินการงานใหบรรลุวัตถุประสงคเปนสำคัญ 
สพร. จะพิจารณาคัดเลือกขอเสนอโดยใชเกณฑราคาและพิจารณาเกณฑอื่น (ขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออื่น) 
โดยมีสัดสวนน้ำหนักของเกณฑราคารอยละ 30 และเกณฑอื่นรอยละ 70 ประกอบกับงานจางบริการบุคลากร
ปฏิบัติงานรวมพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพ่ืออำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน (Government 
SuperApp) มีลักษณะงานที่ตองคำนึงถึง คุณสมบัติและขีดความความสามารถ และเทคนิคการเขียนโปรแกรม
ของบุคลากรของผูยื่นขอเสนอ ซ่ึงขอเสนอเก่ียวกับคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอซ่ึงท่ีไมอยูบนพ้ืนฐานเดียวกันสงผล
ใหเกิดปญหาในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ จึงกำหนดใหมีการยื่นขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออื่นเพ่ือ
พิจารณาคัดเลือกและตองผานเกณฑขั ้นต่ำกอน ทั้งนี้ เปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 65 วรรคหก และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 2560 ขอ 83 (3) โดยคณะกรรมการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส จะพิจารณาดำเนินการ
ตามลำดับดังนี้ 

10.1 จัดพิมพเอกสารขอเสนอของผูยื่นขอเสนอทุกรายที่ยื่นขอเสนอในระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ
ดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic Government Procurement : e-GP) 

10.2 ตรวจสอบการมีผลประโยชนรวมกัน และความครบถวนถูกตองของเอกสารหลักฐานตาง ๆ ตามท่ี
กำหนดประกาศเชิญชวน พิจารณาคัดเลือกรายที่ไมมีผลประโยชนรวมกัน    มีคุณสมบัติและเอกสารหลักฐาน
ตาง ๆ ครบถวนถูกตองและพิจารณาขอเสนอดานเทคนิคตามเกณฑการใหคะแนนท่ีกำหนดตอไป สำหรับรายท่ีมี
ผลประโยชนรวมกัน หรือมีคุณสมบัติหรือยื่นเอกสารหลักฐานตาง ๆ ไมครบถวนถูกตอง หรือไมครบถวน หรือยื่น
ขอเสนอไมถูกตอง คณะกรรมการฯ จะไมพิจารณาขอเสนอดานเทคนิคของผูยื ่นขอเสนอรายนั้น เวนแตเปน
ขอผิดพลาด หรือผิดหลงเพียงเล็กนอย หรือผิดแผกไปจากเงื่อนไขในประกาศและเอกสารการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส ในสวนท่ีมิใชสาระสำคัญเฉพาะในกรณีท่ีพิจารณาเห็นวาจะเปนประโยชนตอ สพร. เทานั้น  

10.3 การพิจารณาขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออื่นของผูยื่นขอเสนอทุกรายที่ผานการพิจารณา
ตามขอ 10.2 และทำการประเมินขอเสนอดานเทคนิคเพ่ือพิจารณาคัดเลือกขอเสนอท่ีผานเกณฑข้ันต่ำกอน โดย
มีหัวขอในการพิจารณาใหคะแนน ดังนี้ 

10.3.1 ประสบการณ/ผลงานท่ีผานมาของผูยื่นขอเสนอ 100 คะแนน น้ำหนัก 10 
10.3.2 คุณสมบัติและประสบการณบุคลากรปฏิบัติงาน  100 คะแนน น้ำหนัก 25 
10.3.3 การทดสอบ/สัมภาษณบุคลากรปฏิบัติงานตามแบบ 100 คะแนน น้ำหนัก 35 
 วิธีการทดสอบ/สัมภาษณ ท่ีกำหนด 
สำหรับการทดสอบ/สัมภาษณตามขอ 10.3.3 คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส โดยคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส จะนัดหมายใหเขาทำการ
ทดสอบ/สัมภาษณ ภายในไมเกิน 5 วันนับถัดจากวันยื่นขอเสนอ โดยการพิจารณาใหคะแนนขอเสนอดานเทคนิค
หรือขอเสนออ่ืนมีรายละเอียดเกณฑและวิธีใหคะแนนแตละหัวขอตามภาคผนวก ข ท้ังนี้ ขอเสนอดานเทคนิคหรือ
ขอเสนออื่นขางตนที่ผานเกณฑขั้นต่ำ จะตองไดคะแนนเมื่อถวงเปนน้ำหนักแลวรวมไมนอยกวารอยละ 80 (ได
คะแนนน้ำหนักไมนอยกวา 56)   

10.4 ขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออื่นที่ผานเกณฑขั้นต่ำตามขอ 10.3 จะไดรับการประเมินคา
ประสิทธิภาพตอราคา (Price Performance) ตามสัดสวนเกณฑราคาและเกณฑอื่น (ขอเสนอดานเทคนิคหรือ
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ขอเสนออื่น) ที่กำหนด สำหรับคะแนนขอเสนอดานราคานั้น ระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 
(Electronic Government Procurement : e-GP) จะใหคะแนนตามชวงความตางของราคาที่เสนอแตละราย
เม่ือเปรียบเทียบกับราคาท่ีเสนอต่ำสุด หลังจากนั้นระบบฯ จะรวมคะแนนตามสัดสวนและจัดเรียงตามคะแนนไว 
3 ลำดับ ผูยื่นขอเสนอที่ไดรับคะแนนน้ำหนักรวมสูงสุดจะไดรับการคัดเลือก และคณะกรรมการพิจารณาผลการ
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส จะพิจารณาความเหมาะสมของราคาและตอรองราคาเพ่ือประโยชนของ สพร. ตอไป 

10.5 กรณีผูไดรับการคัดเลือกไมไปทำสัญญาภายในวันเวลาท่ีกำหนด  สพร. จะพิจารณาเรียกรายลำดับ
ถัดไปเพ่ือเจรจาตอรองและ/หรือทำสัญญาตอไป หรืออาจพิจารณายกเลิกการจัดจางเพ่ือดำเนินการใหมตามวิธีการ
และขั้นตอนตามระเบียบที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ ผูไดรับการคัดเลือกและไมเขาทำสัญญาดังกลาว ถือวาเปนผูละทิ้งไม
รับผิดชอบในขอเสนอที่ไดยื่นเสนอไว สพร.จะพิจารณาใหเปนผูทิ้งงานตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ
ตอไป          
11. การเก็บรักษาขอมูลท่ีเปนความลับ 
  ผูรับจางจะตองจัดการเก็บรักษาขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการดำเนินงานตามสัญญานี้ท่ีผูรับจางไดรับ
จากผูวาจาง ซ่ึงรวมถึงขอมูลตาง ๆ ท่ี ผูวาจางไดจัดทำข้ึนเนื่องจากการดำเนินงานนี้อยางเปนความลับ และ/
หรือความลับทางการคาของผูวาจาง และผูรับจางตองหามาตรการในการจัดเก็บขอมูลท่ีเปนความลับใหมิดชิด 
ท้ังนี้ ผูรับจางจะตองลงนามใน “สัญญาไมเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับ” พรอมสัญญาจาง 

12. ขอตกลงประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 
  ผูรับจางตกลงรับจางทำงานในโครงการฯ นี้ ซึ่งในการดำเนินการดังกลาว ผูวาจางไดมอบหมายหรือ

แตงตั้งใหผูรับจางเปนผูดำเนินการกระบวนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย ขอมูลสวนบุคคล (“การประมวลผล
ขอมูล”) แทนหรือในนามของผูวาจาง ดังนั้น ผูรับจางในฐานะผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลจะตองปฏิบัติตาม
ขอตกลงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ตามขอกำหนดใน “ขอตกลงประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” ท่ีแนบทาย
สัญญา 

 
13. สิทธิในทรัพยสินทางปญญา 

13.1 ผูรับจางจะตองทำงานโดยสรางสรรคงานตามวัตถุประสงคของการจางดวยความคิดและความ 
สามารถของผูรับจางเองและตองไมทำการคัดลอกหรือละเมิดสิทธิในทรัพยสินทางปญญาของบุคคลอ่ืน 

13.2 สิทธิในทรัพยสินทางปญญาของขอมูลเอกสารและงานท่ีผูรับจางไดจัดทำข้ึนใหตกเปนของผูวาจาง
และบรรดาขอมูลเอกสาร ตลอดจนงานท่ีผูรับจางไดจัดทำข้ึนนี้ใหถือเปนความลับและตกเปนกรรมสิทธิ์และสิทธิ
ของผูวาจางแตเพียงผูเดียวโดยหามมิใหผูรับจางนำไปเผยแพรหรือพัฒนาตอกับบุคคลอ่ืนท่ีมิใชผูวาจาง โดยไมได
รับการอนุญาตเด็ดขาด 

13.3 กรณีที่ผูรับจางมีความจำเปนตองการนำขอมูลเอกสารและงานทั้งหมด (ผลงานที่เกิดจากการ
วาจาง) ที่ผูรับจางไดจัดทำขึ้นไปดำเนินการพัฒนาตอยอดผลิตภัณฑอื่น ๆ เพื่อทำการขายสินคานั้น ผูรับจาง 
จะตองทำความตกลงกันกับผูวาจางเปนลายลักษณอักษรกอนดำเนินการ โดยการทำเปนหนังสือเห็นชอบจากท้ัง
สองฝาย 
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13.4 ผูรับจางจะตองสงมอบขอมูลเอกสารและงานท้ังหมดท่ีผูรับจางไดจัดทำข้ึนใหแกผูวาจางเม่ือสิ้นสุด
สัญญานี้ โดยผูรับจางอาจเก็บสำเนาขอมูล เอกสารและงานท่ีผูรับจางไดจัดทำข้ึน ตามสัญญานี้ไวกับตนไดแตตอง
ไมนำขอความในเอกสารนั้นไปใชในกิจการอื่นที่ไมเกี่ยวกับงาน โดยไมไดรับความยินยอมลวงหนาจากผูวาจาง 
กอน 

13.5 ขอมูล เอกสาร รูปภาพ วีดีโอ หรือสื่อใด ๆ ท่ีไดจากผูวาจาง หรือผูท่ีรับจางนำมาใชประกอบการ
ดำเนินงาน ผู ร ับจางตองเก็บรักษาไวเปนความลับ หามมิใหเผยแพรโดยมิไดอนุญาตจากผู ว าจางเปน 
ลายลักษณอักษร และตองสงคืนผูวาจางเม่ือดำเนินการแลวเสร็จ 

13.6 ผูรับจางจะตองรับผิดตอความเสียหายจากการละเมิดบทบัญญัติแหงกฎหมาย หรือสิทธิใน
ทรัพยสินทางปญญา หรือสิทธิอื่นใดของบุคคลอื่น อันเกิดจากการที่ผูรับจาง ตัวแทน หรือลูกจางของผูรับจาง
นำมาใชในการปฏิบัติงานตามสัญญานี้ ตลอดจนรับผิดชอบในคาเสียหายตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการนี้ ทั้งนี้ หาก
บุคคลภายนอกกลาวอางหรือใชสิทธิเรียกรองใดวามีการละเมิดลิขสิทธิ์ สิทธิในทรัพยสินทางปญญาใด ๆ หรือ
สิทธิอื่นใด ผูรับจางตองดำเนินการทั้งปวงเพื่อให การกลาวอางหรือ การเรียกรองดังกลาวระงับสิ้นไปโดยเร็ว 
หากผูรับจางมิอาจกระทำไดและผูวาจางตองรับผิดชอบใชคาเสียหาย ตอบุคคลภายนอกอันเนื่องจากผลแหงการ
ละเมิดสิทธิดังกลาว ผูรับจางตองเปนผูชำระคาเสียหาย คาปรับและคาใชจายรวมทั้งคาฤชาธรรมเนียมและคา
ทนายความแทนผูวาจาง ท้ังนี้ ผูวาจางจะแจงใหผูรับจางทราบเปนลายลักษณอักษร เม่ือผูวาจางไดรับการกลาว
อาง หรือการใชสิทธิเรียกรองดังกลาวโดยไมชักชา 
 

14. เง่ือนไขอ่ืน ๆ  
14.1 ผูรับจางตองสงแผนการทำงานใหผูวาจางภายใน 15 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 
14.2 สพร. ทรงไวซึ ่งสิทธิ์ที ่จะยกเลิกการดำเนินการจางโดยไมพิจารณาจัดจางเลยก็ไดสุดแตจะ

พิจารณา ท้ังนี้ เพ่ือประโยชนของทางราชการเปนสำคัญ 
14.3 สพร. สงวนสิทธิ์ที่จะดำเนินการจัดทำสัญญาเมื่อไดรับการจัดสรรงบประมาณแลวเทานั้น โดยใช

แบบสัญญาจางที่กำหนดโดยคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ และ สพร. 
สงวนสิทธิ์ที่จะแกไขเพิ่มเติมเงื่อนไข หรือขอกำหนดในแบบสัญญาใหเปนไปตามความเห็นของสำนักงานอัยการ
สูงสุด (ถามี) 

14.4 ผูรับจางจะตองไมเอางานท้ังหมดหรือแตบางสวนแหงสัญญานี้ไปจางชวงอีกทอดหนึ่ง เวนแตการ
จางชวงงานแตบางสวนท่ีไดรับอนุญาตเปนหนังสือจาก สพร. แลว หากดำเนินการโดยไมไดรับอนุญาต สพร. จะ
ดำเนินการปรับในอัตรารอยละ 10 ของคาจางชวงนั้น  

14.5 ขอมูลและเอกสารใด ๆ ที่ผูรับจางไดรับทราบหรือไดรับจาก สพร. หรือลูกคาของ สพร. รวมท้ัง
ผลงานที่สงมอบ ผูรับจางจะตองถือเปนความลับ ไมนำไปเผยแพรใหบุคคลใดทราบเปนอันขาด เวนแตจะไดรับ
การอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากผูวาจาง 

14.6 ผูรับจางจะตองจัดการเก็บรักษาขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินงานตามสัญญานี้ที่ผูรับจาง
ไดรับจากผูจาง ซึ่งรวมถึงขอมูลตาง ๆ ที่ ผูจางไดจัดทำขึ้นเนื่องจากการดำเนินงานนี้อยางเปนความลับ และ/
หรือความลับทางการคาของผูจาง และผูรับจางตองหามาตรการในการจัดเก็บขอมูลท่ีเปนความลับใหมิดชิด ท้ังนี้ 
ผูรับจางจะตองลงนามใน “สัญญาไมเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับ” พรอมสัญญาจาง 



17 

 
ลงนามผูกำหนดขอบเขตของงาน 
ประธานกรรมการ        (นายอาศิส อัญญะโพธิ์) ลงนาม..........อาศิส อัญญะโพธิ.์..............  วันที่ 19 ธ.ค 2567.... 
กรรมการ                  (นางกนกศรี สมสงกุล) ลงนาม..........กนกศรี สมสงกุล................                    คร้ังท่ี.......1.......... 
กรรมการและเลขานกุาร   (นางสาวณัฏฐนภพร ศรุตศิริกุลธรา) ลงนาม.........ณัฏฐนภพร ศรุตศิริกุลธรา... 
 

SP-S02-002 Rev.1  Effective date: 19/06/2024 

เปิดเผย 

 
15. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
     ฝายพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลประชาชน สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 

16. สถานท่ีติดตอเพ่ือขอทราบรายละเอียดเพ่ิมเติม  
สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) เลขท่ี 999 ชั้น 4 อาคารสถาบันเพ่ือการยุติธรรมแหง
ประเทศไทย (องคการมหาชน) ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210 
E-mail: cmp_division@dga.or.th 
Website: www.dga.or.th  
โทรศัพท  0-2612-6000 

          โทรสาร  0-2612-6011 
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ภาคผนวก ก. 
แบบฟอรมแสดงคุณสมบัติบุคลากร (CV) 

  งานจางบริการบุคลากรปฏิบัติงานในการพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพ่ืออำนวยความสะดวก 
ในการใหบริการประชาชน (Government Super App)  

 
1.  Team Leader 

ตำแหนง  Team Leader 
ชื่อ- นามสกุล   
อายุ  
วุฒิการศึกษาสูงสุด  
สถานบันท่ีจบ  
คะแนนเฉลี่ย  
ปท่ีจบการศึกษา  
ประสบการณทำงานท้ังหมด • มีประสบการณ IT ท้ังหมด                        ........ ป…... เดือน 

• มีประสบการณในการบริหารทีม                   ........ ป…... เดือน 
      บริการโครงการแบบ Agile (Agile Team Management) 

• มีประสบการณในการทำ                           ......... มี.......ไมมี 
      ฟงกชั่นกระเปาเงิน (Wallet)                                  

 
รายละเอียดประสบการณทำงาน 
(โปรดระบุงานท่ีทำ) 

 

คุณสมบัติอ่ืนๆ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปของบุคลากร 
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2.  Cybersecurity Senior Engineer 

 
 
 
 
 
 

 

  

  

ตำแหนง Cybersecurity Senior Engineer 
ชื่อ- นามสกุล   
อายุ  
วุฒิการศึกษาสูงสุด  
สถานบันท่ีจบ  
คะแนนเฉลี่ย  
ปท่ีจบการศึกษา  
ประสบการณทำงานท้ังหมด มีประสบการณ IT ท้ังหมด                               ........ ป…... เดือน 

 
 

ประสบการณการทำงานดาน
เทคนิค Technical 
 

• มีประสบการณการทำงานดาน Cybersecurity    ........ ป…... เดือน 

• มีประสบการณการทำงานดานท่ีปรึกษาความม่ันคงปลอดภัย 
  ไซเบอร การออกแบบสถาปตยกรรมระบบสารสนเทศ การประเมิน
ความเสี่ยงและความม่ันคงปลอดภัยในกระบวนการพัฒนาระบบ การ
ปฎิบัติตามกฎหรือขอกำหนด                                
   ........ ป…... เดือน 

• มีใบรับรองท่ีเก่ียวของไดแก  Certified Information Systems 
Security Professional (CISSP)     ........ มี   ........ ไมมี 

 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
รายละเอียดประสบการณทำงาน 
(โปรดระบุงานท่ีทำ) 

 

คุณสมบัติอ่ืนๆ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

รูปของบุคลากร 
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3.  System Analyst 

ตำแหนง System Analyst 
ชื่อ- นามสกุล   
อายุ  
วุฒิการศึกษาสูงสุด  
สถานบันท่ีจบ  
คะแนนเฉลี่ย  
ปท่ีจบการศึกษา  
ประสบการณทำงานท้ังหมด มีประสบการณ IT ท้ังหมด                               ........ ป…... เดือน 

 
 

ประสบการณการทำงานดาน
เทคนิค Technical 
 

มีประสบการณในการวิเคราะห ออกแบบระบบ (System Analysis)                                                  
........ ป…... เดือน 
อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดประสบการณทำงาน 
(โปรดระบุงานท่ีทำ) 

 

คุณสมบัติอ่ืนๆ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

รูปของบุคลากร 
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4.  Software Developer (Mobile Application - iOS)    

ตำแหนง Software Developer  
(Mobile Application - iOS)  

ชื่อ- นามสกุล   
อายุ  
วุฒิการศึกษาสูงสุด  
สถานบันท่ีจบ  
คะแนนเฉลี่ย  
ปท่ีจบการศึกษา  
ประสบการณทำงานท้ังหมด มีประสบการณ IT ท้ังหมด                               ........ ป…... เดือน 

 
 

ประสบการณการทำงานดาน
เทคนิค Technical 
 

มีประสบการณการทำงาน Mobile Application ดวยภาษา 

• Flutter                    ........ ป…... เดือน 

• IOS (Swift)               ........ ป…... เดือน 
 
อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดประสบการณทำงาน 
(โปรดระบุงานท่ีทำ) 

 

คุณสมบัติอ่ืนๆ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปของบุคลากร 
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5.  Software Developer (Mobile Application - Android)    

ตำแหนง Software Developer  
(Mobile Application - Android)  

ชื่อ- นามสกุล   
อายุ  
วุฒิการศึกษาสูงสุด  
สถานบันท่ีจบ  
คะแนนเฉลี่ย  
ปท่ีจบการศึกษา  
ประสบการณทำงานท้ังหมด มีประสบการณ IT ท้ังหมด                               ........ ป…... เดือน 

 
 

ประสบการณการทำงานดาน
เทคนิค Technical 
 

มีประสบการณการทำงาน Mobile Application ดวยภาษา 

• Flutter                                    ........ ป…... เดือน 

• Android (Kotlin)                        ........ ป…... เดือน 
 
อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดประสบการณทำงาน 
(โปรดระบุงานท่ีทำ) 

 

คุณสมบัติอ่ืนๆ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

รูปของบุคลากร 
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6.  Software Developer (Mobile Application - HarmonyOS)    

ตำแหนง Software Developer  
(Mobile Application – HarmonyOS)  

ชื่อ- นามสกุล   
อายุ  
วุฒิการศึกษาสูงสุด  
สถานบันท่ีจบ  
คะแนนเฉลี่ย  
ปท่ีจบการศึกษา  
ประสบการณทำงานท้ังหมด มีประสบการณ IT ท้ังหมด                               ........ ป…... เดือน 

 
 

ประสบการณการทำงานดาน
เทคนิค Technical 
 

มีประสบการณการทำงาน Mobile Application ดวยภาษา 

• Flutter  สำหรับ HarmonyOS                    ........ ป…... เดือน 

• Android (Kotlin) สำหรับ HarmonyOS        ........ ป…... เดือน 
 
อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดประสบการณทำงาน 
(โปรดระบุงานท่ีทำ) 

 

คุณสมบัติอ่ืนๆ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

รูปของบุคลากร 
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7. Backend Developer (API Service) 

ตำแหนง Backend Developer (API Service) 
ชื่อ- นามสกุล   
อายุ  
วุฒิการศึกษาสูงสุด  
สถานบันท่ีจบ  
คะแนนเฉลี่ย  
ปท่ีจบการศึกษา  
ประสบการณทำงานท้ังหมด มีประสบการณ IT ท้ังหมด                               ........ ป…... เดือน 

 
 

ประสบการณการทำงานดาน
เทคนิค Technical 
 

• มีประสบการณพัฒนา Application Programming  
    Interface (API) แบบMicroservice ดวยภาษา ASP.NET Core              
     ........ ป…... เดือน 
•   มีประสบการณดาน Unit Test                     ....... ป…... เดือน 
มีประสบการณในการทำงานโดยใช Tech Stack ตางๆ ดังนี้  

•  Mongo DB                                           ........ ป…... เดือน 

•  Redis หรือ Caching อยางใดอยางหนึ่ง          ........ ป…... เดือน 

• Kafka หรือ Messaging Queue อยางใดอยางหนึ่ง        
                                                      ........ ป…... เดือน 

• API Gateway เชน Kong                           ........ ป…... เดือน 

• DevOps Tools ตาง ๆ เชน Git, CI/CD Tools         
                                                      ........ ป…... เดือน 

 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
รายละเอียดประสบการณทำงาน 
(โปรดระบุงานท่ีทำ) 

 

คุณสมบัติอ่ืนๆ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
 

 

 

 

 
 

รูปของบุคลากร 
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8. Backend Developer (Registration System) 

ตำแหนง Backend Developer (Registration System) 
ชื่อ- นามสกุล   
อายุ  
วุฒิการศึกษาสูงสุด  
สถานบันท่ีจบ  
คะแนนเฉลี่ย  
ปท่ีจบการศึกษา  
ประสบการณทำงานท้ังหมด มีประสบการณ IT ท้ังหมด                               ........ ป…... เดือน 

 
 

ประสบการณการทำงานดาน
เทคนิค Technical 
 

มีประสบการณพัฒนา Application Programming Interface (API)  
แบบ Microservice ดวยภาษา ASP.NET Core      ........ ป…... เดือน 
 
มีประสบการณในการทำงานโดยใช Tech Stack       

•  Mongo DB                                          ........ ป…... เดือน 

• Redis หรือ Caching อยางหนึ่งอยางใด        ........ ป…... เดือน 

• Kafka หรือ Messaging Queue อยางหนึ่งอยางใด      
                                                       ........ ป…... เดือน 

• API Gateway เชน Kong                         ........ ป…... เดือน 

• DevOps Tools ตาง ๆ เชน Git, CI/CD Tools        
 ........ ป…... เดือน 

 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
รายละเอียดประสบการณทำงาน 
(โปรดระบุงานท่ีทำ) 

 

คุณสมบัติอ่ืนๆ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
 

  

 

 

 

 

รูปของบุคลากร 
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9. DevOps Engineer 

ตำแหนง DevOps Engineer 
ชื่อ- นามสกุล   
อายุ  
วุฒิการศึกษาสูงสุด  
สถานบันท่ีจบ  
คะแนนเฉลี่ย  
ปท่ีจบการศึกษา  
ประสบการณทำงานท้ังหมด มีประสบการณ IT ท้ังหมด                               ........ ป…... เดือน 

 
 

ประสบการณการทำงานดาน
เทคนิค Technical 
 

• มีประสบการณการทำงานดาน DevOps          ........ ป…... เดือน 

• มีประสบการณการทำงานดาน DevSecOps      ........ ป…... เดือน 

• มีความรูและประสบการณในการใชงานเครื่องมือการจัดการและ 
     Automation Tools เชน Terraform, Ansible             
                                                              ........ ป…... เดือน 

• มีความรูในการพัฒนาและการใชงาน CI/CD pipeline ดวย 
    เครื่องมือเชน    Jenkins, GitLab CI, Argo CD                                      
       ........ มี…... ไมมี 

• มีประสบการณในการผนวกการรักษาความปลอดภัยเขาไปในทุ 
    ข้ันตอนของการพัฒนาและการสงมอบซอฟตแวร โดยใชเครื่องมือ  
    ประเภท SAST, SCA, DAST ตัวอยาง เชน Snyk, SonarQube  
     ........ ป…... เดือน 

 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
รายละเอียดประสบการณทำงาน 
(โปรดระบุงานท่ีทำ) 

 

คุณสมบัติอ่ืนๆ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
 

 

 

 

 

 

รูปของบุคลากร 
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10. Software Tester (Mobile) 

ตำแหนง Software Tester (Mobile) 
ชื่อ- นามสกุล   
อายุ  
วุฒิการศึกษาสูงสุด  
สถานบันท่ีจบ  
คะแนนเฉลี่ย  
ปท่ีจบการศึกษา  
ประสบการณทำงานท้ังหมด มีประสบการณ IT ท้ังหมด                               ........ ป…... เดือน 

 
 

ประสบการณการทำงานดาน
เทคนิค Technical 
 

มีประสบการณการทดสอบแอปพลิเคชันบนโทรศัพทมือถือ  

• บนระบบปฏิบัติการ Ios     ........ ป…... เดือน 

• Android                       ........ ป…... เดือน 

• HarmonyOS                 ........ ป…... เดือน 
 

 
 

 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
รายละเอียดประสบการณทำงาน 
(โปรดระบุงานท่ีทำ) 

 

คุณสมบัติอ่ืนๆ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปของบุคลากร 
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11. Software Tester (API Services) 

ตำแหนง Software Tester (API Services) 
ชื่อ- นามสกุล   
อายุ  
วุฒิการศึกษาสูงสุด  
สถานบันท่ีจบ  
คะแนนเฉลี่ย  
ปท่ีจบการศึกษา  
ประสบการณทำงานท้ังหมด มีประสบการณ IT ท้ังหมด                               ........ ป…... เดือน 

 
 

ประสบการณการทำงานดาน
เทคนิค Technical 
 

• มีประสบการณในการทดสอบ API Services      ....... ป…... เดือน 

• มีประสบการณการทดสอบ API Services แบบ Automated 
Test                                                    ....... ป…... เดือน 

 
 

 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
รายละเอียดประสบการณทำงาน 
(โปรดระบุงานท่ีทำ) 

 

คุณสมบัติอ่ืนๆ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปของบุคลากร 
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12. Software Tester (Performance Test) 

ตำแหนง Software Tester (Performance Test) 
ชื่อ- นามสกุล   
อายุ  
วุฒิการศึกษาสูงสุด  
สถานบันท่ีจบ  
คะแนนเฉลี่ย  
ปท่ีจบการศึกษา  
ประสบการณทำงานท้ังหมด มีประสบการณ IT ท้ังหมด                               ........ ป…... เดือน 

 
 

ประสบการณการทำงานดาน
เทคนิค Technical 
 

• มีประสบการณในการทดสอบ แอปพลิเคชัน และระบบ แบบ 
Performance Test, Stress Test             ........ ป…... เดือน 

• มีประสบการณในการใชเครื่องมือตาง ๆ ในการตรวจสอบการ

ทำงานของระบบตลอดวงจร (End-to-End Monitoring) ........ 

ป…... เดือน 

 

 
 
 

 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
รายละเอียดประสบการณทำงาน 
(โปรดระบุงานท่ีทำ) 

 

คุณสมบัติอ่ืนๆ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
 

  

รูปของบุคลากร 
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ภาคผนวก ข.  
หลักเกณฑและวิธีการใหคะแนนขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออ่ืน 

  งานจางบริการบุคลากรปฏิบัติงานในการพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพ่ืออำนวยความสะดวก 
ในการใหบริการประชาชน (Government SuperApp)  

 
 

1. ประสบการณ/ผลงานท่ีผานมาของย่ืนขอเสนอ 100 คะแนน (น้ำหนัก 10) 

เปนการพิจารณาประสบการณ/ผลงานที่ผานมาของผูยื่นขอเสนอ ซึ่งเปนผลงานที่มีลักษณะเดียวกันกับ

ผลงานที่กำหนดตามคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอในขอ 3.10 จากหลักฐานเอกสารหนังสือรับรองผลงาน หรือ
สัญญาท่ียื่นขอเสนอ 

คะแนน หัวขอในการพิจารณาใหคแนน 
100 มีผลงานลักษณะเดียวกันกับคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอ  ตั้งแต 3 ผลงาน/สัญญา ข้ึนไป 
90 มีผลงานลักษณะเดียวกันกับคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอ  จำนวน  2 ผลงาน/สัญญา 
80 มีผลงานลักษณะเดียวกันกับคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอ  จำนวน 1 ผลงาน/สัญญา 

วิธีการใหคะแนน : พิจารณาใหคะแนนเฉพาะจำนวนผลงานท่ีเปนชนิด/ประเภทเดียวกันตรงตามคุณสมบัติ
ของผูยื่นขอเสนอขอ 3.10 เทานั้น 

2. คุณสมบัติและประสบการณของบุคลากรปฏิบัติงาน  100 คะแนน (น้ำหนัก 25) 

ใหเสนอบุคลากรปฏิบัติงานที่มีคุณสมบัติและประสบการณของบุคลากรปฏิบัติงานตามขอ 4.1 ตำแหนง

งานแตละลักษณะงานซึ่งมีคุณสมบัติและประสบการณที่ดีที่สุดเพียง 1 คน รวม 12 ตำแหนงงาน (19 คน) โดย
ระบุรายละเอียดในแบบฟอรมแสดงคุณสมบัติบุคลากร (CV) ตามแบบที่ระบุในภาคผนวก ก. พรอมหลักฐาน
เอกสารท่ีเก่ียวของ 

คะแนนเต็ม  
แตละตำแหนง 

ตำแหนง  (แตละตำแหนงคะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

100 1. Team Leader 
100 2. Cybersecurity Senior Engineer 
100 3. System Analyst 
100 4. Software Developer (Mobile Application – iOS) 
100 5. Software Developer (Mobile Application – Android) 
100 6. Software Developer (Mobile Application – Harmony OS) 
100 7. Backend Developer (API Services) 
100 8. Backend Developer (Registration Processing) 
100 9. DevOps Engineer 
100 10. Software Tester (Mobile) 
100 11. Software Tester (API Services) 
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คะแนนเต็ม  
แตละตำแหนง 

ตำแหนง  (แตละตำแหนงคะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

100 12. Software Tester (Performance Test) 

วิธีการใหคะแนน : พิจารณาใหคะแนนจากหลักฐานเอกสารท่ียื่นเสนอตามแบบท่ีกำหนดในภาคผนวก ก. โดย
มีระดับการใหคะแนน ดังนี้ 

• คุณวุฒิและประสบการณเฉพาะตำแหนงดีกวาหรือสูงกวาขอกำหนด คะแนนรอยละเต็ม 
• คุณวุฒิและประสบการณเฉพาะตำแหนงตรงขอกำหนดโดยมีคุณวุฒิ คะแนนรอยละ 90 

หรือประสบการณอยางใดอยางหนึ่งดีกวาหรือสูงกวาขอกำหนด 

• คุณวุฒิและประสบการณเฉพาะตำแหนงตรงขอกำหนด คะแนนรอยละ 80 
• คุณวุฒิหรือประสบการณเฉพาะตำแหนงไมตรงขอกำหนด ไมไดคะแนน 

3. การทดสอบ/สัมภาษณบุคลากรปฏิบัติงานตามวิธีการทดสอบ/สัมภาษณท่ีกำหนด 100 คะแนน (น้ำหนัก 
35) 

ใหนำบุคลากรปฏิบัต ิงานตามที ่เสนอในขอ 2. ไปทดสอบ/สัมภาษณตามวันเวลาและสถานที ่ ท่ี
คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) กำหนด ซึ่งตองดำเนินการใหเสร็จสิ้น

ภายใน 5 วันทำการนับถัดจากวันยื่นขอเสนอในระบบการจัดซ้ือจัดจางดวยอิเล็กทอนิกส (ระบบ e-GP) 

3.1 การสัมภาษณทุกตำแหนงลักษณะงาน 24 คะแนน 

 คะแนนเต็ม 
แตละตำแหนง 

ตำแหนง (แตละตำแหนงคะแนนเต็ม 2 คะแนน) 

2 1. Team Leader 
2 2. Cybersecurity Senior Engineer 
2 3. System Analyst 
2 4. Software Developer (Mobile Application – iOS) 
2 5. Software Developer (Mobile Application – Android) 
2 6. Software Developer (Mobile Application – Harmony OS) 
2 7. Backend Developer (API Services) 
2 8. Backend Developer (Registration Processing) 
2 9. DevOps Engineer 
2 10. Software Tester (Mobile) 
2 11. Software Tester (API Services) 
2 12. Software Tester (Performance Test) 

หัวขอการสัมภาษณ :  
1. ความรูความเขาใจในการทำงานตามตำแหนงและลักษณะงานท่ีกำหนด  

วิธีการใหคะแนน : พิจารณาจากการตอบคำถามสัมภาษณ ดังนี ้
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 คะแนนเต็ม 
แตละตำแหนง 

ตำแหนง (แตละตำแหนงคะแนนเต็ม 2 คะแนน) 

• มีความเขาใจในการทำงานตามตำแหนงและลักษณะงานท่ีกำหนด ดีมาก คะแนนรอยละเต็ม 

• มีความเขาใจในการทำงานตามตำแหนงและลักษณะงานท่ีกำหนด ปานกลาง คะแนนรอยละ 
80 

• มีความเขาใจในการทำงานตามตำแหนงและลักษณะงานท่ีกำหนด พอใช คะแนนรอยละ 70 

• มีความเขาใจในการทำงานตามตำแหนงและลักษณะงานท่ีกำหนด นอย คะแนนรอยละ 50 
• ไมมีความเขาใจในการทำงานตามตำแหนงและลักษณะงานท่ีกำหนด  ไมไดคะแนน 

3.2 การสัมภาษณผลงานและประสบการณ 76 คะแนน 

คะแนนเต็ม
แตละ

ตำแหนง 

ตำแหนง/ลักษณะงาน คำถามท่ีเก่ียวของกับผลงานและประสบการณ 

8 Team Lead • ผลงานและประสบการณในการบริหารทีมเพ่ือ
พัฒนาแอปพลิเคชันหรือระบบงานท่ีสอดคลอง
กับงานตามขอบเขตการดำเนินงานของโครงการ
นี้ 

• ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาระบบ
ตามขอบเขตของโครงการนี้ 

8 
 

Cybersecurity Senior Engineer • ผลงานและประสบการณในการออกแบบ และ
การรักษาความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร
สำหรับแอปพลิเคชันหรือระบบงานท่ีสอดคลอง
กับงานตามขอบเขตการดำเนินงานของโครงการ
นี้ 

• ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาระบบ
ตามขอบเขตของโครงการนี้ 

6 
 

System Analyst • ผลงานและประสบการณในการวิเคราะห 
ออกแบบระบบ (System Analysis) เพ่ือพัฒนา
แอปพลิเคชันหรือระบบงานท่ีสอดคลองกับงาน
ตามขอบเขตการดำเนินงานของโครงการนี้ 

• ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาระบบ
ตามขอบเขตของโครงการนี้ 

6 
 

Software Developer  
(Mobile Application - iOS) 

ผลงานและประสบการณในการพัฒนาซอฟตแวร 
โดยกรรมการอาจขอใหแสดงตัวอยาง Source Code 
ท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติม 
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คะแนนเต็ม
แตละ

ตำแหนง 

ตำแหนง/ลักษณะงาน คำถามท่ีเก่ียวของกับผลงานและประสบการณ 

6 
 

Software Developer  
(Mobile Application - Android) 

ผลงานและประสบการณในการพัฒนาซอฟตแวร 
โดยกรรมการอาจขอใหแสดงตัวอยาง Source Code 
ท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติม 

6 
 

Software Developer  
(Mobile Application – Harmony 
OS) 

ผลงานและประสบการณในการพัฒนาซอฟตแวร 
โดยกรรมการอาจขอใหแสดงตัวอยาง Source Code 
ท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติม 

6 
 

Backend Developer (API 
Services) 

ผลงานและประสบการณในการพัฒนาซอฟตแวร 
โดยกรรมการอาจขอใหแสดงตัวอยาง Source Code 
ท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติม 

6 
 

Backend Developer 
(Registration Processing) 

ผลงานและประสบการณในการพัฒนาซอฟตแวร 
โดยกรรมการอาจขอใหแสดงตัวอยาง Source Code 
ท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติม 

6 
 

DevOps Engineer ผลงานและประสบการณในการพัฒนา/จัดการ 
DevOps โดยกรรมการอาจขอใหแสดงตัวอยาง 
Source Code เชน CI/CD Pipeline ท่ีเก่ียวของ
เพ่ิมเติม 

6 
 

Software Tester (Mobile) ผลงานและประสบการณในการพัฒนาทดสอบ
ซอฟตแวร โดยกรรมการอาจขอใหทำการทดสอบ
ระบบ หรือแสดงตัวอยางผลการทดสอบ ท่ีเก่ียวของ
เพ่ิมเติม 

6 
 

Software Tester (API Services) ผลงานและประสบการณในการพัฒนาทดสอบ
ซอฟตแวร โดยกรรมการอาจขอใหทำการทดสอบ
ระบบ หรือแสดงตัวอยางผลการทดสอบ ท่ีเก่ียวของ
เพ่ิมเติม 

6 
 

Software Tester (Performance 
Test) 

ผลงานและประสบการณในการพัฒนาทดสอบ
ซอฟตแวร โดยกรรมการอาจขอใหทำการทดสอบ
ระบบ หรือแสดงตัวอยางผลการทดสอบ ท่ีเก่ียวของ
เพ่ิมเติม 

หัวขอการสัมภาษณ :  
1. ผลงานและประสบการณท่ีสอดคลองกับตำแหนงและลักษณะงานท่ีกำหนด 

 
วิธีการใหคะแนน : พิจารณาจากการตอบคำถามสัมภาษณดังนี้ 

• มีผลงานและประสบการณท่ีสอดคลองกับตำแหนงและลักษณะงานท่ีกำหนด ดีมาก

 คะแนนรอยละเต็ม 
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คะแนนเต็ม
แตละ

ตำแหนง 

ตำแหนง/ลักษณะงาน คำถามท่ีเก่ียวของกับผลงานและประสบการณ 

 
• มีผลงานและประสบการณท่ีสอดคลองกับตำแหนงและลักษณะงานท่ีกำหนด ปานกลาง

 คะแนนรอยละ 80 
• มีผลงานและประสบการณท่ีสอดคลองกับตำแหนงและลักษณะงานท่ีกำหนด พอใช

 คะแนนรอยละ 70 

• มีผลงานและประสบการณท่ีสอดคลองกับตำแหนงและลักษณะงานท่ีกำหนด นอย
 คะแนนรอยละ 50 

• ไมมีผลงานและประสบการณท่ีสอดคลองกับตำแหนงและลักษณะงานท่ีกำหนด 

 ไมไดคะแนน 
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ภาคผนวก ค.  
เทคโนโลยีท่ีใชในการพัฒนาระบบพอรทัลกลางเพ่ือประชาชน 

(แอปพลิเคชันทางรัฐ) ในปจจุบัน 
  งานจางบริการบุคลากรปฏิบัติงานในการพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพ่ืออำนวยความสะดวก 

ในการใหบริการประชาชน (Government SuperApp)  
 

ระบบพอรทัลกลางเพ่ือประชาชน (แอปพลิเคชัน “ทางรัฐ”) ประกอบไปดวย แอปพลิเคชัน และ
ระบบงานตาง ๆ ท่ีทำงานรวมกัน ดังตอไปนี้ 

1. แอปพลิเคชัน “ทางรัฐ” (Citizen Portal App) เปนแอปพลิเคชันท่ีทำงานบน
โทรศัพทมือถือแบบ Smart Phone โดยในปจจุบันสามารถดาวนโหลดผาน Apple App 
Store , Google Play Store และ App Gallery ได โดยครอบคลุม กิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 

a. การพิสูจนตัวตน (Identity Proofing) 
b. การยืนยันตัวตน (Authentication) 
c. การเขาใชงานบริการยอย (Mini App) ตางๆ 

แอปพลิเคชันดังกลาวพัฒนาดวยเทคโนโลยี ดังนี้ 
d. iOS (Swift) 
e. Android (Kotlin) 
f. ท้ังนี้ แอปพลิเคชัน มีการใชชุด SDK เพ่ือการตรวจสอบวาบุคคลท่ีมาพิสูจนตัวตนเปน

บุคคลจรงิ (Liveness Check) 
2. ระบบสนับสนุนแอปพลิเคชัน “ทางรัฐ” (Citizen Portal Core Services) เปนระบบ 

Backend ท่ีใหบริการ API Services ตางๆ เพ่ือใชกับแอปพลิเคชัน “ทางรัฐ” โดย
ครอบคลุมกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 

a. การพิสูจนตัวตน (Identity Proofing) 
b. การยืนยันตัวตน (Authentication) 
c. การเขาใชงานบริการยอย (Mini App) ตางๆ 

ระบบดังกลาว พัฒนาดวยเทคโนโลยี ดังนี้ 
d. C#, ASP.NET Core 
e. Mongo DB  
f. Redis  

3. บริการยอย (Mini Apps) เปนเว็บแอปพลิเคชันท่ีใหประชาชนสามารถเขาใชงานผานแอป
พลิเคชันทางรัฐไดแบบ Web View และอาจเชื่อมตอไปยังระบบสนับสนุนการใหบริการ
ของหนวยงานท่ีเก่ียวของผาน API ท่ีหนวยงานเปดให สพร. สามารถเชื่อมตอได โดย
ตัวอยางบรกิารยอยท่ีมีการใหบริการในปจจุบนั ไดแก 

a. ขอมูลใบขับข่ี ขอมูลทะเบียนรถ 
b. ประกันสังคม 
c. เครดิตบูโร 
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บริการยอย พัฒนาดวยเทคโนโลยี ดังนี้ 

d. C#, ASP.NET Core 
e. Javascrript 
f. Mongo DB  
g. Redis  

 
4. ระบบ API Gateway เปนระบบบริหารจัดการการเชื่อมตอหวาง API Services และ

ระบบ/แอปพลิเคชันท่ีเก่ียวของ (Endpoints) โดยปจจุบัน สพร. พัฒนาระบบ API 
Gateway ข้ึนเองดวยเทคโนโลยี ดังนี้ 

a. Java 8, Springboot 2.7 
b. Mongo DB  
c. NGINX 

 
 
  
 


