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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  

แผนย่อยท่ี 1 
เป้าหมายที ่1 ประชาชนมี
กจิกรรมการปฏบิตัตินที่
สะทอ้นการมคีุณธรรม
จรยิธรรมเพิม่ขึ้น 
 

1.1   แนวทางการพฒันาที ่3 ส่งเสรมิให้
สถาบนัศาสนาเป็นศูนยก์ลางชุมชน
และขบัเคลื่อนคุณธรรมดว้ยพลงับวร 

        (1) กจิกรรม ส่งเสรมิกจิกรรมที่
สอดคลอ้งกบัวนัส าคญัทาง
ศาสนา อาทเิช่น วนัมาฆบูชา 
วนัวสิาขบูชา วนัอาสาฬหบูชา 
วนัเขา้พรรษา วนัออกพรรษา 
และการท าบุญถวายสงัฆทาน
ประจ าเดอืน 

เจา้หน้าทีแ่ละ
บุคคลใน
ครอบครวัเขา้
ร่วมกจิกรรม
ทางศาสนา 
จ านวน 362 
คน 

เจา้หน้าทีแ่ละ
บุคคลใน
ครอบครวัได้
ร่วมท าบุญและ
ปฏบิตัธิรรมใน
วนัส าคญัทาง
ศาสนา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่วนบรหิาร
ทรพัยากรและ
กลยุทธบ์ุคคล/
ส่วนเลขานุการ 
และสารบรรณ 

✓ ✓ ✓  

เป้าหมายที ่2 เครอืขา่ยทาง
สงัคมทีม่ขีดีความสามารถ
ในการส่งเสรมิคุณธรรมใน
สงัคมไทยเพิม่ขึน้ 
 

1.2   แนวทางการพฒันาที ่1 สรา้งพืน้ที่
และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสรมิ
คุณธรรมหรอืการท าความด ี

        (1) กจิกรรมประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏบิตัหิน้าที่ 

        (2) กจิกรรมประกาศเจตนารมณ์
และแสดงพลงัต่อตา้นการทุจรติ
คอรร์ปัชัน่ในองคก์ร 

        (3) กจิกรรมประกาศเจตนารมณ์ทุก
คนร่วมกนัที่จะขบัเคลื่อนองคก์ร
ใหเ้ป็นองคก์รคุณธรรม โดยยดึ
มัน่ในหลกัธรรมทางศาสนา หลกั
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง
วถิวีฒันธรรมไทยและคุณธรรม 5 
ประการ พอเพยีง วนิัย สุจรติ 
จติอาสา กตญัญู ในรูปแบบลาย
ลกัษณ์อกัษร 

        (4) กจิกรรมส่งเสรมิดา้นการสุจรติ 
โดยการเปิดรา้นคา้ DGAEat  

(1)-(3) 
เจา้หน้าทีเ่ขา้
ร่วมกจิกรรม
ประกาศ
เจตนารมณ์
และลงลายมอื
ชื่อ 259 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(4) เจ้าหน้าที่
เขา้ร่วมกจิกรรม
จ านวน 262  คน 

เจา้หน้าที่ทุก
คนมส่ีวนร่วมที่
แสดงออกถงึ
การไม่รบั
ของขวญัหรอื
สนิบน รวมทัง้
การต่อตา้น
การทุจรติ
คอรร์ปัชัน่ใน
องคก์ร และ
แสดงพลงัทีจ่ะ
ขบัเคลื่อน
องคก์ร
คุณธรรม 

 
 
 

(1)-(4) ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
(1) ส่วน
เลขานุการ 
และสารบรรณ 
(2),(3) ส่วน
บรหิารความ
เสีย่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(4) ส่วนบรหิาร
ทรพัยากรและ
กลยุทธบ์ุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.3   แนวทางการพฒันาที ่2 ยกย่องเชดิชู
เกยีรตบิุคคล ชุมชน องคก์ร อ าเภอ 
จงัหวดัคุณธรรม 

        (1) กจิกรรมประกาศเจา้หน้าทีด่เีด่น
ประจ าปี   

เจา้หน้าที่
ดเีด่นฝ่ายละ  
1 คน รวม
จ านวน 16 คน 

เจา้หน้าทีไ่ด้
ตระหนักและ
เหน็ความ 
ส าคญัของการ
ท าความด ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่วนบรหิาร
ทรพัยากรและ
กลยุทธบ์ุคคล 

  
 

✓ 
 

 



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยท่ี 2 
เป้าหมายที ่1 เครอืขา่ย/
องคก์ร ทีร่่วมกนัท า
กจิกรรมสาธารณะเพิม่ขึน้ 
 

2.1   แนวทางการพฒันาที ่4 เสรมิสรา้ง
ความเขม้แขง็ของเครอืขา่ยดว้ย
กระบวนการแลกเปลีย่นเรยีนรูด้า้น
การส่งเสรมิคุณธรรม 

        (1) กจิกรรมรบัฟังความคดิเหน็ของ
ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี 

 
 
        (2) กจิกรรมสนับสนุนเครอืข่าย

องคก์รต่างๆ ดา้นสาธารณกุศล 

(1) มกีจิกรรม
รบัฟังความ
คดิเหน็ของผูม้ี
ส่วนได้ส่วน
เสยีอย่างน้อย 
1 ครัง้ จ านวน
ผูเ้ขา้ร่วม 35 
คน  
(2) มกีจิกรรม
สนับสนุน
เครอืขา่ยและ
องคก์รต่างๆ 
ดา้นสาธารณ
กุศล 4 
หน่วยงาน และ
ผูเ้ขา้ร่วม 
จ านวน 262 คน 

(1) –(2) ผูม้ี
ส่วนได้ส่วน
เสยี สามารถ
แสดงความ
คดิเหน็ได้
อย่างอสิระ 
เพื่อใหอ้งคก์ร
สามารถน าไป
พฒันารูปแบบ
กระบวนการ
ท างานหรอื
กจิกรรม
สาธารณะที่
ส่งเสรมิ
คุณธรรม 

 
 
 
 

(1) ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 
 

(2) ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 
 
 
 
(1) ส่วน
การตลาดและ
การสื่อสาร 
 
(2) ส่วนเลขา    
นุการและสาร
บรรณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
✓ 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายที ่3 หน่วยงาน
ภาครฐัมคี่า ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพิม่ขึ้น 
 

2.2   แนวทางการพฒันาที ่3 พฒันากลไก
ใหห้น่วยงานภาครฐัขบัเคลื่อนการ
ส่งเสรมิคุณธรรมตามหลกัธรรมทาง
ศาสนา หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง และวถิวีฒันธรรมไทยทีด่ี
งาม 

        (1) กจิกรรมใหบุ้คลากรภาครฐัทุก
ระดบัไดม้โีอกาสสะทอ้นและ
แสดงความคดิเหน็ต่อคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน
ตนเอง (IIT) 

        (2) กจิกรรมใหผู้ร้บับรกิารหรอืผู้
ตดิต่อหน่วยงานภาครฐั ไดม้ี
โอกาสสะทอ้นและแสดงความ
คดิเหน็ต่อการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั (EIT) 

       (3) กจิกรรมเปิดเผยขอ้มูลของ
หน่วยงานภาครฐัทีเ่ผยแพร่ไว้
ทางหน้าเวบ็ไซต์ (OIT) 

      (4) กจิกรรมทบทวนค าสัง่แต่งตัง้ 
คณะท างานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของ สพร. (หน้าทีแ่ละอ านาจ
ครอบคลุมเรื่อง ป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติ ส่งเสรมิ
คุณธรรม ประเมนิองคก์ร
คุณธรรม เสรมิสรา้งมาตรฐาน
ทางจรยิธรรม) 

       (5) กจิกรรมส่งเสรมิดา้นความพอเพยีง 
เช่น โครงการประหยดัพลงังาน  

       (6) กจิกรรมส่งเสรมิด้านวนิัย เช่น การ
ฝึกอบรม, การจดัท าหรอืทบทวน 
ระเบยีบ/ขอ้บงัคบัด้านวนิัย 

       (7) กจิกรรมส่งเสรมิดา้นจติอาสา 
เช่น บรจิาคโลหติ, ถ่ายทอดองค์
ความรูใ้หก้บัองคก์รภายนอก, 
บูรณะสิง่แวดลอ้มชุมชน 

       (8) กจิกรรมส่งเสรมิดา้นกตญัญู เช่น 
วนัพ่อแห่งชาต ิ

 
       (9) กจิกรรมส่งเสรมิประเพณีและวฒันธรรม

ไทย เช่น วนัสงกรานต ์   
วนัลอยกระทง  

(1)-(3) 
เจา้หน้าที่
จ านวน 51 คน 
และผูม้ส่ีวนได้
ส่วนเสยี
ภายนอกเขา้
ร่วมกจิกรรม 
จ านวน 475 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(5)-(6) 
เจา้หน้าทีเ่ขา้
ร่วมกจิกรรม 
262 คน 
 
(7) เจา้หน้าที ่สพร. 
เขา้ร่วม 50 คน และ
บุคคลภายนอก
เขา้ร่วม 8 คน 
(8)-(9) 
เจา้หน้าที ่
สพร. เขา้ร่วม
กจิกรรม 262 
คน 
 

(1)-(3) 
เจา้หน้าที่ทุก
ระดบัมส่ีวน
ร่วมในการ
ขบัเคลื่อนการ
ส่งเสรมิองคก์ร
คุณธรรม และ
สามารถรกัษา
ระดบัการเป็น
องคก์ร
คุณธรรม
ตน้แบบไวไ้ด ้
และระดบั
คะแนน
ประเมนิผล 
ITA 93.25 
คะแนน 
 
 
(4) มี
คณะท างาน
ขบัเคลื่อนดา้น
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ด าเนินงานของ 
สพร. 
 

 
 
 
 
 
 

(1)-(5)  
ไม่ใช ้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
(6) 11,092 
 
 
(7) 2,573.50 

 
 
 

(8) 12,953 
 
 

(9) ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
(1)-(4) 
ส่วนบรหิาร
ความเสีย่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(5) ส่วนบรหิาร
สนิทรพัยอ์งคก์ร 
(6) ส่วน
กฎหมาย 
 
(7),(9) ส่วน
บรหิาร
ทรพัยากรและ
กลยุทธบ์ุคคล 
(8),(10) ส่วน
เลขานุการและ
สารบรรณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
✓ 
 
 
✓ 
 

 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 

 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
✓ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
 
       (10) กจิกรรมส่งเสรมิความ

จงรกัภกัดตี่อสถาบนั
พระมหากษตัรยิ ์เช่น วนัจกัร ี
วนันวมนิทรมหาราช  
วนัปิยมหาราช  
วนัเฉลมิพระชนมพรรษา 

 
 
 
(10) เจา้หน้าที ่
สพร. เขา้ร่วม
กจิกรรม 80
คน และ
บุคคลภายนอ
ก 100 คน 
 
 

 
 
 

14,000 

 
 
 
✓ 
 
 

 
 
 
✓ 
 
 

 
 
 
✓ 
 
 

แผนย่อยท่ี 3 
เป้าหมายที ่2 คนไทยไดร้บั
การพฒันาทกัษะชวีติจาก
การส่งเสรมิคุณธรรมของ
องคก์รเครอืขา่ยเพิม่ขึน้ 
 

3.3   แนวทางการพฒันาที ่2 ส่งเสรมิให้
เกดิระบบการจดัการความรูท้ีเ่ป็น
กระบวนการเรยีนรูต้ลอดชวีติภายใน
ชุมชนหรอืหน่วยงาน 

        (1) กจิกรรมการอบรมสมัมนาให้
ความรูเ้กีย่วกบันโยบาย No Gift 
Policy เช่น Town Hall โดย ผอ.
สพร. 

        (2) กจิกรรมการสื่อสารค่านิยม
องคก์ร 

        (3) กจิกรรมฝึกอบรมการ
ประเมนิผล ITA และการส่งเสรมิ
องคก์รคุณธรรม 

(4) ฝึกอบรมทีม่กีารสอดแทรกสาระ
ดา้นจรยิธรรมของเจา้หน้าที่ของ
รฐัในหลกัสตูร หรอื กจิกรรม
เสรมิสรา้ง/ส่งเสรมิจรยิธรรม 

(5) การปฐมนิเทศผูบ้รหิารและ
เจา้หน้าทีใ่หม่ 

(6) จดัอบรมใหค้วามรูค้วามเขา้ใจ 
และตระหนักถงึหน้าทีค่วาม
รบัผดิชอบเมื่อไดร้บัหน้าทีเ่ป็น
คณะกรรมการพสัดุ  

  

(1)-(6) 
เจา้หน้าทีเ่ขา้
ร่วมกจิกรรม 
262 คน และมี
องคก์ร/
หน่วยงาน
ภายนอกเขา้
ร่วมเป็น
วทิยากร 3
หน่วยงาน 

เจา้หน้าทีม่ี
ความรูค้วาม
เขา้ใจและ
ความตระหนัก
เกีย่วกบัการ
ประเมนิผล 
ITA และการ
ส่งเสรมิองคก์ร
คุณธรรม และ
ปฏบิตัตินได้
ตามค่านิยม
ขององคก์ร 

 
 
 
 

(1) –(2)ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 
 
 
 

(3) 7,851 
 
 

(4) ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

(5) 5,006 
 

(6) 12,000 

 
 
 
 
(1), (2), (4), 
(5) ส่วน
บรหิาร
ทรพัยากรและ
กลยุทธบ์ุคคล 
 
(3) ส่วน
บรหิารความ
เสีย่ง 
 
 
 
 
 
 
(6) ส่วนจดัซื้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
✓ 
 

 
 
 
 
✓ 
 
 
 
✓ 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
 
✓ 

 
 

✓ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 

 

 รวม   65,475.50      

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
   ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 3   สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน ดำเนินการเป้าหมาย
และตัวชี้วัด  

การดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมี

คุณธรรมจริยธรรม  

 
250 คน 

 
261 คน 

 
262 คน 

2.  จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย  
     (ผลการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ในระดับส่งเสริมคุณธรรม  

ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ) 

 
4 แห่ง 

 
8 แห่ง 

 
10 แห่ง 

3.  จำนวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  
     จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

4 แห่ง 
250 คน 

8 แห่ง 
362 คน 

10 แห่ง 
623 คน 

4.  จำนวนองคก์รเครือขา่ยทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) 
เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 

 
1 แห่ง 

 
1 แห่ง 

 
1 แห่ง 

5.  จำนวนองคก์รทีส่นบัสนนุให้มกีารจดักิจกรรม/ประชุม/สมัมนา/อบรมพัฒนาคณุธรรม
จรยิธรรม 

     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจดักิจกรรมขององคก์รเครือข่าย 

3 แห่ง 
 

250 คน 

3 แห่ง 
 

396 คน 

4 แห่ง 
 

885 คน 
 

ส่วนที่ 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1  กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชันในองค์กร การไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และขับเคลื่อน 
สพร. สู่องค์กรคุณธรรม ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 
 
 
 
 
 
 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม สุจริต 
                  สรุปสาระ/ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป 

ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล พร้อมคณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ี สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์กรมหาชน)  
ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในองค์กร การไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และขับเคลื่อน DGA สู่องค์กร
คุณธรรม ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรภายในองค์กร มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิเสธการ
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี เพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต สร้างความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
และสร้างความตระหนักในเรื่องการทุจริตภายในองค์กร รวมท้ังขับเคลื่อนให้บุคลากรภายในองค์กร มีพฤติกรรมท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มมาก
ขึ้น นอกจากนี้ ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ได้มีการถ่ายทอดและมอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) เพื่อปลูกจิตสํานึก 
หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ให้แก่เจ้าหน้าท่ีทุกระดับ ได้นำไปถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมท้ังผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีได้ร่วมกันลงลายมือชื่อเพื่อร่วมกันประกาศเจตนารมณ์อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และมีการ
ถ่ายภาพร่วมกันแสดงพลังและความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในองค์กร และขับเคลื่อน สพร. สู่องค์กรคุณธรรม อย่างยั่งยืน  
เมื่อวันท่ี 13 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุม Grand Ballroom โรงแรมอมารี พัทยา จ.ชลบุรี  



 

โครงการที่ 2  โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) และการขับเคลื่อนสู่องค์กรคุณธรรม ของสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม คุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 
                  สรุปสาระ/ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป  

สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) ไดจ้ัดโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และการขับเคล่ือนสู่องค์กรคุณธรรม  
ของสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้รับเกียรติจากผู้แทนสำนักงาน ป.ป.ช. และกรมการ
ศาสนา มาเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน ITA และเกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม รวมท้ัง สามารถนำความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการพัฒนาการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปรามการทุจริตฯ อย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยมีนางสาวทิสวรรณ ชูปัญญา ผู้อำนวยการฝ่ายกลยุทธ์องค์กร ในฐานะประธานคณะทำงานส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานท่ีโปร่งใส  
ของ สพร. และเจ้าหน้าท่ีเข้ารับอบรมในครั้งน้ี จำนวน 52 ราย เมื่อวันท่ี 24 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุม 1601 ชั้น 16 สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
อาคารบางกอกไทยทาวเวอร์ ถนนรางน้ำ แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร และเข้าร่วมทางออนไลน์ผ่านระบบ Microsoft Team 

 
โครงการที่ 3  กิจกรรมประกาศยกย่อง เชิดชู บุคลากร และหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม คุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 
                  สรุปสาระ/ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป 

สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) ไดจ้ัดกิจกรรมประกาศยกย่อง เชิดชู บุคลากร และหน่วยงานท่ีมีคุณธรรมหรือทำ
ความดีจนเป็นแบบอย่าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้ประกาศยกย่องเชิดชูเจ้าหน้าท่ีท่ีเป็นแบบอย่างที่ดีของทุกฝ่าย รวม 16 คน 
รวมท้ังยกย่องเชิดชหูน่วยงานท่ีเป็นแบบอย่างในการส่งเสริมการทำความดี ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 
และได้ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง Line Group All DGA และ อีเมล All DGA ของเจ้าหน้าท่ี สพร. ท้ังหมด ระหว่างเดือน เม.ย. - พ.ค. 67 
 

 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 5  ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
1. เกณฑ์การประเมินองค์กรคณุธรรมมีการกำหนดให้ส่วนงานระดับฝา่ยต้องดำเนินการ ซึ่ง สพร. เป็นหน่วยงาน

ส่วนกลาง ไมม่ีสาขาในต่างจังหวัด โดยมีนโยบาย และแผนการดำเนนิงานท่ีต้องปฏิบัติร่วมกันทุกฝา่ย จึงส่งผลให ้
แต่ละฝ่ายจำเป็นต้องกำหนดแผนงานส่วนดังกล่าวเพิ่มเติม ท้ังนี้ เพือ่ให้การดำเนินงานเป็นไปในทิศทางและรูปแบบ
เดียวกัน จึงจำเป็นต้องมีการประชุมช้ีแจง และสื่อสารทำความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ของแต่ละฝ่ายมากขึน้ 

2. เพื่อให้เกิดการดำเนินงานอย่างมสีว่นร่วมจากทุกฝ่าย จึงไดม้ีการปรบัปรุงคำสั่งคณะทำงานส่งเสรมิและพัฒนาการ
บริหารงานท่ีโปร่งใส และพัฒนาบริหารจดัการคณุภาพองค์กร ของ สพร. โดยให้มผีู้แทนจากทุกฝ่ายเขา้ร่วมการเป็น
คณะทำงานฯ  ส่งผลให้ สพร. ได้รบัการคัดเลือกเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 

หมายเหตุ : กรุณาจัดทำข้อมูลในโปรแกรม Microsoft Word และส่งให้กรมการศาสนาทาง e-mail : nmpc.dra@gmail.com 
               หน่วยงานระดับกระทรวง/หน่วยราชการอิสระ ให้รายงานผลกิจกรรมเฉพาะในส่วนกลาง ไม่รวมกิจกรรมในส่วนภูมิภาค 

**สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ทางเว็บไซต์ www.nmpc.go.th เมนูคลังข้อมูล** 
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