
แผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
ฉบับทบทวน และแผนปฏิบัติการ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และการส่งเสริมคุณธรรมองค์กร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 

ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจทิัล (องค์การมหาชน)

ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมฝ่ายบริหาร ในการประชุมครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 7 พ.ย. 2567 ส่วนบริหารความเส่ียง (CSR)



ปรับเปล่ียนกระบวนการท างานให้มี
ประสิทธิภาพ ยืดหยุ่น และคล่องตัว 
พัฒนานวัตกรรมการท างานเพ่ือลด
ต้นทุน เป็นต้นแบบให้ภาครัฐ เน้นการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองเพ่ือประโยชน์
ของประเทศ ขับเคล่ือนการท างาน
ด้วยข้อมูล (Data Driven) และ
ยกระดับให้เป็น SMART Office 
โดยน าระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้

• ความส าเร็จในการด าเนนิงานตามแผน 
HR, IT

• ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการยกระดับ
ทักษะตาม Competency

• ระดับ Engagement

• ระดับความพึงพอใจของบริการ
• จ านวนระบบเคร่ืองมือสนบัสนุนการ
ด าเนินงาน

ความเชื่อมโยงของแผนระดับต่างๆ 
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ความเชื่อมโยงของแผนระดับต่างๆ 
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ยุทธศาสตร์

1. ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
2. ส่งเสริมสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม และการท าความดี

3. พัฒนาระบบและขับเคล่ือนกระบวนการส่งเสริม
คุณธรรมและกลไกการป้องกันปราบปรามการทุจริต

4. ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคน     
และองค์กรเครือข่าย เพ่ือขับเคล่ือนการต่อต้าน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ การส่งเสริมองค์กร
คุณธรรม

วิสัยทัศน์

เป้าหมาย
/ตัวช้ีวัด

ภารกิจ

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรภายในองค์กร 
   มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การปราบปรามการทุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
   และสร้างความตระหนักในเร่ืองการทุจริตภายในองค์กร
2. ขับเคล่ือนให้บุคลากรภายในองค์กร มีพฤติกรรมที่สะท้อน
   การมีคุณธรรมเพ่ิมมากข้ึนด้วยดัชนีคุณธรรม 5 ประการ คือ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ภายใต้หลักธรรม

   ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
   ที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”

องค์กรน าด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของรัฐบาลดิจิทัล

1. องค์กรได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ระดับ ผ่านดี 
และมีคะแนนไม่น้อยกว่า 93.25 คะแนน

2. ได้รับการประกาศยกย่องให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

แผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2566-2570) /แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2568 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรมองค์กร
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แผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน

โครงการ/กิจกรรม
จ านวนกิจกรรมตามเป้าหมาย

สอดคล้องกับแผน
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

กลยุทธ์ 1.1 ปลูกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่

4 กิจกรรม 4 กิจกรรม 4 กิจกรรม แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤตมิิชอบ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570)
• แผนย่อยการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

• แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต

กลยุทธ์ 1.2 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน 3 กิจกรรม 3 กิจกรรม 3 กิจกรรม

กลยุทธ์ 1.3 เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  (ITA)

3 กิจกรรม 3 กิจกรรม 3 กิจกรรม

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการต่อการส่งเสริมคุณธรรม และการท าความดี

กลยุทธ์ 2.1 สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมการท าความดีตามปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากท า 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570)
• แผนย่อยการส่งเสริม
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี
ที่เหมาะกับบริบทของสังคมไทย

กลยุทธ์ 2.2 ส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องกับชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และคุณธรรม 5
ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย

8 กิจกรรม 8 กิจกรรม 8 กิจกรรม

กลยุทธ์ 2.3 ยกย่องเชิดชูเจ้าหน้าที่ และหน่วยงานที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม

2 กิจกรรม 2 กิจกรรม 2 กิจกรรม

กลยุทธ์ 2.4 ส่งเสริมการน าคุณธรรมเพ่ืออนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ธรรมชาติ และสร้างประโยชน์
ให้แก่ส่วนรวม

3 กิจกรรม 3 กิจกรรม 3 กิจกรรม
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แผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน

โครงการ/กิจกรรม
จ านวนกิจกรรมตามเป้าหมาย

สอดคล้องกับแผน
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบและขับเคล่ือนกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมและกลไกการป้องกันปราบปรามการทุจริต

กลยุทธ์ 3.1. ขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และค่านิยมขององค์กร

3 กิจกรรม 3 กิจกรรม 3 กิจกรรม แผนปฏิบัติการ ระยะ 5 ป ี
(พ.ศ. 2566-2570) ของ สพร.
• ยุทธศาสตร์ที่ 5 น า สพร. สู่องค์กร
ดิจิทัล

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570)
• แผนย่อยการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

กลยุทธ์ 3.2 วิเคราะห์ และประเมินความเส่ียงการทุจริต 2 กิจกรรม 2 กิจกรรม 2 กิจกรรม

กลยุทธ์ 3.3 ปรับปรุงกระบวนการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริต 2 กิจกรรม 2 กิจกรรม 2 กิจกรรม

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคน และองค์กรเครือข่าย เพ่ือขับเคล่ือนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ การส่งเสริมองค์กรคุณธรรม

กลยุทธ์ 4.1 ถอดบทเรียน และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570)
• แผนย่อยการส่งเสริมการเรียนรู้
และการพัฒนาศักยภาพคน 
และองค์กรเครือข่าย เพ่ือขับเคล่ือน
การส่งเสริมคุณธรรม

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570)
• แผนย่อยการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

กลยุทธ์ 4.2 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

2 กิจกรรม 2 กิจกรรม 2 กิจกรรม

กลยุทธ์ 4.3 เข้าร่วมกิจกรรมองค์กรภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมคุณธรรมและต่อต้านการทุจริต

รวม

1 กิจกรรม

35 กิจกรรม

1 กิจกรรม 1 กิจกรรม
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แผนปฏิบัติการดา้นการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
และการส่งเสริมคุณธรรมองค์กร สพร. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรมองค์กร สพร. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมาย/
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

กลยุทธ์ 1.1 ปลูกจิตส านึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและ 
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่

1) กิจกรรมประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 1 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ ธ.ค. 67 OPE, OPL

2) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในองค์กร 
การไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และขับเคล่ือน สพร. สู่องค์กรคุณธรรม 
ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 
ในรูปแบบลายลักษณ์อักษร

ร้อยละ 90 
ของจ านวน
เจ้าหน้าที่ 
สพร.

ไม่ใช้งบประมาณ ธ.ค. 67 CSR, CMH

3) กิจกรรมส่ือสารประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ เกี่ยวกับข้อบังคับคณะกรรมการ
ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ว่าด้วยข้อก าหนดจริยธรรมส าหรับกรรมการ 
ผู้อ านวยการ เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงาน พ.ศ. 2567 

1 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ ม.ค. 68 CMH

4) กิจกรรมการอบรมสัมมนาให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy 
และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ เช่น Town Hall 
โดย ผอ.สพร. หรือ การจัดอบรมให้ความรู้

1 คร้ัง 7,900 ม.ค. 68 CMH, CSR

กลยุทธ์ 1.2 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมีส่วนร่วมแสดงความ
คิดเห็นต่อการด าเนินงาน

1) กิจกรรมรับฟงัความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้านการจัดท ามาตรฐาน
ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล

2 กิจกรรม 50,000 ต.ค. 67 – มี.ค. 68 SD

2) กิจกรรมรับแจ้งเร่ืองร้องเรียนบริการ และรับแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน
การทุจริต

1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 67 – ก.ย. 68 CMH, SOC, 
PM บริการ

3) กิจกรรมการจัดประชุมคณะท างานส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานที่โปร่งใส ฯ 1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 67 – มี.ค. 68 ทุกฝ่าย

กลยุทธ์ 1.3 เข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)

1) กิจกรรมให้บุคลากรภายใน สพร. ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อ
การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง (IIT)

50 ราย ไม่ใช้งบประมาณ ก.พ. 68 CSR

2) กิจกรรมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อ
การด าเนินงานของ สพร. (EIT)

400 ราย ไม่ใช้งบประมาณ ก.พ. – มิ.ย. 68 CSR

3) กิจกรรมเปิดเผยข้อมูล (Open Data) ของ สพร. เผยแพร่ไว้บนหน้าเว็บไซต์ (OIT) 28 หัวข้อ ไม่ใช้งบประมาณ ก.พ. - มี.ค. 68 CSR
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แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรมองค์กร สพร. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมาย/
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม และการท าความดี

กลยุทธ์ 2.1 สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรม
การท าความดีตามปัญหาที่
อยากแก้ และความดีที่อยากท า

1) กิจกรรมการท าความดีตามปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากท า ในปี 2568 ฝ่ายละ
5 กิจกรรม

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 67 – พ.ค. 68 ทุกฝ่าย

กลยุทธ์ 2.2 ส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้อง
กับชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ และ
คุณธรรม 5 ประการ คือ 
“พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู” 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรม
ไทย

1) กิจกรรมส่งเสริมประเพณี และวัฒนธรรมไทย
• ประเพณีลอยกระทง
• ประเพณีสงกรานต์

2 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 67 – พ.ค. 68 CMH

2) กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องกับวันส าคัญทางศาสนา
• วันออกพรรษา
• วันมาฆบูชา
• วันวิสาขบูชา

3 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 67 – พ.ค. 68 OPE

3) กิจกรรมส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
• ถวายราชสักการะเนื่องในวันนวมินทรมหาราช
• ถวายราชสักการะเนื่องในวันปิยมหาราช
• ถวายพระพรเนื่องในวันข้ึนปีใหม่ 
• ถวายราชสักการะเนื่องในวันจักรี
• ถวายราชสักการะเนื่องในวันฉัตรมงคล

5 กิจกรรม 7,500 ต.ค. 67 – พ.ค. 68 OPE

4) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมด้านความพอเพียง
• การปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงาน

1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 67 – พ.ค. 68 CMA

5) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมด้านวินัย
• รณรงค์ปลูกจิตส านึกเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ

1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 67 – พ.ค. 68 CMH

6) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมด้านความสุจริต
• รณรงค์ปลูกจิตส านึกเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับความซ่ือสัตย์ สุจริต ต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น

1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ธ.ค. 67 CSR
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แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรมองค์กร สพร. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมาย/
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม และการท าความดี

กลยุทธ์ 2.2 ส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้อง
กับชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ และ
คุณธรรม 5 ประการ คือ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู” หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทย

7) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมด้านจิตอาสา
• ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับองค์กรภายนอก
• บูรณะส่ิงแวดล้อมชุมชนให้มีความสมบรูณ์ ผ่านการสร้าง พัฒนา และปรับปรุง

2 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 67 – พ.ค. 68 CMH

8) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมด้านความกตัญญู
• แสดงความกตัญญูในวันพ่อแห่งชาติ
• ท าบุญครบรอบวันสถาปนาของส านักงาน

2 กิจกรรม 12,500 ต.ค. 67 – พ.ค. 68 OPE

กลยุทธ์ 2.3 ยกย่องเชิดชูเจ้าหน้าที่ และ
หน่วยงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี
ในการประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม

1) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเจ้าหน้าที่ที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม

1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ พ.ค. 68 ทุกฝ่าย

2) กิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม

1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ พ.ค. 68 ทุกฝ่าย

กลยุทธ์ 2.4 ส่งเสริมการน าคุณธรรม
เพ่ืออนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
ธรรมชาติ และสร้างประโยชน์
ให้แก่ส่วนรวม

1) กิจกรรมปลูกป่า / ปลูกต้นไม้ 1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 67 – พ.ค. 68 CMH

2) กิจกรรมบริจาคโลหิต 1 กิจกรรม 2,600 ต.ค. 67 – พ.ค. 68 CMH

3) กิจกรรมบริจาคส่ิงของ และสนับสนุนเครือข่ายองค์กรต่างๆ ด้านสาธารณกุศล 1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 67 – พ.ค. 68 CMH, OPE
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แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรมองค์กร สพร. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมาย/
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบและขับเคล่ือนกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมและกลไกการป้องกันปราบปรามการทุจริต

กลยุทธ์ 3.1 ขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม
การป้องกันปราบปรามการทุจริต
และค่านิยมขององค์กร

1) กิจกรรมการปฐมนิเทศผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ใหม่ 1 กิจกรรม 5,000 ต.ค. 67 – พ.ค. 68 CMH

2) กิจกรรมการส่ือสารค่านิยมองค์กร 2 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 67 – พ.ค. 68 CMH

3) ร่วมรณรงคก์ารป้องกันปราบปรามการทุจริต ภายในองค์กร 1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 67 – พ.ค. 68 ทุกฝ่าย

กลยุทธ์ 3.2 วิเคราะห์ และประเมินความเส่ียง
การทุจริต

1) กิจกรรมประเมินความเส่ียง และจัดท าแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง (โครงการจัดซ้ือจัดจ้างที่มีมูลค่า
สูงสุด) (ส านักงาน ป.ป.ท.)

1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ พ.ย. 67 CSR, CMP, 
PM โครงการ

2) กิจกรรมประเมินความเส่ียง และจัดท าแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ (ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการด าเนินงาน/
การปฏิบัติหน้าที่) (ส านักงาน ป.ป.ช.)

1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ธ.ค. 67 CSR, CMP, 
CMH, CMA, 
OPL, OPE, 

IA, IT

กลยุทธ์ 3.3 ปรับปรุงกระบวนการจัดการ
ข้อร้องเรียนการทุจริต

1) ปรับปรุงแก้ไขใน PC บริหารงานบุคคล เกี่ยวกับกระบวนการจัดการ
ข้อร้องเรียนการทุจริต

1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ธ.ค. 67 CMH

2) ก าหนด และประกาศมาตรการการป้องกันการทุจริต 1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ธ.ค. 67 CMH, CSR, 
OPL
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แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรมองค์กร สพร. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมาย/
ตัวชี้วัด

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคน และองค์กรเครือข่าย เพ่ือขับเคล่ือนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ การส่งเสริมองค์กรคุณธรรม

กลยุทธ์ 4.1 ถอดบทเรียน และถ่ายทอดองค์
ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม

1) กิจกรรมถอดบทเรียน และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 1 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ พ.ค. 68 ทุกฝ่าย

กลยุทธ์ 4.2 เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินงานเพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

1) จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ
เมื่อได้รับหน้าที่เป็นคณะกรรมการพัสดุ 

2 คร้ัง 18,000 ต.ค. 67 – พ.ค. 
68

CMP

2) กิจกรรมฝึกอบรมการประเมินผล ITA และการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม 1 ครั้ง 9,600 ม.ค. 68 CSR

กลยุทธ์ 4.3 เข้าร่วมกิจกรรมองค์กรภาคี
เครือข่ายในการส่งเสริม
คุณธรรมและต่อต้านการทุจริต

1) กิจกรรมเข้าร่วมประชุม สัมมนา หรือกิจกรรมขององค์กรภาคีเครือข่าย
ในการส่งเสริมคุณธรรมและต่อต้านการทุจริต

2 ครั้ง ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 67 – พ.ค. 
68

CSR

รวมกิจกรรมทั้งหมด 35 กิจกรรม  งบประมาณ รวม 113,100 บาท  

หมายเหตุ :  CMA ส่วนบริหารสินทรัพย์องค์กร

CMH ส่วนบริหารทรัพยากรและกลยุทธ์บุคคล

CMP ส่วนจัดซื้อ

CSR ส่วนบริหารความเส่ียง

IA ฝ่ายตรวจสอบภายใน

IT ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

OPE ส่วนเลขานุการและสารบรรณ

OPL ส่วนกฎหมาย

PM บริการ ผู้ดูแลบริการของ สพร.

PM โครงการ ผู้ดูแลโครงการของ สพร.

SD ฝ่ายมาตรฐานดิจิทัลภาครัฐ

SOC ส่วนบริการลูกค้า
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https://www.dga.or.th 02 612 6000 csr_division@dga.or.th

รายนามคณะที่ปรึกษา

1. นางไอรดา เหลืองวิไล

2. นางสาวอภิณห์พร อังคกมลเศรษฐ์

3. นายณัฐวัชร์ วรนพกุล

4. นายอาศิส อัญญะโพธิ์

รองผู้อ านวยการ รักษาการผู้อ านวยการ

ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล

รองผู้อ านวยการส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล

รองผู้อ านวยการส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล

ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล

รายนามคณะผู้จัดท า

1. นางสาวทิสวรรณ ชูปัญญา

2. นายภัทรพงศ์ วงศ์สุวัฒน์

3. นางสาวสุชาวลี ดวงมณี

4. นางสาวปุณยนุช พงศ์พานิช

ผู้อ านวยการฝ่ายกลยุทธ์องค์กร

ผู้จัดการส่วนบริหารความเส่ียง

นักวิเคราะห์ 2 ส่วนบริหารความเส่ียง

นักวิเคราะห์ ส่วนบริหารความเส่ียง

ส่วนบริหารความเส่ียง (CSR)
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