
ที่มาและความสําคัญการยกระดับ
ทักษะดิจิทัลสําหรับบุคลากรภาครัฐ 
และเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณ

สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน)



เป้าหมาย : บุคลากรรัฐได้รับการอบรมและมีทกัษะด้านดิจทิัลอยา่งทั่วถึงและต่อเนื่อง

ตัวชี้วัด: 
บุคลากรไอทีหรือปฏิบัติงานด้านดิจิทัลของส่วนราชการทุกประเภทหน่วยงาน ได้รับการ
ยกระดับทักษะดิจิทัลด้วยหลักสูตรที่กําหนดโดย สพร. จํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
ภายในปี 2570
 

แผนพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัลของประเทศไทย 

พ.ศ. 2566-2570

ที่มาและความสําคัญการยกระดับทักษะดิจทิลัสําหรับบคุลากรภาครัฐ
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เป้าหมายที่ 1 (ต้นนํ้า) ยกระดับการเปล่ียนผา่นดิจทิลัภาครฐัให้ยืดหยุน่ คล่องตัว เพ่ือการบริหารงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ (Digital Government Transformation)

แนวทางการดําเนินงาน ที่ 1.1 การเตรียมความพร้อมพ้ืนฐานที่จําเป็น (Fundamental) เพ่ือนําไปสู่การตอบโจทย์ความต้องการด้านดิจิทัลของ
ประเทศอย่างย่ังยืน 

ตัวชี้วัด บุคลากรทุกหน่วยงานได้รับการอบรมและได้ใบประกาศนียบัตร 
แผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

ความสําคัญและที่มาของหลักสูตร
 หลักสูตรเพ่ือการขับเคล่ือนสู่เป้าหมายตวัชี้วัดของแผนพัฒนารัฐบาลดจิิทลัของประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 

 หลักสูตรที่สอดคล้องกับมต ิค.ร.ม. เมื่อวันที ่12 มี.ค. 2567 เร่ือง แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 – 2570 ของสํานักงาน ก.พ.

หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล สําหรับบุคลากรไอทีและผู้ปฏิบัติงานด้านดิจิทัลของหน่วยงานของรัฐ ประกอบด้วย 7 ทักษะ 
รวมทั้งส้ิน 26 หลักสูตร ได้แก่ 
1) Digital Literacy จํานวน 2 หลักสูตร
2) Digital Governance จํานวน 5 หลักสูตร
3) Cybersecurity จํานวน 3 หลักสูตร
4) Data Utilization and Sharing จํานวน 6 หลักสูตร
5) Digital Service จํานวน 4 หลักสูตร
6) Digital Leadership จํานวน 1 หลักสูตร
7) Digital Technology จํานวน 5 หลักสูตร 

 หลักสูตรที่สอดคล้องกับมต ิค.ร.ม. เมื่อวันที ่26 ก.ย. 2560 เร่ือง แนวทางพัฒนาทกัษะดจิิทลัของข้าราชการและบคุลากรภาครัฐ
เพ่ือการปรับเปล่ียนเป็นรัฐบาลดจิิทลั และ ทักษะด้านดจิิทลัของข้าราชการและบคุลากรภาครัฐเพ่ือการปรับเปล่ียนภาครัฐเป็นรัฐบาลดจิิทลั ของ
สํานักงาน ก.พ.
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ปีงบประมาณ 2566 2567

แสดงรายละเอียดที่มาความสําคัญการยกระดับทักษะดิจิทัลสําหรับบุคลากรภาครัฐต้ังแต่ ป ี2566 – 2569 

ความ
สอดคล้อง
กับนโยบาย/
กฎหมายที่
เก่ียวข้อง

พ.ร.บ.การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562                      

พ.ร.บ.การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

พ.ร.บ. การบริหารงาน&การให้บริการภาครัฐฯ  พ.ศ. 2562 

มติ ค.ร.ม. วันที่ 26 ก.ย. 2560 : แนวทางการพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัลเพ่ือการปรับเปล่ียนเป็นรัฐบาลดิจิทลั 

ประกาศ สพร. ที่ 1/2567 : หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือการ
พัฒนารัฐบาลดิจิทัลสําหรีบ IT และผู้ปฏิบัติงานด้านดิจิทัล
ของหน่วยงานของรัฐ  ตามแผน DG พ.ศ. 2566 - 2570

จํานวน
หลักสูตร 7 หลักสูตร 14 หลักสูตร  (     7 หลักสูตร) 22 หลักสูตร (    8 หลักสูตร)

ความสําคัญ
ของหลักสูตร

หลักสูตร Cyber Security 3 หลักสูตร

หลักสูตร PDPA 2 หลักสูตร

หลักสูตร DGF 2 หลักสูตร

แนวทางการพัฒนาทักษะดิจิทัลเพ่ือการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาล
ดิจิทัล (Digital Transformation) สําหรับบุคลากรด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศและผู้ปฏิบัติงานด้านดิจิทัล

แนวทางการพัฒนาทักษะดิจิทัลเพ่ือการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
(Digital Transformation) สําหรับบุคลากรด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและผู้ปฏิบัติงานด้านดิจิทัล

2568

หลักสูตร DGF และ Digital Transformation
9 หลักสูตร

หลกัสูตรท่ีสอดคล้องกับมติ ครม. วันท่ี 12 มี.ค 2567 
เร่ือง แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ 2566 – 2570

สพร. ได้กําหนดหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของสํานักงาน 

กพ. แบ่งได้ 7 ทักษะ 22 หลกัสูตร

1) Digital Literacy : 2 หลักสูตร
2) Digital Governance : 5 หลักสูตร
3) Cybersecurity : 3 หลักสูตร
4) Data Utilization and Sharing : 4 หลักสูตร
5) Digital Service : 3 หลักสูตร
6) Digital Leadership : 1 หลักสูตร
7) Digital Technology : 4 หลักสูตร

จํานวน
หน่วยงาน / 
บุคลากรที่เข้า
ร่วมอบรม/
งบประมาณ

9 หน่วยงาน 
412 คน

4.6393 ลบ.

22 หน่วยงาน (     13 หน่วยงาน)
922 คน (    510 คน)

12.1369 ลบ. (    7.4976 ลบ.)

33 หน่วยงาน (     11 หน่วยงาน)
1,892 คน (     970 คน)

21.5013 ลบ. (    9.3644 ลบ.)

พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565

หลักสูตรดิจิทัลที่สอดคล้องกับแผนพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัลและกฎหมายสําคัญด้านดิจทิัล

2569

26 หลักสูตร (    4 หลักสูตร)

หลักสูตรดิจิทัลที่สอดคล้องกับแผนพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัลและกฎหมายสําคัญด้านดิจทิัล

หลักสูตร Cyber Security 3 หลักสูตร

หลักสูตร PDPA 2 หลักสูตร

พ.ร.บ.การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562                      

พ.ร.บ.การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

พ.ร.บ. การบริหารงาน&การให้บริการภาครัฐฯ  พ.ศ. 2562 

พ.ร.บ.การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562                      

พ.ร.บ.การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

พ.ร.บ. การบริหารงาน&การให้บริการภาครัฐฯ  พ.ศ. 2562 

พ.ร.บ.การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562                      

พ.ร.บ.การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

พ.ร.บ. การบริหารงาน&การให้บริการภาครัฐฯ  พ.ศ. 2562 

มติ ค.ร.ม. วันที่ 26 ก.ย. 2560 : แนวทางการพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัลเพ่ือการปรับเปล่ียนเป็นรัฐบาลดิจิทลั 

พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565

มติ ค.ร.ม. วันที่ 26 ก.ย. 2560 : แนวทางการพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัลเพ่ือการปรับเปล่ียนเป็นรัฐบาลดิจิทลั 

พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565

ประกาศ สพร. ที่ 1/2567 : หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือการ
พัฒนารัฐบาลดิจิทัลสําหรีบ IT และผู้ปฏิบัติงานด้านดิจิทัล
ของหน่วยงานของรัฐ  ตามแผน DG พ.ศ. 2566 - 2570

แนวทางการพัฒนาทักษะดิจิทัลเพ่ือการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
(Digital Transformation) สําหรับบุคลากรด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและผู้ปฏิบัติงานด้านดิจิทัล

หลกัสูตรท่ีสอดคล้องกับมติ ครม. วันท่ี 12 มี.ค 2567 
เร่ือง แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ 2566 – 2570

สพร. ได้กําหนดหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของสํานักงาน 

กพ. แบ่งได้ 7 ทักษะ 26 หลกัสูตร

1) Digital Literacy : 2 หลักสูตร
2) Digital Governance : 5 หลักสูตร
3) Cybersecurity : 3 หลักสูตร
4) Data Utilization and Sharing : 6 หลักสูตร
5) Digital Service : 4 หลักสูตร
6) Digital Leadership : 1 หลักสูตร
7) Digital Technology : 5 หลักสูตร
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7 หมวดทักษะดิจิทัล 26 หลักสูตร

* เหมาะกับการอบรมในรูปแบบ In-House เฉพาะหน่วยงาน
** หลักสูตรเพ่ิมเติมปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หลักสูตรฝกึอบรมเพ่ือการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล สําหรับบุคลากรไอที และผู้ปฏิบัติงานด้านดิจิทัลของหน่วยงานของรัฐ ตามแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
พ.ศ. 2566-2570 

แสดงรายช่ือหลักสูตรและราคากลางต่อหลักสูตร

ลําดับที่ ทักษะดิจิทัล รหัส ช่ือหลักสูตรภาษาไทย จํานวนวันอบรม 
(วัน)

ค่าใช้จ่าย
 (ต่อคน /หลักสูตร /บาท)*

1
Digital Literacy

DGA101 ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 5 11,400.00 

2 DGA102 การใช้เคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือการทํางาน 3 9,300.00 

3

Digital Governance

DGA201 กฎหมายดิจิทัลมาตรฐานและหลักปฏิบัติท่ีดีด้านดิจิทัลสําหรับบุคลากรภาครัฐ 4 9,600.00 

4 DGA202 การปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานด้านดิจิทัล 2 7,700.00
5 DGA204 กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสําหรับผู้ปฏิบัติงานภาครัฐ 2 6,900.00 

6 DGA206 หลักการกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสําหรับผู้บริหารภาครัฐ 2 7,700.00   
7 GDPO เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลภาครัฐ 5 19,500.00 

8
Cybersecurity

DGA104 ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์พ้ืนฐาน 2 6,900.00 

9 DGA203 ความม่ันคงปลอดภัยทางดิจิทัลสําหรับผู้บริหารภาครัฐ 2 7,700.00 

10 DGA309 การรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์สําหรับผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยี 5 15,500.00 

11

Data Utilization and Sharing

DGA103 การจัดการข้อมูลเปดิภาครัฐและการเช่ือมโยงข้อมูลข้ามหน่วยงานภาครัฐ 3.5 8,600.00 
12 DGA205 กรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐสําหรับผู้บริหาร 2 7,700.00 

13 DGA303* การจัดทําธรรมาภิบาลข้อมูลภายในหน่วยงานสําหรับผู้ปฏิบัติงานภาครัฐ* 3 9,300.00 
14 DGA304** การวิเคราะห์ข้อมูลและการใช้ประโยชน์เพ่ือการตัดสินใจสําหรับผู้บริหาร 2 7,700.00
15 DGA305** การวิเคราะห์ข้อมูลและการนําเสนอข้อมูลด้วยภาพ 2 6,900.00
16 DGA306 เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูล 6 16,500.00 
17

Digital Service

DGA401** การวางแผนกลยุทธ์การให้บริการดิจิทัลภาครัฐ 2 7,700.00

18 DGA402* การออกแบบบริการดิจิทัลภาครัฐ* 3 8,600.00 

19 DGA403* การออกแบบกระบวนงานเพ่ือการปรับเปล่ียนไปสู่องค์กรดิจิทัล* 11 31,500.00 
20 DGA701* การปรับเปล่ียนองค์กรภาครัฐสู่ดิจิทัลด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ* 3 10,700.00 

21 Digital Leadership DGA601 ผู้นําด้านดิจิทัลภาครัฐ 3 9,500.00 

22

Digital Technology

DGA301* การจัดทําสถาปตัยกรรมองค์กรเพ่ือสนับสนุนการเปล่ียนผ่านสู่รัฐบาลดิจิทัล* 5 16,600.00 

23 DGA307 การบริหารจัดการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศภายในองค์กร 4 10,600.00 

24 DGA308* การพัฒนาซอฟต์แวร์สําหรับการบริการด้านดิจิทัลภาครัฐ* 4 12,800.00 
25 DGA501** การบริหารแผนงานเชิงกลยุทธ์เพ่ือการปรับสู่องค์กรดิจิทัล 2 7,700.00

26 DGA502 การบริหารโครงการดิจิทัล 4 13,100.00 
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แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566-2570 (1/2)
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แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566-2570 (2/2)



ตัวอย่างการคํานวณตามเกณฑ์
1) จํานวนบุคลากรด้านไอทีหรือปฏิบัตงิานด้านดิจิทลัของงบ

บูรณาการด้านอบรมต่อหน่วยงานจะต้องไม่เกิน 80% ของ
บุคลากรในกลุ่มนี้

2) เข้ารับการอบรมด้วยหลักสูตรกลางตามที่ สพร. กําหนด และ
ไม่เกินคนละ 3 หลักสูตร

3) กรอบงบประมาณด้านอบรมต่อหน่วยงานรวมแล้ว ไม่เกิน 
1,000,000 บาท

4) บุคลากรที่เข้ารับการอบรมภายใต้แผนงานบูรณาการฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2568 แล้ว หากจะเข้ารับการ
อบรมต่อเนื่องในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จะต้องเลือก
หลักสูตรอบรมที่ไม่ซํ้ากับหลักสูตรที่ได้อบรมไปแล้วในช่วงปี
ดังกล่าว

5) หน่วยงานต้องรายงานว่า ใน 26 หลักสูตรได้มีการส่ง
บุคลากรในหน่วยงานมาอบรมในหลักสูตรใดบ้าง

6) กรณีที่งบมีจํากัด จะพิจารณาให้ความสําคัญกับการยกระดับ
ทักษะดิจิทัลแก่หน่วยงานกลุ่มเป้าหมายตามแผนพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล ก่อนเป็นลําดับแรก

ข้อแนะนํา
หน่วยงานควรจัดลําดับความสําคญัโดยเลือกหลกัสูตรที่สอดคลอ้งกับนโยบายหรือ
แผน Digital Transformation ของหน่วยงานในปี 2569 ก่อนเป็นลําดับแรก

เกณฑ์การพิจารณาจัดสรรงบประมาณตามแผนงานบูรณาการฯ ด้านอบรม

หน่วยงาน A หน่วยงาน B

จํานวนบุคลากรทั้งหมด 300 คน 2,000 คน 
เฉพาะบุคลากร IT & 

หรือทํางานด้าน Digital

(หน่วยงานระบุจํานวนคน)  

25 คน 60 คน

80% 20 คน 48 คน

งบประมาณที่คํานวณตามเกณฑ์ 

(บาท)

(หน่วยงานระบุราคาหลักสูตร) 

20*3*11,000

= 660,000 

48*3*11,000

= 1,884,000

หมายเหตุ 
ราคาอบรม 11,000 บาท/หลักสูตร เป็นราคาเฉลี่ยสําหรบัใช้เป็นตัวอย่างใน
การคํานวณฯ  ในการของบประมาณจริง ให้ใช้ราคาค่าอบรมของหลักสูตรใน 
แบบฟอร์มตามท่ีหน่วยงานประสงค์จะของบบูรณาการด้านอบรม !!!
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1. เง่ือนไขและเกณฑ์ของการผ่านการฝกึอบรมและได้รับใบประกาศนียบตัร ประกอบด้วย
    1.1ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีคะแนนทดสอบประเมินความรู้หลังการฝกึอบรม (Post-Test) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
    1.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีระยะเวลาการเข้าอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2. ก่อนเปิดการฝึกอบรม หากผู้ท่ีได้รับอนุมัติเข้าอบรมของหน่วยงานมีเหตุจําเป็นท่ีไม่สามารถเข้ารว่มอบรมได้ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด ให้
หน่วยงานพิจารณาดําเนินการ ดังน้ี 
      2.1) กรณีเป็นหลักสูตรท่ีหน่วยงานเข้าร่วมอบรมมากกว่า 1 รุ่น สามารถสลับรุ่นภายในหน่วยงานตนเองได้ หรือ
      2.2) จัดหาผู้แทนเข้ารับการอบรม โดยผู้แทนจะต้องมีคุณสมบัติสอดคล้องตามท่ีหลกัสูตรกําหนด เช่น หลักสูตรอบรมเฉพาะผู้บรหิาร ผู้แทนควรมี
ตําแหน่งระดับบริหารหรอืเทียบเท่า หรือหลักสูตรอบรมสําหรับบุคลากร IT ผู้แทนควรมีพ้ืนฐานความรู้หรือปฏิบัติงานด้าน IT เป็นต้น
   โดยผู้ประสานงานหลักของหน่วยงานหรือผู้เข้าอบรม ต้องแจ้งทาง email ไปยังผู้ประสานงานหน่วยจัดฝึกอบรม และ CC สถาบัน TDGA (email: 
tdga-g2_division@dga.or.th) ล่วงหน้าอย่างน้อย 2-3 วันก่อนการเปิดฝึกอบรม
       2.3) ในกรณีท่ีไม่สามารถดําเนินการตามข้อ 2.1) หรือ 2.2) ให้หัวหน้าสว่นราชการของหน่วยงานทําหนังสือช้ีแจงเหตุผล มายัง สพร.

หมายเหตุ หากไม่สามารถจัดหาผู้เข้าอบรมแทนได้ งบประมาณที่เหลือจะต้องส่งคืน สงป.

3. ผู้เข้ารับการอบรมจะต้องทําแบบทดสอบประเมินความรู้ภาคทฤษฎีก่อนการฝึกอบรม (Pre-Test) เพ่ือวัดความรู้และเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารบัการ
ฝึกอบรม

4. ในระหว่างการฝึกอบรม หากผู้เข้าอบรมไม่สามารถเข้ารว่มอบรมได้ด้วยเหตุสุดวิสัย เช่น เจ็บป่วย อุบัติเหตุ ฯลฯ ให้รีบแจ้งหน่วยจัดฝึกอบรมทราบ
โดยเร็วผ่านทางโทรศัพท์ และ email ไปยังหน่วยจัดฝึกอบรม และ cc สถาบัน TDGA ทราบ (email: tdga-g2_division@dga.or.th)

5.  ในกรณีท่ีผู้เข้ารับการอบรมของหน่วยงานมีระยะเวลาการเข้าอบรมไม่ครบตามเกณฑ์ท่ีกําหนด (ตํ่ากว่าร้อยละ 80) สพร. จะมีหนังสือแจ้งให้หน่วยงาน
ทราบ  

6. หลังจบการฝึกอบรม สพร. จะมีการติดตามผลหลังการอบรม โดยจะจัดส่งแบบสํารวจให้แก่ผู้ประสานงานของหน่วยงานเปน็ผู้รวบรวมและนําส่งให้แก่ 
สพร. ตามระยะเวลาท่ีกําหนด

รายละเอียดเง่ือนไขเมื่อหน่วยงานได้รับการจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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คู่มือประกอบการของบประมาณภายใต้แนวทางที่ 1.1 & แบบฟอร์ม DGA-Digital Skill
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แบบฟอร์ม DGA-Digital Skill (1/3)

คําช้ีแจง หน่วยงานทําความเขา้ใจ
เงื่อนไขเมื่อได้รับงบประมาณ

1) Sheet คําชี้แจง
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ส่วนที่ 1
• กรอกจํานวนบุคลากรท้ังหมดในหน่วยงานสว่น A
• กรอกจํานวนบุคลากรด้านไอทีหรือผูไ้ด้รับมอบหมายใหป้ฏบิติังานด้าน

ดิจิทัลของหน่วยงานส่วน B
• ส่วน C และ D จะเกิดจากการคํานวน

2) Sheet แบบฟอร์มกรอกข้อมูลปี 2569

แบบฟอร์ม DGA-Digital Skill (2/3)
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ส่วนท่ี 2 กรอกจํานวนบุคลากรท่ีต้องการอบรมในแต่ละหลักสูตร โดย 1 คน อบรมได้
คนละไม่เกิน 3 หลักสูตร โดยมีเง่ือนไขว่า บุคลากรที่เข้ารับการอบรมภายใต้แผนงาน
บูรณาการฯ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566-2568 แล้ว (สําหรับหน่วยงานท่ีเคยได้รับการ
จัดสรรงบประมาณมาก่อน) หากจะเข้ารับการอบรมต่อเน่ืองในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จะต้องเลือกหลักสูตรอบรมท่ีไม่ซ้ํากับหลักสูตรท่ีได้อบรมไปแล้วในช่วงปดีังกล่าว และให้
พิจารณาเน้ือหาหลักสูตรฉบับย่อประกอบการพิจารณาจัดส่งบุคลากร

ส่วนท่ี 3  เม่ือกรอกข้อมูลส่วนท่ี 2 เสร็จแล้วส่วนน้ีจะคํานวณให้อัตโนมัติ ท้ังน้ี (2)-(1) จะมีผลต่างเท่ากับศูนย์หรือไม่ก็ได้ แต่ไม่สามารถติดลบได้และกรอบงบประมาณรวมสูงสุด/หน่วยงานไม่เกิน 1,000,000 บาท

ไม่เกินกรอบงบประมาณ เกินกรอบงบประมาณ

แบบฟอร์ม DGA-Digital Skill (3/3)
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