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ขอกำหนดขอบเขตของงาน (Term of Reference: TOR) 
งานจางบริการบุคลากรปฏิบัติงานในการพัฒนาระบบลงทะเบียนรานคา ผานแพลตฟอรมดิจิทัลกลาง 

                              ของ สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 
  

1. ความเปนมา 
                การนำเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาประยุกตใชในการบริหารราชการแผนดินและการจัดทำบริการสาธารณะ เพ่ือ
ประโยชนในการบริหารราชการแผนดิน และเพื่ออำนวยความสะดวกใหแกประชาชน เปนหนึ่งในเปาหมายการปฏิรูป
ประเทศที่สำคัญตามที่ระบุไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 และถูกบรรจุอยูใน แผน
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 แผนพัฒนา
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และเปนหนึ่งในนโยบายสำคัญของรัฐบาลภายใตการนำของนายเศรษฐา ทวีสิน ที่จะ
สรางและขยายโอกาสใหกับประชาชน โดย ปรับปรุงการทำงานของภาครัฐใหเปนรัฐบาลดิจิทัล ทำใหประชาชน ไดรับ
ความสะดวกมากยิ่งข้ึน  
  การพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพ่ืออำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน (Government Super 
App) เปนหนึ่งในโครงการสำคัญของรัฐบาล โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการภาครัฐจาก
หลายหนวยงาน ไดแบบเบ็ดเสร็จ ผานชองทางออนไลน มีการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงาน เพื่อลดการกรอก
ขอมูล และการยื่นเอกสารซ้ำซอน รวมถึงรองรับการใชงานจากผูใชงานจำนวนมาก  
  ในการนี ้ สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) หรือ สพร. เปนหนวยงานที ่ใหบริการและ

ดำเนินการพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพื่ออำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน (Government Super 

App) เปนหนึ่งในโครงการสำคัญของรัฐบาล โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการภาครัฐจาก

หลายหนวยงาน ไดแบบเบ็ดเสร็จ ผานชองทางออนไลน มีการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงาน เพื่อลดการกรอก

ขอมูล และการยื่นเอกสารซ้ำซอน รวมถึงรองรับการใชงานจากผูใชงานจำนวนมาก   

     สพร. จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อพัฒนาบริการประชาชน สำหรับขยายผลตอยอดจากระบบพอรทัลกลาง
เพื่อประชาชน (แอปพลิเคชันทางรัฐ) สำหรับใหบริการกับผูประกอบการคาขาย เพื่อการใหบริการตางๆ เชน การ
กรอกแบบฟอรม การตรวจสอบสถานะ การตรวจสอบขอมูล ไดรับเอกสาร/หลักฐาน เปนตน อีกทั้ง เปนการเพิ่มชอง
ทางการขอรับบริการของภาครัฐแกผูประกอบการ และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานภาครัฐ นอกจากนี้ ยัง
ชวยสงเสริมการดำเนินงานดานขอมูลขนาดใหญ (Big Data) และขอมูลเปดภาครัฐ (Open Government Data) เพ่ือ
สนับสนุนการตัดสินใจและการออกแบบนโยบายของรัฐใหตรงกับสภาวการณและความตองการของประชาชน รวมท้ัง
สงเสริมใหเกิดความโปรงใสในการทำงานของภาครัฐอีกทางหนึ่งดวย 
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2. วัตถุประสงค 
   เพ่ือจางบริการบุคลากรรวมปฏิบัติงานในการพัฒนาบริการ (Mini App) สำหรับระบบลงทะเบียนรานคา ผาน

แพลตฟอรมดิจิทัลกลาง เพ่ืออำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชนและผูประกอบการรานคา (Government 
Super App) โดยขยายผลตอยอดจากระบบพอรทัลกลางเพื่อประชาชน (แอปพลิเคชันทางรัฐ) ที่ สพร. พัฒนาและ
ใหบริการอยูในปจจุบัน ใหมีรองรับการใหบริการของรัฐที่มีการใชงานในปริมาณมากไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความ
ม่ันคงปลอดภัยในระดับสูง และเปนไปตามมาตรฐาน กฎหมาย นโยบาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 

3. คุณสมบัติผูย่ืนขอเสนอ  
3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 
3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 
3.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 
3.4 ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอ หรือ ทำสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราว เนื่องจาก

ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังกำหนด 
ตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

3.5 ไมเปนบุคคลซ่ึงถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูท้ิงงานของหนวยงานของรัฐ
ในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผูท้ิงงานเปนหุนสวนผูจัดการ กรรมการผูจัดการ 
ผูบริหาร ผูมีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

3.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่ คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐกำหนดในในราชกิจจานุเบกษา 

3.7 เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพในงานตามท่ีระบุไวในเอกสารนี้ 
3.8 ผูเสนอราคาตองไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูเสนอราคารายอื่นที่เขายื่นขอเสนอ หรือไมเปนผูกระทำ

การอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม 
3.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธ ไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแต รัฐบาลของผูเสนอราคาไดมี

คำสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น 
3.10 ตองมีผลงานประเภทเดียวกันกับงานจางบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หรืองานจัดหาบุคลากร

ปฏิบัติงานดานการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หรืองานบริการหรือจัดหาบุคลากรปฏิบัติลักษณะอื่นที่มีความ
คลายคลึงกับงานที่จางครั้งนี้ มูลคาไมนอยกวา 2,500,000 บาท ในสัญญาเดียวที่ดำเนินการเสร็จสิ้นแลวไมเกิน 5 ป 
นับจากวันที่งานแลวเสร็จจนถึงวันที่ยื ่นเอกสาร ซึ่งเปนผลงานที่เปนคูสัญญาโดยตรงกับหนวยงานภาครัฐ หรือ
หนวยงานเอกชนที่ สพร. เชื่อถือ โดยจะตองแนบสำเนาหนังสือรับรองผลงานและสำเนาสัญญา พรอมรับรองสำเนา
ถูกตองมาพรอมกันในวันยื่นขอเสนอโครงการ  

3.11 ผูยื่นขอเสนอตองลงทะเบียนที่มีขอมูลถูกตองครบถวนในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 
(Electronic Government Procurement: e - GP) ของกรมบัญชีกลาง  

3.12 ผูยื่นขอเสนอตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ ดังนี้ 
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(1) กรณีเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยซึ่งไดจดทะเบียนเกินกวา 1 ป ตองมีมูลคาสุทธิของ 
กิจการจากผลตางระหวางสินทรัพยสุทธิหักดวยหนี้สินสุทธิที่ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินที่มีการตรวจรับรองแลว 
ซึ่งจะตองแสดงคาเปนบวก 1 ปสุดทายกอนวันยื่นขอเสนอ 

(2) กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย ซึ่งยังไมมีการรายงานงบแสดงฐานะ 
การเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคาตองมีทุนจดทะเบียนที่เรียกชําระมูลคาหุนแลว ณ วันที่ยื่นขอเสนอไมนอยกวา 
1,000,000 บาท 

(3) กรณีที่ผูยื่นขอเสนอไมมีมูลคาสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแตไมเพียงพอ ผูยื่น
ขอเสนอตองมีวงเงินสินเชื่อที่ธนาคารภายในประเทศ หรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตให 
ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย และประกอบธุรกิจคาประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ตาม 
รายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยมียอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อไมนอยกวา 
1,250,000 บาท คิดเปน 1 ใน 4 ของมูลคาโครงการหรือรายการที่ยื่นเสนอในแตละครั้ง ซึ่งสํานักงานใหญรับรองหรือ
ที่สํานักงานสาขารับรอง (กรณีไดรับมอบอํานาจากสํานักงานใหญ) ออกใหแกผูยื่นขอเสนอนับถึงวันยื่นขอเสนอไมเกิน 
90 วัน 

3.13 ผูยื่นขอเสนอท่ียื่นขอเสนอในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
(1) กิจการรวมคาท่ียื่นขอเสนอ ผูเขารวมคาทุกรายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเง่ือนไขท่ีกำหนดไว

ในเอกสารเชิญซวน เวนแตในกรณีกิจการรวมคาท่ีมีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากำหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่ง
เปนผูเขารวมคาหลัก กิจการรวมคานั้นสามารถใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียว เปนผลงานของกิจการรวมคาท่ี
ยื่นขอเสนอ 

(2) กรณีที่ขอตกลงระหวางผูเขารวมคากำหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก
ขอตกลงดังกลาวจะตองมีการกำหนดสัดสวนหนาท่ี และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคาตามสัญญา 
มากกวาผูเขารวมคารายอ่ืนทุกราย  

ทั้งนี้ กิจการรวมคา หมายถึง “กิจการที่มีขอตกลงระหวางผูเขารวมคาเปนลายลักษณอักษรวาจะ
ดำเนินการรวมกันเปนทางการคาหรือหากำไรระหวางบริษัทกับบริษัท บริษัทกับหางหุนสวนนิติบุคคล หางหุนสวนนิติ
บุคคลกับหางหุนสวนนิติบุคคล หรือระหวางบริษัทและ/หรือหางหุนสวนนิติบุคคลกับบุคคลธรรมดา คณะบุคคลท่ีมิใช
นิติบุคคล หางหุนสวนสามัญ นิติบุคคลอื่น หรือนิติบุคคลที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายของตางประเทศ โดยขอตกลงนั้นอาจ
กำหนดใหมีผูเขารวมคาหลักก็ได” 

4. รายละเอียดขอบเขตการดำเนินงาน
ผูรับจางจะตองจัดหาบุคลากรรวมปฏิบัติงานในการพัฒนาระบบลงทะเบียนรานคา ผานแพลตฟอรมดิจิทัล

กลาง เพ่ืออำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน (Government Super App) รวมกับเจาหนาท่ีของผูวาจาง 
โดยเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบหรือไดรับมอบหมาย จะกำหนดชนิด ประเภท และลักษณะงานใหบุคคลปฏิบัติงาน โดยเปน
การขยายผลตอยอดจากระบบพอรทัลกลางเพ่ือประชาชน (แอปพลิเคชัน “ทางรัฐ”) ท่ี สพร. พัฒนาและใหบริการอยู
ในปจจุบัน ใหรองรับการใหบริการสวนของการรับลงทะเบียนรานคาและผูประกอบการคาขายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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มีความม่ันคงปลอดภัยในระดับสูง และเปนไปตามมาตรฐาน กฎหมาย นโยบาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ โดยมีรายละเอียด
ของการดำเนินงาน ดังนี้  

4.1 จัดใหมีบุคลากรรวมปฏิบัติงานในการพัฒนาระบบลงทะเบียนรานคา ผานแพลตฟอรมดิจิทัลกลาง เพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน (Government Super App) ประกอบดวย 

 
ลำดับ ตำแหนง หนาท่ี จำนวน 

1 
Team Lead  ควบคุมคุณภาพ และการดำเนินงานของ

เจาหนาท่ีในการปฏิบัติงาน  
1 

2 
ผู เช ี ่ยวชาญดานการวิเคราะหระบบ 
(System Analyst) 

วิเคราะหความตองการ และกระบวนการ
ทำงานของระบบ เพ ื ่อออกแบบและ
พัฒนา 

2 

3 ผูเชี่ยวชาญดานการวิเคราะหและ
จัดการขอมูล (Data Analytics 
Engineer)  

วิเคราะหขอมูล และดำเนินการจัดการ
ขอมูลในระบบ 

2 

4 ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาการเชื่อมโยง
ระบบ (Software Developer – 
Exchange Service) 

พัฒนา/ปรับปรุงการเชื ่อมโยงกับระบบ
ตาง ๆ เพื ่อรองรับการทำงานของแอป
พลิเคชัน 

2 

5 ผูเชี่ยวชาญดานการออกแบบระบบ 
(UX/UI Designer) 

ออกแบบหนาจอ และนำหนาจอตาง ๆ 
ไปทดสอบก ั บ ผ ู  ใ ช  ง า น  (Usability 
Testing) 

3 

6 Front-End Developer พัฒนา/ปรับปรุง Application ในรูปแบบ 
Web Based Application 

4 

7 Back-End Developer (Registration 
Process) 

พัฒนาระบบลงทะเบียนร านคา และ
เง่ือนไขการประมวลผลตางๆ  

4 

8 วิศวกรระบบและความปลอดภัยไซ
เบอร (Cyber Security Engineer) 

ออกแบบและร วมติดตั้งส วนของการ
ร ักษาความปลอดภัยของระบบ ร วม
วางแผนและทดสอบความปลอดภัยระบบ
กอนเปดใชงานจริง รวมทั้งแผนการอุด
ชองโหวของระบบ 

1 

9 Cloud Engineer วิเคราะห ออกแบบ บริหารจัดการ และ
ใหการสนับสนุนระบบ Cloud ตอทีมงาน
ท่ีเก่ียวของ  

1 
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ลำดับ ตำแหนง หนาท่ี จำนวน 
10 บุคลากรดานการทดสอบระบบ 

(Software Tester) 
ทดสอบการทำงานของฟงกชันการทำงาน
ของระบบ, การเชื่อมโยงกับระบบอื ่นท่ี
เกี ่ยวของ และประสิทธิภาพการทำงาน
ของระบบ 

3 

11 ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนากระบวนการ 
(DevOps Engineer) 

บร ิหารจ ัดการการพ ัฒนาระบบและ
กระบวนการ ติดตั้ง ควบคุมการทดสอบ
แอปพลิเคชัน และระบบท่ีเก่ียวของ 

2 

 

 รวมจำนวนอยางนอย 25 คน โดยบุคลากรปฏิบัติงานแตละลักษณะงานดังกลาวตองมีคุณสมบัติ มี
ประสบการณทำงาน มีประสบการณเฉพาะ รวมทั้งมีความพรอมในการศึกษาเรียนรูการดำเนินงานภายใตมาตรฐาน
การพัฒนาระบบของ สพร. และภาครัฐ และลักษณะงานที่ตองปฏิบัติงานรวมกับเจาหนาที่ของ สพร. ในการพัฒนา
ระบบลงทะเบียนรานคา ผานแพลตฟอรมดิจิทัลกลาง เพื ่ออำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน 

(Government Super App) ดังนี้  
4.1.1 Team Lead 

4.1.1.1 มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรี สาขาวิทยากรคอมพิวเตอร หรือสาขาท่ีเก่ียวของ   
4.1.1.2 มีประสบการณการทำงานดาน IT เปนระยะเวลาไมนอยกวา 10 ป   
4.1.1.3 มีประสบการณในการบริหารทีม บริหารโครงการแบบ Agile (Agile Team Management) 

เปนระยะเวลาไมนอยกวา 5 ป   
4.1.2 ผูเช่ียวชาญดานการวิเคราะหระบบ (System Analyst) 

4.1.2.1 มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรี สาขาวิทยากรคอมพิวเตอร หรือสาขาท่ีเก่ียวของ   
4.1.2.2 มีประสบการณการทำงานดาน IT เปนระยะเวลาไมนอยกวา 10 ป   
4.1.2.3 มีประสบการณในการวิเคราะห ออกแบบระบบ (System Analyst) เปนระยะเวลาไมนอย

กวา 5 ป   
4.1.3 ผูเช่ียวชาญดานการวิเคราะหและจัดการขอมูล (Data Analytics Engineer) 

4.1.3.1 มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรี สาขาวิทยากรคอมพิวเตอร หรือสาขาท่ีเก่ียวของ  
4.1.3.2 มีประสบการณดานการวิเคราะหขอมูลและพัฒนาการจัดการขอมูล ไมนอยกวา 5 ป  
4.1.3.3 มีประสบการณในการทำงานที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหและจัดการขอมูล โดยใช Tools 

สำหรับการทำงาน เชน 
- MSSQL หรือ MySQL หรือ Maria DB หรือ PostgreSQL อยางใดอยางหนึ่ง 
- Json หรือ xml หรือ Java หรือ Java Script หรือ html5 อยางใดอยางหนึ่ง 
- SSIS หรือ Power Query อยางใดอยางหนึ่ง 
- Data Mining 



 
ลงนามผูกำหนดขอบเขตของงาน 
ประธานกรรมการ        (นายอุสรา วิสารทานนท) ลงนาม.....อุสรา วิสารทานนท..............................        วันที่..11 มิ.ย 2567..... 
กรรมการ                     (นายปณิธาน เขินอำนวย) ลงนาม.....ปณิธาน เขินอำนวย..............................       คร้ังท่ี.....1.................... 
กรรมการและเลขานกุาร   (นางสาวพาณิภัค ประชุมราศี) ลงนาม.....พาณิภัค ประชุมราศี............................ 
 

SP-S02-005 Rev.0  Effective date: 30 Apr 2023 

- Python 
- .Net 
- Power BI หรือ Tableau หรือ Qlik อยางใดอยางหนึ่ง 
- Modern Data Stack Tools อยางใดอยางหนึ่ง 

4.1.4 ผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาการเช่ือมโยงระบบ (Software Developer – Exchange Service) 
4.1.4.1 มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรี สาขาวิทยากรคอมพิวเตอร หรือสาขาท่ีเก่ียวของ   
4.1.4.2 มีประสบการณพัฒนา Application Programming Interface (API) แบบ Microservice 

ดวยภาษา ASP.NET Core เปนระยะเวลาไมนอยกวา 3 ป 
4.1.4.3 มีประสบการณพัฒนา Unit Test   
4.1.4.4 มีประสบการณการทำงานโดยใช Tech Stack อยางใดอยางหนึ่ง รวมกันเปนระยะเวลาไม

นอยกวา 1 ป   
- Mongo DB 
- Redis หรือ Caching อยางหนึ่งอยางใด  
- Kafka หรือ Messaging Queue อยางหนึ่งอยางใด 
- API Gateway เชน Kong 
- DevOps Tools ตาง ๆ เชน Git, CI/CD Tools 

4.1.5 ผูเช่ียวชาญดานการออกแบบระบบ (UX/UI Designer) 
4.1.5.1 มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรี สาขาวิทยากรคอมพิวเตอร หรือสาขาท่ีเก่ียวของ   
4.1.5.2 มีประสบการณการทำงานดาน IT เปนระยะเวลาไมนอยกวา 5 ป   
4.1.5.3 ม ีประสบการณ  ในการทำงานด านการออกแบบ UX/UI บน Mobile และ Web 

Application รวมกันเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป   
4.1.5.4 มีประสบการณในการออกแบบ นำเสนอ Prototype รวมกันเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป   
4.1.5.5 มีประสบการณในการนำผลการออกแบบหนาจอตาง ๆ ไปทดสอบการผูใชงาน (Usability 

Testing) เพื ่อรวบรวมความคิดเห็น (Feed backs) และปรับปรุงผลการออกแบบ หรือ
เสนอแนะปรับเปลี่ยนข้ันตอน / เง่ือนไขท่ีเก่ียวของตอไป   

4.1.6 Front-End Developer 
4.1.6.1 มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรี สาขาวิทยากรคอมพิวเตอร หรือสาขาท่ีเก่ียวของ   
4.1.6.2 มีประสบการณการพัฒนา Web Application ดวยภาษา ASP.NET Core รวมกันเปน

ระยะเวลาไมนอยกวา 5 ป   
4.1.6.3 มีประสบการณการพัฒนา Front-end scripts เชน Vue, React, Angular, Typescript   

4.1.7 Backend Developer (Registration Process) 
4.1.7.1 มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรี สาขาวิทยากรคอมพิวเตอร หรือสาขาท่ีเก่ียวของ   
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4.1.7.2 มีประสบการณพัฒนา Application Programming Interface (API) แบบ Microservice 
ดวยภาษา ASP.NET Core รวมกันเปนระยะเวลาไมนอยกวา 5 ป   

4.1.7.3 มีประสบการณการทำงานโดยใช Tech Stack อยางใดอยางหนึ่ง รวมกันเปนระยะเวลาไม
นอยกวา 2 ป   
- Mongo DB  
- Redis หรือ Caching อยางหนึ่งอยางใด  
- Kafka หรือ Messaging Queue อยางหนึ่งอยางใด  
- API Gateway เชน Kong  
- DevOps Tools ตาง ๆ เชน Git, CI/CD Tools  

4.1.8 วิศวกรระบบและความปลอดภัยไซเบอร (Cyber Security Engineer) 
4.1.8.1 มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรี สาขาวิทยากรคอมพิวเตอร หรือสาขาท่ีเก่ียวของ  
4.1.8.2 มีประสบการณการทำงานดาน Cybersecurity เปนระยะเวลาไมนอยกวา 10 ป  
4.1.8.3 มีประสบการณการทำงานดานที่ปรึกษาดานความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร การออกแบบ

สถาปตยกรรมระบบสารสนเทศ การประเมินความเสี ่ยงและความมั ่นคงปลอดภัยใน
กระบวนการพัฒนาระบบ การปฏิบัติตามกฎหรือขอกำหนด เปนระยะเวลารวมกันไมนอย
กวา 5 ป 

4.1.9 Cloud Engineer 

4.1.9.1 มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรี สาขาวิทยากรคอมพิวเตอร หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

4.1.9.2 มีประสบการณการทำงานดาน Cloud Technology ไมนอยกวา 3 ป 

4.1.9.3 มีความเขาใจในการออกแบบและจัดการ Cloud infrastructure (IaaS, PaaS, SaaS)  

4.1.9.4 มีความเขาใจในหลักการของ containerization และ orchestration เชน Docker และ 

Kubernetes เชน EKS, ECR เปนตน 

4.1.9.5 มีความรูและประสบการณดาน Cloud Technology เชน  

(1) การ Deploy Application บน Kubernetes เชน EKS, GKE, AKE เปนตน 

(2) การใชงาน Queue Message เชน AWS SQS, AMQ, RabbitMQ เปนตน 

(3) การใชงานเครื่องมือในการตรวจสอบการทำงานระบบแบบ End-to-End Monitoring  

(4) การเขียนโปรแกรมและ scripting ดวยภาษา เชน Python, Go, Bash เปนตน 

4.1.10 บุคลากรดานการทดสอบระบบ (Tester) 

4.1.10.1 มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรี สาขาวิทยากรคอมพิวเตอร หรือสาขาท่ีเก่ียวของ  
4.1.10.2 มีประสบการณการทดสอบ Web Based Application ไมนอยกวา 5 ป 
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4.1.10.3 มีประสบการณการทดสอบการเชื่อมโยงระบบ API Services แบบ Automated Test 
เปนระยะเวลาไมนอยกวา 2 ป   

4.1.10.4 มีประสบการณในการใชเครื่องมือตาง ๆ ในการตรวจสอบการทำงานของระบบตลอดวงจร 
(End-to-End Monitoring)  

4.1.11 ผูเช่ียวชาญดานการพัฒนากระบวนการ (DevOps Engineer) 
4.1.11.1 มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรี สาขาวิทยากรคอมพิวเตอร หรือสาขาท่ีเก่ียวของ   
4.1.11.2 มีประสบการณการทำงานดาน IT เปนระยะเวลาไมนอยกวา 5 ป 
4.1.11.3 มีประสบการณการทำงานดาน DevOps หรือ DevSecOps เปนระยะเวลารวมกันไมนอย

กวา 3 ป   
4.1.11.4 มีความรูและประสบการณในการใชงานเครื่องมือการจัดการและ Automation Tools 

เชน Terraform, Ansible   
4.1.11.5 มีความรู ในการพัฒนาและการใชงาน CI/CD pipeline ดวยเครื ่องมือเชน Jenkins, 

GitLab CI, Argo CD   
4.1.11.6 มีประสบการณในการผนวกการรักษาความปลอดภัยเขาไปในทุกขั้นตอนของการพัฒนา

และการสงมอบซอฟตแวร โดยใชเครื ่องมือประเภท SAST, SCA, DAST ตัวอยาง เชน 
Snyk, SonarQube    

 
4.2 เจาหนาที่ที่ผูรับจางจัดหาตามขอ 4.1 ตองปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่กำหนด รวมกับเจาหนาที่ของ สพร. 

ในการพัฒนาระบบลงทะเบียนรานคา ผานแพลตฟอรมดิจิทัลกลาง เพ่ืออำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน 
(Government Super App) โดยเจาหนาที่ผูรับผิดชอบหรือไดรับมอบหมาย จะกำหนดชนิด ประเภท และลักษณะ
งานใหบุคคลปฏิบัติงาน โดยมีกรอบและลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติงาน ดังนี้ 

4.2.1 ดำเนินการศึกษาขอมูลความตองการเพ่ือทำการวิเคราะห การออกแบบ และพัฒนาระบบลงทะเบียน
รานคา ผานแพลตฟอรมดิจิทัลกลาง โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

4.2.1.1 ศึกษาสถาปตยกรรมของระบบท่ี สพร. ไดศึกษาไว  เพื ่อนำไปวิเคราะหและออกแบบ
สถาปตยกรรมระบบท่ีเหมาะสม ใหสามารถทำงานไดตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีกำหนด 

4.2.1.2 ศึกษาเง่ือนไข ระเบียบและขอกำหนดตางๆ เพ่ือวิเคราะหความตองการของระบบ  
4.2.1.3 วิเคราะหและออกแบบกระบวนการทำงานของระบบลงทะเบียนรานคา  
4.2.1.4 วิเคราะหและออกแบบโครงการขอมูล และการจัดการขอมูล 
4.2.1.5 วิเคราะหและออกแบบระบบเพ่ือเชื่อมโยงกับการยืนยันตัวตนผาน Application ทางรัฐ 
4.2.1.6 วิเคราะหและออกแบบรูปแบบการเชื่อมโยงรับ-สงขอมูลรานคา เพื่อรองรับการตรวจสอบ

ขอมูลและยืนยันขอมูลรานคา 
4.2.1.7 ศึกษาระเบียบ เง่ือนไข และขอกำหนด รวมท้ังขอมูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
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4.2.1.8 ออกแบบรูปแบบการยืนยันตัวตนสำหรับบุคคลธรรมดา ผานแพลตฟอรมดิจิทัลกลาง ของ 
สพร. 

4.2.1.9 ออกแบบรูปแบบการยืนยันตัวตนสำหรับผูลงทะเบียนท่ีเปนนิติบุคคล  
4.2.1.10 ออกแบบรูปแบบการกรอกรายละเอียดรานคา และการแนบเอกสารหลักฐาน 
4.2.1.11  ออกแบบรูปแบบการเชื่อมโยงรับ-สงขอมูลกับฐานขอมูลหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
4.2.1.12 ออกแบบการเปรียบเทียบ เพ่ือตรวจสอบขอมูลกับฐานขอมูลหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
4.2.1.13 ออกแบบฟงกชันการแจงเตือน (Notification) 
4.2.1.14 ออกแบบ User Experience/User Interface สำหรับระบบลงทะเบียนรานคา  
4.2.1.15 ออกแบบหนารายงาน และการสืบคนขอมูลการลงทะเบียนรานคา  
4.2.1.16 ออกแบบเง่ือนไขการคัดกรองขอมูลรานคา/ผูประกอบการ ท่ีผูวาจางกำหนด   
4.2.1.17 ออกแบบระบบการจัดการ User/login สำหรับเจาหนาท่ีตรวจสอบขอมูลการลงทะเบียน  
4.2.1.18 ออกแบบฟงกช ันและกระบวนการในการอุทธรณผลการลงทะเบียนรานคาเขารวม

โครงการ 
4.2.2 การพัฒนาระบบลงทะเบียนรานคา ผานแพลตฟอรมดิจิทัลกลาง มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

4.2.2.1 ระบบตรวจสอบขอมูลเพ่ือยืนยันตัวตันสำหรับผูประกอบการคาขาย ประเภทบุคคลธรรมดา
และนิติบุคคล  

4.2.2.2 การยิมยอมใหมีการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล 
4.2.2.3 ระบบการกรอกขอมูลรานคา  
4.2.2.4 ระบบการ Upload ไฟลเอกสารท่ีเก่ียวของ 
4.2.2.5 ระบบการเชื่อมโยงรับ-สงขอมูลกับฐานขอมูลหนวยงานภายนอก ภายใตเงื่อนไขตามที่ผู

วาจางกำหนด 
4.2.2.6 ระบบการแจงเตือน ในข้ันตอนตางๆ ไปยังหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ และผูลงทะเบียนผลการ

ลงทะเบียนผูลงทะเบียนรานคา โดยรูปแบบเปนไปตามท่ีผูวาจางกำหนด 
4.2.2.7 พัฒนาฟงกชันการแกไขขอมูลท่ีไมสมบูรณ หรือการ Upload เอกสารเพ่ิมเติม 
4.2.2.8 พัฒนาระบบการจัดการขอมูล การสืบคนขอมูล และการออกรายงานรานคา สามารถเลือก

นามสกุลไฟล (CSV, Excel ฯลฯ) ของรายงานได 
4.2.2.9 ระบบการเชื่อมโยงรับสงขอมูล ระบบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
4.2.2.10 ระบบหรือฟงกชันการทำงานอ่ืนๆ ท่ีทำใหระบบลงทะเบียนรานคา ผานแพลตฟอรมดิจิทัล

กลาง สามารถทำงานและมีกระบวนการท่ีสมบูรณมากข้ึน  
4.2.2.11 พัฒนาระบบจัดการสิทธิ์ผูใชงาน 

(1) มีระบบการจัดการผูใชงาน (User Management System) เชน การเพ่ิม การเปลี่ยน
สถานการณใชงาน การ Re-set รหัสผาน เปนตน 

(2) รองรับการกำหนดสิทธิ์ของผูใชงาน เชน การเพ่ิม การแกไข การดู การลบขอมูล 
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(3) รองรับการกำหนดสิทธิ์ใหผูใชงานไดหลายกลุมผูใชงาน และรองรับการกำหนด การ
หมดอายุการใชงานรวมถึงใหผูใชงานไดเฉพาะบางฟงกชันท่ีไดรับอนุญาต 

4.2.2.12 พัฒนาเมนูชวยเหลือและเมนูแนะนำการใชงานระบบ 
4.2.2.13 พัฒนาและปรับปรุงระบบ เพ่ือรองรับการเขาใชงานของผูใช ไมนอยกวา 50,000 User ใน

เวลาเดียวกัน  
4.2.3 ในการพัฒนาระบบลงทะเบียนรานคาจะอยูบนชุดเทคโนโลย ี(TechStack) ซ่ึงครอบคลุมถึง ภาษาท่ี

ใชพัฒนาซอฟตแวร เครื่องมือในการพัฒนา แพลตฟอรม และกรอบการพัฒนา (Framework) ที่ สพร. ใหความ
เห็นชอบ 

4.2.4 การพัฒนาบริการ (Mini App) เพื่อติดตั้งใน Application แพลตฟอรมดิจิทัลกลาง (Government 
Super APP) จะตองเปนไปตามแนวทางท่ีผูวาจางกำหนดและอางอิงขอมูลตาม  

URL = https://czp.dga.or.th/cportal/docs/#/  
4.2.5 การพัฒนารูปแบบสามารถแสดงผลรูปแบบหนาจออยางถูกตอง (Responsive) และรองรับการ

แสดงผลครอบคลุมหลายเว็บบราวเซอร บนเครื่องคอมพิวเตอร (Desktop) และเว็บบราวเซอรบน Smart Phone 
และ Tablet ไดเปนอยางดี 

4.2.6 ดำเนินการวางแผนและ Setup Cloud เพื่อรองรับการระบบลงทะเบียนรานคา ที่ดำเนินการผาน
แพลตฟอรมดิจิทัลกลาง (Government Super App) ท้ังนี้รายละเอียดจะเปนไปตามท่ี สพร. กำหนด 

4.2.7 รวมดำเนินงานในการติดตั้งระบบลงทะเบียนรานคา ผานแพลตฟอรมดิจิทัลกลาง บนโครงสราง
พ้ืนฐานท่ี สพร. กำหนด 

4.2.8 ดำเนินการทดสอบระบบลงทะเบียนรานคา ผานแพลตฟอรมดิจิทัลกลาง เพ่ืออำนวยความสะดวกใน
การใหบริการประชาชน (Government Super App) รวมกับผูวาจาง ในรูปแบบตาง ๆ ตามขางลาง โดยหากพบ
ขอผิดพลาด (Bugs) ประเด็นดานประสิทธิภาพ หรือ ดานความปลอดภัย (Performance or Security Issues) หรือ
อ่ืน ๆ ผูรับจางตองดำเนินการแกไขขอผิดพลาด หรือประเด็นดังกลาวภายในกรอบระยะเวลาท่ีผูวาจางกำหนด  

4.2.8.1 การทำงานของหนาจอตาง ๆ ของระบบลงทะเบียนรานคา ผานแพลตฟอรมดิจิทัลกลาง 
4.2.8.2 การทำงานของบริการตาง ๆ (Mini Apps) ภายใต แพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพ่ืออำนวยความ

สะดวกในการใหบริการรประชาชน (Government Super App)  
4.2.8.3 การทำงานของสวนท่ีเชื่อมโยงกับระบบภายนอก (ถามี)  
4.2.8.4 การทดสอบการทำงานรวมกับผูใชงาน (User Acceptance Test)  
4.2.8.5 การทดสอบประสิทธิภาพของระบบ (Performance Test) ซึ่งครอบคลุมถึง การทดสอบ

ปริมาณการใชงานตามระดับท่ี สพร. กำหนด   
4.2.8.6 การทดสอบความปลอดภัยของระบบ (Security Test) จากเครื ่องมือหรือทีมงานของผู

วาจาง และปรับแกระบบลงทะเบียนรานคา ผานแพลตฟอรมดิจิทัลกลางฯ จนกวาจะผาน
เกณฑท ี ่ผ ู  ว  าจ  างกำหนด ซ่ึงครอบคล ุมถ ึง Vulnerability Assessment (VA) และ 
Penetration Test 

https://czp.dga.or.th/cportal/docs/#/
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4.2.9 การพัฒนาระบบตองเป นไปตามตามมาตรการ หร ือแนวปฏิบ ัต ิท ี ่ด ี (Best Practices) เ พ่ือ
ประสิทธิภาพในการรักษาความปลอดภัยของระบบและขอมูลที่เปนไปตามมาตรการที่เปนที่ยอมรับ เชน มาตรการท่ี
อางอิง OWASP Mobile Application Security (https://mas.owasp.org/) หรือมาตรการอ่ืนท่ี สพร. เห็นชอบ 

4.2.10 จัดทำคูมือการใชงานระบบลงทะเบียนรานคา ผานแพลตฟอรมดิจิทัลกลาง ตามรูปแบบที่ สพร. 
กำหนด 

4.2.11 ใหความรวมมือในการเปนวิทยากรอบรมการใชงานระบบลงทะเบียนรานคา ผานแพลตฟอรมดิจิทัล
กลาง  ตามท่ี สพร. จัดใหมีการฝกอบรม ท้ังการอบรมสำหรับเจาหนาท่ีของ สพร. และผูท่ีเก่ียวของ 

4.2.12 ดำเนินการรสนับสนุนระบบลงทะเบียนรานคา ผานแพลตฟอรมดิจิทัลกลาง ชวงเปดใหบริการ 
(Go-Live Support ) พรอมท้ังจัดทำรายงาน ซ่ึงครอบคลุมถึงการปรับเปลี่ยนแพลตฟอรมฯ ท่ีไดดำเนินการ 

4.2.13 ดำเนินการปฏิบัติงานตามที่ สพร. กำหนดเพิ่มเติมเพื่อความสมบูรณครบถวนตามวัตถุประสงคและ
ขอบเขตของโครงการ 

4.3  ความรับผิดชอบของผูรับจาง  
4.3.1 ตองจัดใหมีบุคลากรปฏิบัติงานตามขอ 4.1 โดยจัดทำรายละเอียดตามแบบท่ีกำหนดในภาคผนวก ก. 

พรอมเอกสารหลักฐานตามที่กำหนดในแตละตำแหนงงาน และมีจำนวนไมนอยกวาที่กำหนดในแตละลักษณะงาน ให 
สพร. ตรวจสอบคุณสมบัติครบกอนกำหนดวันเริ่มงาน  

4.3.2 บุคลากรตองเขาปฏิบัติงานทุกวันทำการ (วันจันทร – วันศุกร ยกเวนวันหยุดราชการ) ตลอด
ชวงเวลาทำการ (8.30 น. – 17.30 น.) โดยประจำที่สถานที่ที่ สพร. เห็นชอบ โดยผูรับจางตองจัดเตรียมอุปกรณใน
การทำงานใหกับบุคลากรของผูรับจาง เวนแตอุปกรณที่ สพร. ไดจัดเตรียมไวใหสำหรับการปฏิบัติงาน หรือกรณีท่ี
บุคลากรตองการใชอุปกรณของตนเอง  

4.3.3 ตองควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรของผูรับจางจะตองปฏิบัติงานใหเปนไปลักษณะงานท่ี 
สพร. กำหนด และตองจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานแตละลักษณะงาน เสนอตอ สพร. เปนประจำทุกเดือนโดยไม
เกิน 10 วัน ของรอบเดือนถัดไป เพ่ือประกอบการตรวจรับมอบงานและการเบิกจายเงินคาจาง  

4.3.4 กรณีบุคลากรของผูรับจางที่จัดหาไมสามารถปฏิบัติงานไดไมวาดวยเหตุใด ผูรับจางตองจัดหา
บุคลากรท่ีมีคุณสมบัติและประสบการณเทาเทียมกันหรือดีกวามาปฏิบัติงานทดแทนทุกครั้ง  

4.3.5 ในการปฏิบัติงานที ่จาง ถาเกิดความเสียหายใดๆ ไมวาจะเกิดขึ ้นกับบุคลากรของ สพร. หรือ
บุคคลภายนอก หรือกอใหเกิดความชํารุดบกพรองเสียหายหรือการสูญหายแกทรัพยสินของผูวาจางหรือของบุคลากร
ของผูวาจางหรือของบุคคลภายนอก อันเปนผลสืบเนื่องมาจากการกระทําหรือละเวนการกระทำของ ผูรับจาง 
พนักงาน หรือบุคลากรของผูรับจาง ผูรับจางตองรับผิดชดใชคาเสียหายใหแกผูวาจางหรือบุคลากรของ สพร. หรือ
บุคคลภายนอก ตามจำนวนท่ีเสียหายจริง ภายในระยะเวลาท่ี สพร. กําหนด  

4.3.6 ตองทำงานรวมกับทีมงานพัฒนาระบบของ สพร. โดยทำการวิเคราะห และเสนอแนะและปรับปรุง
ใหระบบมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน  

4.3.7 กรณีมีปญหาในการปฏิบัติงานหรือผลงาน บุคลากรปฏิบัติงานตองใหความชวยเหลือแกผูใชงาน โดย
ตองเจาหนาท่ีตองสามารถติดตอประสานงานไดหลายชองทาง เชน โทรศัพท และ e-mail เปนตน 



 
ลงนามผูกำหนดขอบเขตของงาน 
ประธานกรรมการ        (นายอุสรา วิสารทานนท) ลงนาม.....อุสรา วิสารทานนท..............................        วันที่..11 มิ.ย 2567..... 
กรรมการ                     (นายปณิธาน เขินอำนวย) ลงนาม.....ปณิธาน เขินอำนวย..............................       คร้ังท่ี.....1.................... 
กรรมการและเลขานกุาร   (นางสาวพาณิภัค ประชุมราศี) ลงนาม.....พาณิภัค ประชุมราศี............................ 
 

SP-S02-005 Rev.0  Effective date: 30 Apr 2023 

4.3.8 ผลเสียหายที่เกิดขึ้นจากการกระทำการใดๆ ของผูรับจาง ผูรับจางตองรับผิดชอบการกระทำนั้นๆ 
รวมถึงคาใชจายท่ีเกิดข้ึนท้ังหมด 

4.3.9 หากผูรับจางจะดำเนินการปรับปรุงระบบ เพื่อแกไขขอบกพรองใหมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการ
ทำงานปจจุบัน ผูรับจางตองแจงใหเจาหนาที่ผูดูแลระบบของผูวาจางทราบกอนดำเนินการ โดยการปรับปรุงแกไข
จะตองไมทำใหเกิดความเสียหายตอระบบงาน 

4.3.10 จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือนโดยจำแนกเปนรายบุคลากร และภาพรวมการ
ปฏิบัติงานตามสัญญา 
 

5. กำหนดระยะเวลาสงมอบพัสดุ  
5.1. ผูรับจางตองจัดบุคลากรตามขอ 4.1 เขาปฏิบัติงานรวมกับเจาหนาที่ของ สพร. เพื่อพัฒนาระบบ

ลงทะเบียนรานคา ผานแพลตฟอรมดิจิทัลกลาง (Government Super App) ท่ีมีคุณสมบัติ ประสบการณตามแบบท่ี
กำหนดในภาคผนวก ก. และจำนวนตามท่ีกำหนดในขอ 4.1 ภายในวัน 5 วันนับถัดจากวันลงนามในสัญญา  

5.2. เมื่อ สพร. ไดตรวจสอบครบถวนถูกตองแลว จะกำหนดวันเริ่มปฏิบัติงานโดยมีระยะเวลาปฏิบัติงาน 
ตอเนื่อง 5 เดือน (เดือนปฏิทิน) นับถัดจากวันลงนามสัญญา ในกรณีวันเริ่มตนมิไดวันท่ี 1 ของเดือนปฏิทิน ใหถือวันท่ี
กอนวันเริ่มปฏิบัติของเดือนถัดไปนับเปน 1 เดือน และเดือนถัดไปใหนับเชนเดียวกัน 

5.3. กรณีผูรับจางยังไมสามารถจัดหาบุคลากรปฏิบัติงานไดครบถวนถูกตองท้ังหมด สพร. มีสิทธิในการบอก
เลิกสัญญาท้ังหมดหรือแตบางสวนได และกรณีท่ี สพร. ไมใชสิทธิการบอกเลิกสัญญาท้ังหมดหรือแตบางสวนนั้น สพร. 
อาจกำหนดใหบุคลากรปฏิบัติท่ีมีคุณสมบัติและประสบการณครบถวนถูกตอง เริ่มปฏิบัติงานตามขอ 5.2  

 
6. วงเงินงบประมาณ 
    งบประมาณในการดำเนินงาน 5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพ่ิมและคาใชจายอ่ืนๆ 
 
7. งวดงานและการจายเงิน   

สพร. จะจายคาจางปฏิบัติงานใหผูรับจางเปนงวดรายเดือน ๆ ละเทา ๆ กัน จำนวน 5 งวด เม่ือผูรับจางไดทำ
การสงมอบผลการปฏิบัติงานครบรอบเดือน โดยจัดทำเปนรายงานผลการปฏิบัติงานรอบเดือนในรูปแบบเอกสาร
จำนวน 1 ชุด ขอมูลดิจิทัลที่สามารถแกไขได (Word processing หรือ Spreadsheet) รวมทั้งไฟลดิจิทัลในรูปแบบ 
pdf. พรอมรหัสตนฉบับ (Source Code) ของการ Coding โปรแกรมตาง ๆ ที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานในรอบ
เดือนนั้น โดยบันทึกลง Thumb drive จำนวน 2 ชุด  

 
8. การปรับและการหักคาจาง 

8.1 กรณีท่ีผูรับจางไมสามารถจัดใหมีบุคลากรปฏิบัติงานเขารวมกับเจาหนาท่ีของ สพร. เพ่ือพัฒนาแพลตฟอรม
ดิจ ิท ัลกลางเพื ่ออำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน (Government Super App) ที ่ม ีค ุณสมบัติ 
ประสบการณไดครบถวนตามจำนวนที่กำหนดภายในระยะเวลาที่กำหนดในขอ 5.1 สพร. มีสิทธิบอกเลิกสัญญา
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ทั้งหมดหรือแตบางสวนได ในหากกรณี สพร. ยังมิไดบอกเลิกสัญญาทั้งหมดหรือแตบางสวนนั้น ผูรับจางตองยินยอม
ใหปรับเปนรายวันในอัตรารอยละ 0.20 ของคาจางบุคลากรนั้น โดยถืออัตราคาจางท่ีไดแจกแจงเปนรายบุคคลสำหรับ
การปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาตามสัญญานับถัดจากวันท่ีกำหนด จนถึงวันท่ีไดสงบุคลากรปฏิบัติงานครบถวนถูกตอง 
หรือจนถึงวันท่ีบอกเลิกสัญญา แลวแตกรณี  

  นอกจากคาปรับดังกลาวขางตนแลว สพร. จะหักคาจางของบุคลากรนั้น ๆ เปนรายวันโดยถืออัตราคาจางท่ีได
แจกแจงเปนรายบุคคลที่ไดเสนอราคาคาจางปฏิบัติงานตอเดือน เฉลี่ยเปนอัตราคาจางตอวันโดยถือ 30 วันเปนหนึ่ง
เดือน  

8.2 การปรับคุณภาพการปฏิบัติงาน  
8.2.1 ในกรณีพนักงานของผูรับจางไมมาปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงานไมครบจำนวนตามท่ีกำหนด

ไว หรือมาแตไมปฏิบัติงานตามรายละเอียดและเง่ือนไขท่ีกำหนด ผูรับจางตกลงใหเปนไปตามขอกำหนดดังนี้ 
8.2.1.1 ถาไมมีบุคลากรของผูรับจางมาปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงานไมครบจำนวน หรือมาแตไม

ปฏิบัติงานในวันใด ผูรับจางยอมใหหักเงินคาจางของบุคลากรนั้นเปนรายวัน โดยถืออัตรา
คาจางท่ีไดแจกแจงเปนรายบุคคลท่ีไดเสนอราคาคาจางปฏิบัติงานตอเดือน เฉลี่ยเปนอัตรา
คาจางตอวัน โดยถือ 30 วันเปน 1 เดือน และยิมยอมใหผูวาจางปรับเปนจำนวนเงินวันละ
รอยละ 0.01 ของคาจางตามสัญญาบาท นับตั้งแตวันที่ไมมีบุคลากรมาปฏิบัติงานหรือมา
ปฏิบัติงานไมครบจำนวน หรือมาแตไมปฏิบัติงานเปนตน จนกวาจะมีบุคลากรมา
ปฏิบัตงิานครบจำนวน 

8.2.1.2 ถาไมมีพนักงานของผูรับจางมาปฏิบัติงาน หรือมาไมครบจำนวน หรือมาแตไมปฏิบัติงาน
ตามรายละเอียดและเงื ่อนไขแนบทายสัญญา 3 วันติดตอกัน นอกจากผูรับจางจะตอง
รับผิดชอบตามขอ 8.2.1.1 แลว เมื่อ สพร.ไดแจงใหผู รับจางทราบแลว ผูรับจางยังไม
ดำเนินการแกไข  หรือจัดสงบุคลากรมาปฏิบัติใหถูกตองครบถวนตามสัญญาภายใน 3 วัน 
สพร. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได 

การที ่ สพร. ไมบอกเลิกสัญญาตามความในขอ 8.2.1.2 นั้น ไมเปนเหตุใหผู ร ับจางพนจากความ
รับผิดชอบตามสัญญา 

8.2.2 ในกรณีที่ผู รับจางหรือบุคลากรของผูรับจางทำงานจางบกพรองโดยทำไวไมถูกตองตาม
ลักษณะงาน หรือไมเรียบรอย หรือไมไดคุณภาพตามมาตรฐาน เวนแตกรณีตามขอ 8.2.1 เม่ือ สพร. หรือผูรับผิดชอบ
ไดแจงใหผูรับจางทราบแลว ผูรับจางจะตองรีบแกไขงานที่บกพรองใหเรียบรอยโดยเร็ว โดยไมคิดคาจาง คาวัสดุ 
อุปกรณ  คาแรงหรือคาใชจายอื่นใดจาก สพร. อีก ถาผูรับจางไมดำเนินการแกไขภายใน 3 วัน นับถัดจากวันที่ไดรับ
แจง สพร.มีสิทธิบอกเลิกสัญญาและเรียกคาเสียหายจากผูรับจางท้ังหมดโดยสิ้นเชิง 

ในกรณีท่ีผูรับจางกระทำผิดสัญญาดังกลาวขางตน และ สพร. ยังไมใชสิทธิบอกเลิกสัญญา ผูรับจาง
ยอมให สพร.ดำเนินงานดังนี้ 

8.2.2.1 ระงับการจายคาจางท้ังหมดหรือแตบางสวนตามท่ีผูวาจางเห็นสมควร 
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8.2.2.2 ปรับเปนรายวันในอัตราวันละรอยละ 0.05 ของคาจางตามสัญญา ตั้งแตวันที่ผูรับจางผิด
สัญญาจนถึงวันที่ผูรับจางไดแกไขงานที่บกพรองใหเรียบรอยตามสัญญา หรือจนกวาวันท่ี
บอกเลิกสัญญา 

8.2.2.3 ใหบุคคลอ่ืนทำงานแทนผูรับจาง โดยผูรับจางตองรับผิดชอบคาใชจายท่ี สพร. ตองเสียไป
ท้ังหมดโดยสิ้นเชิง 

8.2.2.4 เรียกคาเสียหายใดๆ อันพึงมี 
 

9. การจัดทำขอเสนอ 
  ผู ย ื ่นขอเสนอตองจัดทำขอเสนอยื ่นในระบบจัดซื ้อจ ัดจางภาครัฐดวยอิเล ็กทรอนิกส (Electronic 
Government Procurement : e-GP) ตามที่กำหนดไวในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส โดยไมมีเงื่อนไขใดๆ 
ทั้งสิ้น และจะตองกรอกขอความใหถูกตองครบถวน ลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกสหรือหลักฐานแสดงตัวตนในรูปแบบ 
Portable Document Format (PDF File) โดยจำแนกเอกสารท่ียื่นขอเสนอ ดังนี้ 

9.1 เอกสารแสดงคุณสมบัติท่ัวไปของผูย่ืนขอเสนอ  
  ใหจัดทำตามรายการเอกสารหลักฐานที่กำหนด และเอกสารหลักฐานผลงานของผูยื่นขอเสนอตาม

คุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอ ในขอ 3  
  9.2 เอกสารขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออ่ืน ประกอบดวย 

9.2.1 เอกสารการยอมรับดำเนินงานตามขอกำหนด ตามตัวอยางตารางเปรียบเทียบ ดังนี้  
ขอบเขตการ

ดำเนินงาน สพร. 
กำหนด  

ขอบเขตการดำเนินงานท่ี
ผูเสนอราคา เสนอ  

เปรียบเทียบขอบเขตการ
ดำเนินงานท่ีผูเสนอราคา

เสนอ  
เอกสารอางอิง  

ใหขอบเขตการ
ดำเนินงานท่ี สำนักงาน
กำหนด  

ใหระบุขอบเขตการ
ดำเนินงานท่ี  
ผูเสนอราคาเสนอ  

ใหระบุจุดท่ีดีกวา หรือ 
เทียบเทา  

ใหระบุเอกสารอางอิง  
(ถามี)  

 
 

9.3 ขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออ่ืน   
ผูยื่นขอเสนอตองจัดทำเอกสารขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออื่น เพื่อประกอบการพิจารณาผาน

เกณฑข้ันต่ำตามหัวขอที่กำหนด พรอมหลักฐานเอกสารที่เกี่ยวของ เพื่อประกอบการพิจารณาใหคะแนนขอเสนอดาน
เทคนิคหรือขอเสนออ่ืนตามเกณฑและวิธีการใหคะแนนในภาคผนวก ข. ประกอบดวย  

9.3.1 ผลงานและประสบการณของผูย่ืนขอเสนอ   
          ใหเสนอผลงานที่ผานมาของผูยื่นขอเสนอที่ดำเนินการเสร็จสิ้นแลว ทั้งนี้ ในการใหคะแนนดานผลงาน
และประสบการณของผูยื่นขอเสนอ จะพิจารณาเฉพาะผลงานที่มีลักษณะเดียวกันกับผลงานที่กำหนดตามคุณสมบัติ
ของผูยื่นขอเสนอในขอ 3.10 เทานั้น  

9.3.2 คุณสมบัติและประสบการณบุคลากรปฏิบัติงาน    
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          ใหเสนอบุคลากรปฏิบัติงานที ่มีคุณสมบัติและประสบการณของบุคลากรปฏิบัติงานตามขอ 4.1 
ตำแหนงงานแตละลักษณะงานซ่ึงมีคุณสมบัติและประสบการณท่ีดีท่ีสุดเพียง 1 คน โดยระบุรายละเอียดในแบบฟอรม
แสดงคุณสมบัติบุคลากร (CV) ตามแบบท่ีระบุในภาคผนวก ก. พรอมหลักฐานเอกสารท่ีเก่ียวของ  

9.3.3 การทดสอบ/สัมภาษณบุคลากรปฏิบัติงานท่ีเสนอ   
                 ใหสงบุคลากรปฏิบัติงานแตละตำแหนงงานท่ีเสนอในขอ 9.3.2 ไปทดสอบ/สัมภาษณเพ่ือแสดงถึง
ความรู ความสามารถและประสบการณแตละตำแหนงงาน ตามวันเวลาท่ีกำหนด  

9.3.4 ขอเสนอดานราคา  
                   ผูยื่นขอเสนอจะตองเสนอราคาตามขอบเขตงาน  และเสนอราคาในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกสของกรมบัญชีกลาง ตามแบบและเงื่อนไชที่กำหนดในเอกสารการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-
bidding) โดยเสนอราคาเปนคาจางรวมท้ังสิ้น ซ่ึงรวมภาษีมูลคาเพ่ิมและคาใชจายท้ังปวงไวเรียบรอยแลว ท้ังนี้ไมตอง
จัดทำเอกสารแจกแจงรายละเอียดประกอบราคายื่นเสนอ ยกเวน แตผูยื่นขอเสนอที่ไดรับการคัดเลือกจะตองจัดทำ
เอกสารแจกแจงรายละเอียดประกอบราคาท่ีเสนอจำแนกตามประเภทของรายจายใหสอดคลองกับราคาท่ีเสนอ ตามท่ี 
สพร. แจงพรอมทั้งปรับปรุงรายละเอียดคาจางใหสอดคลองกับราคาที่เสนอหรือคาจางตามผลการเจรจาตอรอง โดย
ตองจัดทำใบเสนอราคาท่ีแสดงรายละเอียดคาจางตอเดือนของบุคลากรแตละตำแหนงตามขอบเขตงานขอ 4.1 

 
10. หลักเกณฑการพิจารณาขอเสนอ 

งานจางครั้งนี้จำเปนตองพิจารณาโดยคำถึงประโยชนและดำเนินการงานใหบรรลุวัตถุประสงคเปนสำคัญ 
สพร. จะพิจารณาคัดเลือกขอเสนอโดยใชเกณฑราคาและพิจารณาเกณฑอื่น (ขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออื่น) 
โดยมีสัดสวนน้ำหนักของเกณฑราคารอยละ 30 และเกณฑอื ่นรอยละ 70 ประกอบกับงานจางบริการบุคลากร
ปฏิบัติงานรวมพัฒนาระบบลงทะเบียนรานคา ผานแพลตฟอรมดิจิทัลกลาง มีลักษณะงานที่ตองคำนึงถึง คุณสมบัติ
และขีดความความสามารถ และเทคนิคการพัฒนาระบบของบุคลากรของผูยื่นขอเสนอ ซึ่งขอเสนอเกี่ยวกับคุณสมบัติ
ของผูยื่นขอเสนอซ่ึงท่ีไมอยูบนพ้ืนฐานเดียวกันสงผลใหเกิดปญหาในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ จึงกำหนดใหมีการ
ยื ่นขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออื่นเพื ่อพิจารณาคัดเลือกและตองผานเกณฑขั ้นต่ำกอน ทั ้งนี้ เปนไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 65 วรรคหก และระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 2560 ขอ 83 (3) โดยคณะกรรมการพิจารณาผล
การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสจะพิจารณาตามลำดับ ดังนี ้

10.1 จัดพิมพเอกสารขอเสนอของผูยื่นขอเสนอทุกรายที่ยื่นขอเสนอในระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวย 
อิเล็กทรอนิกส (Electronic Government Procurement : e-GP) 

10.2 ตรวจสอบการมีผลประโยชนรวมกัน และความครบถวนถูกตองของเอกสารหลักฐานตาง ๆ ตามท่ี
กำหนดประกาศเชิญชวน พิจารณาคัดเลือกรายที่ไมมีผลประโยชนรวมกัน มีคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานตาง ๆ 
ครบถวนถูกตองและพิจารณาขอเสนอดานเทคนิคตามเกณฑการใหคะแนนท่ีกำหนดตอไป สำหรับรายท่ีมีผลประโยชน
รวมกัน หรือมีคุณสมบัติหรือยื่นเอกสารหลักฐานตาง ๆ ไมครบถวนถูกตอง หรือไมครบถวน หรือยื่นขอเสนอไมถูกตอง 
คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส จะไมพิจารณาขอเสนอดานเทคนิคของผูยื่นขอเสนอราย
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นั้น เวนแตเปนขอผิดพลาด หรือผิดหลงเพียงเล็กนอย หรือผิดแผกไปจากเงื่อนไขของเอกสารของเอกสารประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส ในสวนที่มิใชสาระสำคัญเฉพาะในกรณีที่พิจารณาเห็นวาจะเปนประโยชนตอสำนักงาน สพร. 
เทานั้น   

10.3 การพิจารณาขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออื่นของผูยื่นขอเสนอทุกรายที่ผานการพิจารณาตามขอ 
10.2 และทำการประเมินขอเสนอดานเทคนิคเพ่ือพิจารณาคัดเลือกขอเสนอท่ีผานเกณฑข้ันต่ำกอน โดยมีหัวขอในการ
พิจารณาใหคะแนน ดังนี้  

10.3.1 ประสบการณและผลงานของผูยื่นขอเสนอ    100 คะแนน น้ำหนัก 25 
10.3.2 คุณสมบัติและประสบการณบุคลากรปฏิบัติงาน    100 คะแนน น้ำหนัก 30 
10.3.3 การทดสอบ/สัมภาษณบุคลากรปฏิบัติงานตามแบบ  100 คะแนน น้ำหนัก 15 

 
วิธีการทดสอบ/สัมภาษณ ท่ีกำหนด  

  สำหร ับการทดสอบ/ส ัมภาษณตามขอ 10.3.3 คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส โดยคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส จะนัดหมายใหเขาทำการทดสอบ/
สัมภาษณ ภายในไมเกิน 5 วันนับถัดจากวันยื่นขอเสนอ โดยการพิจารณาใหคะแนนขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนอ
อ่ืนมีรายละเอียดเกณฑและวิธีใหคะแนนแตละหัวขอตามภาคผนวก ข ท้ังนี้ ขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออ่ืนขางตน
ที่ผานเกณฑขั้นต่ำ จะตองไดคะแนนเมื่อถวงเปนน้ำหนักแลวรวมไมนอยกวารอยละ 80 (ไดคะแนนน้ำหนักไมนอยกวา 
56)   

10.4 ขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนอ่ืนท่ีผานเกณฑข้ันต่ำตามขอ 10.2 จะไดรับการประเมินคาประสิทธิภาพ
ตอราคา (Price Performance) ตามสัดสวนเกณฑราคาและเกณฑอื่น (ขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออื่น) ท่ี
กำหนด สำหรับคะแนนขอเสนอดานราคานั ้น ระบบการจัดซื ้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 
Government Procurement : e-GP) จะใหคะแนนตามชวงความตางของราคาท่ีเสนอแตละรายเม่ือเปรียบเทียบกับ
ราคาท่ีเสนอต่ำสุด หลังจากนั้นระบบฯ จะรวมคะแนนตามสัดสวนและจัดเรียงตามคะแนนไว 3 ลำดับ ผูยื่นขอเสนอท่ี
ไดรับคะแนนน้ำหนักรวมสูงสุดจะไดรับการคัดเลือก และคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 
จะพิจารณาความเหมาะสมของราคาและตอรองราคาเพ่ือประโยชนของ สพร. ตอไป  

10.5 กรณีผูไดรับการคัดเลือกไมไปทำสัญญาภายในวันเวลาท่ีกำหนด  สพร. จะพิจารณาเรียกรายลำดับถัดไป
เพื่อเจรจาตอรองและ/หรือทำสัญญาตอไป หรืออาจพิจารณายกเลิกการจัดจางเพื่อดำเนินการใหมตามวิธีการและ
ขั้นตอนตามระเบียบที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ ผูไดรับการคัดเลือกและไมเขาทำสัญญาดังกลาว ถือวาเปนผูละทิ้งไมรับผิดชอบ
ในขอเสนอท่ีไดยื่นเสนอไว สพร. จะพิจารณาใหเปนผูท้ิงงานตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป           
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11. การเก็บรักษาขอมูลท่ีเปนความลับ  
ผูรับจางจะตองจัดการเก็บรักษาขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินงานตามสัญญานี้ที่ผูรับจางไดรับจากผู

วาจาง ซึ่งรวมถึงขอมูลตาง ๆ ที่ ผูวาจางไดจัดทำขึ้นเนื่องจากการดำเนินงานนี้อยางเปนความลับ และ/หรือความลับ
ทางการคาของผูวาจาง และผูรับจางตองหามาตรการในการจัดเก็บขอมูลท่ีเปนความลับใหมิดชิด ท้ังนี้ ผูรับจางจะตอง
ลงนามใน “สัญญาไมเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับ” พรอมสัญญาจาง  

 
12. ขอตกลงประมวลผลขอมูลสวนบุคคล  

ผูรับจางตกลงรับจางทำงานในโครงการฯ นี้ ซ่ึงในการดำเนินการดังกลาว ผูวาจางไดมอบหมายหรือแตงตั้ง
ใหผูรับจางเปนผูดำเนินการกระบวนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย ขอมูลสวนบุคคล (“การประมวลผลขอมูล”) 
แทนหรือในนามของผูวาจาง ดังนั้น ผูรับจางในฐานะผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลจะตองปฏิบัติตามขอตกลงการ
ประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ตามขอกำหนดใน “ขอตกลงประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” ท่ีแนบทายสัญญา  

 
13. สิทธิในทรัพยสินทางปญญา  

13.1 ผูรับจางจะตองทำงานโดยสรางสรรคงานตามวัตถุประสงคของการจางดวยความคิดและความ 
สามารถของผูรับจางเองและตองไมทำการคัดลอกหรือละเมิดสิทธิในทรัพยสินทางปญญาของบุคคลอ่ืน  

13.2 สิทธิในทรัพยสินทางปญญาของขอมูลเอกสารและงานที่ผูรับจางไดจัดทำขึ้นใหตกเปนของผูวาจาง
และบรรดาขอมูลเอกสาร ตลอดจนงานท่ีผูรับจางไดจัดทำข้ึนนี้ใหถือเปนความลับและตกเปนกรรมสิทธิ์และสิทธิของผู
วาจางแตเพียงผูเดียวโดยหามมิใหผูรับจางนำไปเผยแพรหรือพัฒนาตอกับบุคคลอื่นที่มิใชผูวาจาง โดยไมไดรับการ
อนุญาตเด็ดขาด  

13.3 กรณีท่ีผูรับจางมีความจำเปนตองการนำขอมูลเอกสารและงานท้ังหมด (ผลงานท่ีเกิดจากการวาจาง) 
ที่ผูรับจางไดจัดทำขึ้นไปดำเนินการพัฒนาตอยอดผลิตภัณฑอื่น ๆ เพื่อทำการขายสินคานั้น ผูรับจาง จะตองทำความ
ตกลงกันกับผูวาจางเปนลายลักษณอักษรกอนดำเนินการ โดยการทำเปนหนังสือเห็นชอบจากท้ังสองฝาย  

13.4 ผูรับจางจะตองสงมอบขอมูลเอกสารและงานทั้งหมดที่ผูรับจางไดจัดทำขึ้นใหแกผูวาจางเมื่อสิ้นสุด
สัญญานี้ โดยผูรับจางอาจเก็บสำเนาขอมูล เอกสารและงานท่ีผูรับจางไดจัดทำข้ึน ตามสัญญานี้ไวกับตนไดแตตองไมนำ
ขอความในเอกสารนั้นไปใชในกิจการอ่ืนท่ีไมเก่ียวกับงาน โดยไมไดรับความยินยอมลวงหนาจากผูวาจาง กอน  

13.5 ขอมูล เอกสาร รูปภาพ วีดีโอ หรือสื่อใด ๆ ที่ไดจากผูวาจาง หรือผูที่รับจางนำมาใชประกอบการ
ดำเนินงาน ผูรับจางตองเก็บรักษาไวเปนความลับ หามมิใหเผยแพรโดยมิไดอนุญาตจากผูวาจางเปนลายลักษณอักษร 
และตองสงคืนผูวาจางเม่ือดำเนินการแลวเสร็จ  

13.6 ผูรับจางจะตองรับผิดตอความเสียหายจากการละเมิดบทบัญญัติแหงกฎหมาย หรือสิทธิในทรัพยสิน
ทางปญญา หรือสิทธิอื่นใดของบุคคลอื่น อันเกิดจากการที่ผูรับจาง ตัวแทน หรือลูกจางของผูรับจางนำมาใชในการ
ปฏิบัติงานตามสัญญานี้ ตลอดจนรับผิดชอบในคาเสียหายตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการนี้ ทั้งนี้ หากบุคคลภายนอกกลาว
อางหรือใชสิทธิเรียกรองใดวามีการละเมิดลิขสิทธิ์ สิทธิในทรัพยสินทางปญญาใด ๆ หรือสิทธิอื่นใด ผูรับจางตอง
ดำเนินการท้ังปวงเพ่ือให การกลาวอางหรือ การเรียกรองดังกลาวระงับสิ้นไปโดยเร็ว หากผูรับจางมิอาจกระทำไดและ
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ผูวาจางตองรับผิดชอบใชคาเสียหาย ตอบุคคลภายนอกอันเนื่องจากผลแหงการละเมิดสิทธิดังกลาว ผูรับจางตองเปนผู
ชำระคาเสียหาย คาปรับและคาใชจายรวมทั้งคาฤชาธรรมเนียมและคาทนายความแทนผูวาจาง ทั้งนี้ ผูวาจางจะแจง
ใหผูรับจางทราบเปนลายลักษณอักษร เม่ือผูวาจางไดรับการกลาวอาง หรือการใชสิทธิเรียกรองดังกลาวโดยไมชักชา  
  
14. เง่ือนไขอ่ืน ๆ   

14.1 ผูรับจางตองสงแผนการทำงานใหผูวาจางภายใน 15 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา  
14.2 สพร. ทรงไวซึ่งสิทธิ์ที่จะยกเลิกการดำเนินการจางโดยไมพิจารณาจัดจางเลยก็ไดสุดแตจะพิจารณา 

ท้ังนี้ เพ่ือประโยชนของทางราชการเปนสำคัญ  
14.3 สพร. สงวนสิทธิ์ท่ีจะดำเนินการจัดทำสัญญาเม่ือไดรับการจัดสรรงบประมาณแลวเทานั้น โดยใชแบบ

สัญญาจางท่ีกำหนดโดยคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ และ สพร. สงวนสิทธิ์ท่ีจะ
แกไขเพ่ิมเติมเง่ือนไข หรือขอกำหนดในแบบสัญญาใหเปนไปตามความเห็นของสำนักงานอัยการสูงสุด (ถามี)  

14.4 ผูรับจางจะตองไมเอางานท้ังหมดหรือแตบางสวนแหงสัญญานี้ไปจางชวงอีกทอดหนึ่ง เวนแตการจาง
ชวงงานแตบางสวนท่ีไดรับอนุญาตเปนหนังสือจาก สพร. แลว หากดำเนินการโดยไมไดรับอนุญาต สพร. จะดำเนินการ
ปรับในอัตรารอยละ 10 ของคาจางชวงนั้น   

14.5 ขอมูลและเอกสารใด ๆ ที่ผูรับจางไดรับทราบหรือไดรับจาก สพร. หรือลูกคาของ สพร. รวมท้ัง
ผลงานที่สงมอบ ผูรับจางจะตองถือเปนความลับ ไมนำไปเผยแพรใหบุคคลใดทราบเปนอันขาด เวนแตจะไดรับการ
อนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากผูวาจาง  

14.6 ผูรับจางจะตองจัดการเก็บรักษาขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินงานตามสัญญานี้ที่ผูรับจางไดรับ
จากผูจาง ซึ่งรวมถึงขอมูลตาง ๆ ที่ ผูจางไดจัดทำขึ้นเนื่องจากการดำเนินงานนี้อยางเปนความลับ และ/หรือความลับ
ทางการคาของผูจาง และผูรับจางตองหามาตรการในการจัดเก็บขอมูลท่ีเปนความลับใหมิดชิด ท้ังนี้ ผูรับจางจะตองลง
นามใน “สัญญาไมเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับ” พรอมสัญญาจาง  

  
 

15. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  
     ฝายท่ีปรึกษาและบริหารโครงการ สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน)  

 
16. สถานท่ีติดตอเพ่ือขอทราบรายละเอียดเพ่ิมเติม   

สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) เลขท่ี 999 ชั้น 4 อาคารสถาบันเพ่ือการยุติธรรมแหงประเทศ
ไทย (องคการมหาชน) ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210  
E-mail: cmp_division@dga.or.th  
Website: www.dga.or.th   
โทรศัพท  0-2612-6000  

          โทรสาร  0-2612-6011  
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ภาคผนวก ก.  
แบบฟอรมแสดงคุณสมบัติบุคลากร (CV) 

       งานจางบริการบุคลากรปฏิบัติงานในการพัฒนาระบบลงทะเบียนรานคา 
ผานแพลตฟอรมดิจิทัลกลาง 

 

1. Team Lead 
ตำแหนง  Team Leader 
ชื่อ- นามสกุล   
อายุ  
วุฒิการศึกษาสูงสุด  
สถานบันท่ีจบ  
คะแนนเฉลี่ย  
ปท่ีจบการศึกษา  
ประสบการณทำงานท้ังหมด  มีประสบการณ IT ท้ังหมด        ........ ป…... เดือน 

 มีประสบการณในการบริหารโครงการแบบ Agile (Agile Team 
Management)     ........ ป…... เดือน 
 Certificate/ใบรับรองท่ีเก่ียวของกับลักษณะงาน ........มี......ไมมี 

หากมี โปรดระบ.ุ.......................... 
รายละเอียดประสบการณทำงาน 
(โปรดระบุงานท่ีทำ) 

 
 
 
 
 

คุณสมบัติอ่ืนๆ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปของบุคลากร 
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2. ผูเช่ียวชาญดานการวิเคราะหระบบ (System Analyst) 
ตำแหนง ผูเช่ียวชาญดานการวิเคราะหระบบ  

(System Analyst) 
ชื่อ- นามสกุล   
อายุ  
วุฒิการศึกษาสูงสุด  
สถานบันท่ีจบ  
คะแนนเฉลี่ย  
ปท่ีจบการศึกษา  
ประสบการณทำงานท้ังหมด มีประสบการณ IT ท้ังหมด                               ........ ป…... เดือน 

 
 

ประสบการณการทำงานดาน
เทคนิค Technical 
 

 มีประสบการณในการวิเคราะห ออกแบบระบบ (System 
Analysis)                  ........ ป…... เดือน 
 Certificate/ใบรับรองท่ีเก่ียวของกับลักษณะงาน ........มี......ไมมี 

หากมี โปรดระบ.ุ................. 
 
อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดประสบการณทำงาน 
(โปรดระบุงานท่ีทำ) 

 
 
 

คุณสมบัติอ่ืนๆ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปของบุคลากร 
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3. ผูเช่ียวชาญดานการวิเคราะหและจัดการขอมูล (Data Analytics Engineer) 
ตำแหนง ผูเช่ียวชาญดานการวิเคราะหและจัดการขอมูล 

(Data Analytics Engineer) 
ชื่อ- นามสกุล   
อายุ  
วุฒิการศึกษาสูงสุด  
สถานบันท่ีจบ  
คะแนนเฉลี่ย  
ปท่ีจบการศึกษา  
ประสบการณทำงานท้ังหมด มีประสบการณ IT ท้ังหมด                               ........ ป…... เดือน 
ประสบการณการทำงานดาน
เทคนิค Technical 
 

 มีประสบการณในการวิเคราะหและจัดการขอมูล (Data Analysis)                                     
........ ป…... เดือน 
 มีประสบการณการใช Tools ตางๆ ในการวิเคราะหขอมูล (ตอบได

มากกวา 1 อยาง) 
- MSSQL หรือ MySQL หรือ Maria DB หรือ PostgreSQL.......ป.......เดือน 
- json, xml, Java, Java Script, html5 ......ป.......เดือน 
- SSIS, Power Query ........ป........เดือน 
- Data Mining ........ป........เดอืน 
- Python ........ป........เดือน     และ/หรือ   .Net ........ป........เดือน 
- Power BI, Tableau, Qlik ........ป........เดือน 
- Modern Data Stack Tools ........ป........เดือน 
 Certificate/ใบรับรองท่ีเก่ียวของกับลักษณะงาน ........มี......ไมมี 

หากมี โปรดระบ.ุ................ 
อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดประสบการณทำงาน 
(โปรดระบุงานท่ีทำ) 

 
 

คุณสมบัติอ่ืนๆ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปของบุคลากร 



 
ลงนามผูกำหนดขอบเขตของงาน 
ประธานกรรมการ        (นายอุสรา วิสารทานนท) ลงนาม.....อุสรา วิสารทานนท..............................        วันที่..11 มิ.ย 2567..... 
กรรมการ                     (นายปณิธาน เขินอำนวย) ลงนาม.....ปณิธาน เขินอำนวย..............................       คร้ังท่ี.....1.................... 
กรรมการและเลขานกุาร   (นางสาวพาณิภัค ประชุมราศี) ลงนาม.....พาณิภัค ประชุมราศี............................ 
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4. ผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาการเช่ือมโยงระบบ (Software Developer – Exchange Service) 
ตำแหนง ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาการเชื่อมโยงระบบ 

(Software Developer – Exchange Service) 
ชื่อ- นามสกุล   
อายุ  
วุฒิการศึกษาสูงสุด  
สถานบันท่ีจบ  
คะแนนเฉลี่ย  
ปท่ีจบการศึกษา  
ประสบการณทำงานท้ังหมด มีประสบการณ IT ท้ังหมด                               ........ ป…... เดือน 
ประสบการณการทำงานดาน
เทคนิค Technical 
 

 มีประสบการณพัฒนา API แบบ Microservice ดวยภาษา 
ASP.NET Core ....... ป…... เดือน 

 มีประสบการณการพัฒนา Unit test ......ป......เดือน 
 มีประสบการณการทำงานดาน TechStack อยางใดอยางหนึ่ง 

- Mongo DB .......ป.......เดือน 
- Redis หรือ Caching   .....ป......เดอืน 

- Kafka หรือ Messaging Queue  ......ป......เดือน 
- API Gateway เชน Kong  .......ป......เดือน 
- DevOps Tools ตาง ๆ เชน Git, CI/CD Tools  ......ป......เดือน 
 Certificate/ใบรับรองท่ีเก่ียวของกับลักษณะงาน ........มี......ไมมี 

หากมี โปรดระบ.ุ...................... 
อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดประสบการณทำงาน 
(โปรดระบุงานท่ีทำ) 

 
 

คุณสมบัติอ่ืนๆ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

รูปของบุคลากร 



 
ลงนามผูกำหนดขอบเขตของงาน 
ประธานกรรมการ        (นายอุสรา วิสารทานนท) ลงนาม.....อุสรา วิสารทานนท..............................        วันที่..11 มิ.ย 2567..... 
กรรมการ                     (นายปณิธาน เขินอำนวย) ลงนาม.....ปณิธาน เขินอำนวย..............................       คร้ังท่ี.....1.................... 
กรรมการและเลขานกุาร   (นางสาวพาณิภัค ประชุมราศี) ลงนาม.....พาณิภัค ประชุมราศี............................ 
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5. ผูเช่ียวชาญดานการออกแบบระบบ (UX/UI Designer) 
ตำแหนง ผูเชี่ยวขชาญดานการออกแบบระบบ 

(UX/UI Designer) 
ชื่อ- นามสกุล   
อายุ  
วุฒิการศึกษาสูงสุด  
สถานบันท่ีจบ  
คะแนนเฉลี่ย  
ปท่ีจบการศึกษา  
ประสบการณทำงานท้ังหมด มีประสบการณ IT ท้ังหมด                               ........ ป…... เดือน 
ประสบการณการทำงานดาน
เทคนิค Technical 
 

 มีประสบการณในการทำงานดานการออกแบบ UX/UI บน Mobile 
........ ป…... เดือน 
 มีประสบการณในการทำงานดานการออกแบบ UI/UI บน Web 

Application           ........ ป…... เดือน 
 มีประสบการณในการออกแบบ นำเสนอ Prototype ........ ป…... เดือน    
 มีประสบการณในการนำผลการออกแบบหนาจอตาง ๆ ไปทดสอบการ

ผูใชงาน (Usability Testing) เพ่ือรวบรวมความคิดเห็น (Feedbacks) 
และปรับปรงุผลการออกแบบ หรือเสนอแนะปรับเปลี่ยนข้ันตอน / 
เง่ือนไขท่ีเก่ียวของตอไป           ........ ป…... เดือน 
 Certificate/ใบรับรองท่ีเก่ียวของกับลักษณะงาน  ........มี......ไมมี 

หากมี โปรดระบุ........................... 
อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดประสบการณทำงาน 
(โปรดระบุงานท่ีทำ) 

 
 

คุณสมบัติอ่ืนๆ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปของบุคลากร 



 
ลงนามผูกำหนดขอบเขตของงาน 
ประธานกรรมการ        (นายอุสรา วิสารทานนท) ลงนาม.....อุสรา วิสารทานนท..............................        วันที่..11 มิ.ย 2567..... 
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กรรมการและเลขานกุาร   (นางสาวพาณิภัค ประชุมราศี) ลงนาม.....พาณิภัค ประชุมราศี............................ 
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6. Front-End Developer  
ตำแหนง Front-End Developer 
ชื่อ- นามสกุล   
อายุ  
วุฒิการศึกษาสูงสุด  
สถานบันท่ีจบ  
คะแนนเฉลี่ย  
ปท่ีจบการศึกษา  
ประสบการณทำงานท้ังหมด มีประสบการณ IT ท้ังหมด                               ........ ป…... เดือน 

 
ประสบการณการทำงานดาน
เทคนิค Technical 
 

 มีประสบการณดานการออกแบบดาน Web Application ดวย
ภาษา ASP.NET Core                              ........ ป…... เดือน 
 มีประสบการณการพัฒนา Front-end scripts เชน Vue, React, 

Angular, Typescript                              ........ ป…... เดือน 
 Certificate/ใบรับรองท่ีเก่ียวของกับลักษณะงาน ........มี......ไมมี 

หากมี โปรดระบุ........................... 
 

 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
รายละเอียดประสบการณทำงาน 
(โปรดระบุงานท่ีทำ) 

 
 
 

คุณสมบัติอ่ืนๆ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปของบุคลากร 



 
ลงนามผูกำหนดขอบเขตของงาน 
ประธานกรรมการ        (นายอุสรา วิสารทานนท) ลงนาม.....อุสรา วิสารทานนท..............................        วันที่..11 มิ.ย 2567..... 
กรรมการ                     (นายปณิธาน เขินอำนวย) ลงนาม.....ปณิธาน เขินอำนวย..............................       คร้ังท่ี.....1.................... 
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7. Back-End Developer 
ตำแหนง Back-End Developer  
ชื่อ- นามสกุล   
อายุ  
วุฒิการศึกษาสูงสุด  
สถานบันท่ีจบ  
คะแนนเฉลี่ย  
ปท่ีจบการศึกษา  
ประสบการณทำงานท้ังหมด มีประสบการณ IT ท้ังหมด                               ........ ป…... เดือน 

 
ประสบการณการทำงานดาน
เทคนิค Technical 
 

 มีประสบการณพัฒนา Application Programming Interface 
(API)  แบบ Microservice ดวยภาษา ASP.NET Core 

    ........ป…... เดือน 
 มีประสบการณในการทำงานโดยใช Tech Stack  เชน 

- Mongo DB      ........ ป…... เดือน 
- Redis หรือ Caching     ........ ป…... เดือน 
- Kafka หรือ Messaging Queue   ........ ป…... เดือน 
- API Gateway เชน Kong    ........ ป…... เดือน 
- DevOps Tools ตาง ๆ เชน Git, CI/CD Tools........ ป…... เดือน 
 Certificate/ใบรับรองท่ีเก่ียวของกับลักษณะงาน ........มี......ไมมี 

หากมี โปรดระบุ........................... 
อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดประสบการณทำงาน 
(โปรดระบุงานท่ีทำ) 

 
 

คุณสมบัติอ่ืนๆ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปของบุคลากร 



 
ลงนามผูกำหนดขอบเขตของงาน 
ประธานกรรมการ        (นายอุสรา วิสารทานนท) ลงนาม.....อุสรา วิสารทานนท..............................        วันที่..11 มิ.ย 2567..... 
กรรมการ                     (นายปณิธาน เขินอำนวย) ลงนาม.....ปณิธาน เขินอำนวย..............................       คร้ังท่ี.....1.................... 
กรรมการและเลขานกุาร   (นางสาวพาณิภัค ประชุมราศี) ลงนาม.....พาณิภัค ประชุมราศี............................ 
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8. วิศวกรระบบและความปลอดภัยไซเบอร (Cyber Security Engineer) 
ตำแหนง วิศวกรระบบและความปลอดภัยไซเบอร  

(Cyber Security Engineer) 
ชื่อ- นามสกุล   
อายุ  
วุฒิการศึกษาสูงสุด  
สถานบันท่ีจบ  
คะแนนเฉลี่ย  
ปท่ีจบการศึกษา  
ประสบการณทำงานท้ังหมด มีประสบการณ IT ท้ังหมด                               ........ ป…... เดือน 

 
ประสบการณการทำงานดาน
เทคนิค Technical 
 

 มีประสบการณการทำงานดาน Cybersecurity    ........ ป…... เดือน 
 มีประสบการณการทำงานดานท่ีปรึกษาความม่ันคงปลอดภัย 
    ไซเบอร การออกแบบสถาปตยกรรมระบบสารสนเทศ การประเมิน

ความเสี่ยงและความม่ันคงปลอดภัยในกระบวนการพัฒนาระบบ 
การปฏิบัติตามกฎหรือขอกำหนด  ........ ป…... เดือน 
 Certificate/ใบรับรองท่ีเก่ียวของกับลักษณะงาน ........มี......ไมมี 

หากมี โปรดระบุ........................... 
 

อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
รายละเอียดประสบการณทำงาน 
(โปรดระบุงานท่ีทำ) 

 
 
 

คุณสมบัติอ่ืนๆ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปของบุคลากร 



 
ลงนามผูกำหนดขอบเขตของงาน 
ประธานกรรมการ        (นายอุสรา วิสารทานนท) ลงนาม.....อุสรา วิสารทานนท..............................        วันที่..11 มิ.ย 2567..... 
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9. Cloud Engineer 
ตำแหนง Cloud Engineer 
ชื่อ- นามสกุล   
อายุ  
วุฒิการศึกษาสูงสุด  
สถานบันท่ีจบ  
คะแนนเฉลี่ย  
ปท่ีจบการศึกษา  
ประสบการณทำงานท้ังหมด มีประสบการณ IT ท้ังหมด                               ........ ป…... เดือน 
ประสบการณการทำงานดาน
เทคนิค Technical 
 

 มีประสบการณการทำงานดาน Cloud Technology .......ป......เดือน 
 มีความเขาใจเชิงลึกในการออกแบบและจัดการ cloud infrastructure 

(IaaS, PaaS, SaaS)    ....... มี…... ไมมี  
 มีความเขาใจในหลักการของ containerization และ orchestration เชน 

Docker และ Kubernetes เชน EKS, ECR เปนตน    ....... มี…... ไมมี  
 มีความรูและประสบการณดาน Cloud Technology เชน 
- การ Deploy Application บน Kubernetes เชน EKS, GKE, AKE  
- การใชงาน Queue Message เชน AWS SQS, AMQ, RabbitMQ  
- การใชงานเครื่องมือตรวจสอบการทำงานระบบแบบ End-to-End 
Monitoring  
- การเขียนโปรแกรมและ scripting ดวยภาษา Python, Go, Bash  
 Certificate/ใบรับรองท่ีเก่ียวของกับลักษณะงาน ........มี......ไมมี 

หากมี โปรดระบุ........................... 
อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดประสบการณทำงาน 
(โปรดระบุงานท่ีทำ) 

 
 

คุณสมบัติอ่ืนๆ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รูปของบุคลากร 



 
ลงนามผูกำหนดขอบเขตของงาน 
ประธานกรรมการ        (นายอุสรา วิสารทานนท) ลงนาม.....อุสรา วิสารทานนท..............................        วันที่..11 มิ.ย 2567..... 
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10. บุคลากรดานการทดสอบระบบ (Tester) 
ตำแหนง บุคลากรดานการทดสอบระบบ (Tester) 
ชื่อ- นามสกุล   
อายุ  
วุฒิการศึกษาสูงสุด  
สถานบันท่ีจบ  
คะแนนเฉลี่ย  
ปท่ีจบการศึกษา  
ประสบการณทำงานท้ังหมด มีประสบการณ IT ท้ังหมด                               ........ ป…... เดือน 

 
 

ประสบการณการทำงานดาน
เทคนิค Technical 
 

 มีประสบการณในการทดสอบ Web Based Application   
    ........ ป…... เดือน 
 มีประสบการณในการทดสอบ API Service ..........ป.........เดือน 
 ประสบการณในการทดสอบ Performance ..........ป......เดอืน 
 ประสบการณการใชเครื่องมือทดสอบการทำงานของระบบตลอด

วงจร (End-to-End Monitoring) ..........ป.......เดือน 
 Certificate/ใบรับรองท่ีเก่ียวของกับลักษณะงาน ........มี......ไมมี 

หากมี โปรดระบุ........................... 
 

 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
รายละเอียดประสบการณทำงาน 
(โปรดระบุงานท่ีทำ) 

 
 
 

คุณสมบัติอ่ืนๆ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รูปของบุคลากร 
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11. ผูเช่ียวชาญดานการพัฒนากระบวนการ (DevOps Engineer) 
ตำแหนง DevOps Engineer 
ชื่อ- นามสกุล   
อายุ  
วุฒิการศึกษาสูงสุด  
สถานบันท่ีจบ  
คะแนนเฉลี่ย  
ปท่ีจบการศึกษา  
ประสบการณทำงานท้ังหมด มีประสบการณ IT ท้ังหมด                               ........ ป…... เดือน 

 
ประสบการณการทำงานดาน
เทคนิค Technical 
 

 มีประสบการณการทำงานดาน DevOps         ........ ป…... เดือน 
 มีประสบการณการทำงานดาน DevSecOps    ........ ป…... เดือน 
 มีความรูและประสบการณในการใชงานเครื่องมือการจัดการและ 
    Automation Tools เชน Terraform, Ansible........ ป…... เดือน 
 มีความรูในการพัฒนาและการใชงาน CI/CD pipeline ดวย

เครื่องมือเชน Jenkins, GitLab CI, Argo CD  .......มี…... ไมมี                       
 มีประสบการณในการผนวกการรักษาความปลอดภัยเขาไปในทุก

ข้ันตอนของการพัฒนาและการสงมอบซอฟตแวร โดยใชเครื่องมือ
ประเภท SAST, SCA,  DAST ตัวอยาง เชน Snyk, SonarQube  

     ........ ป…... เดือน 
 Certificate/ใบรับรองท่ีเก่ียวของกับลักษณะงาน ........มี......ไมมี 

หากมี โปรดระบุ........................... 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
รายละเอียดประสบการณทำงาน 
(โปรดระบุงานท่ีทำ) 

 
 

คุณสมบัติอ่ืนๆ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
 

 
 
 
 
 

รูปของบุคลากร 
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ภาคผนวก ข.  
หลักเกณฑและวิธีการใหคะแนนขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออ่ืน 

  งานจางบริการบุคลากรปฏิบัติงานในการพัฒนาระบบลงทะเบียนรานคา ผานแพลตฟอรมดิจิทัลกลาง  
 

1. ประสบการณและผลงานผูย่ืนขอเสนอ  100 คะแนน (น้ำหนัก 25) 

เปนการพิจารณาประสบการณ/ผลงานท่ีผานมาของผูยื่นขอเสนอ ซ่ึงเปนผลงานท่ีมีลักษณะเดียวกันกับผลงานท่ี

กำหนดตามคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอในขอ 3.10 จากหลักฐานเอกสารหนังสือรับรองผลงาน และ/หรือสัญญาที่ยื่น
ขอเสนอ 

คะแนน
รอยละ 

หัวขอในการพิจารณาใหคแนน 

100 มีผลงานลักษณะเดียวกันกับคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอ ตั้งแต 3 ผลงาน/สัญญา ข้ึนไป 
90 มีผลงานลักษณะเดียวกันกับคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอ จำนวน  2 ผลงาน/สัญญา 
80 มีผลงานลักษณะเดียวกันกับคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอ จำนวน 1 ผลงาน/สัญญา 

วิธีการใหคะแนน : พิจารณาใหคะแนนเฉพาะจำนวนผลงานท่ีเปนชนิด/ประเภทเดียวกันตรงตามคุณสมบัติของผูยื่น
ขอเสนอขอ 3.10 เทานั้น 

คะแนนเต็ม 
(รอยละ)  

ตำแหนง  (แตละตำแหนงคะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

100 1. Team Leader 
100 2. ผูเชี่ยวชาญดานวิเคราะหระบบ (System Analyst)  
100 3. ผูเชี่ยวชาญดานการวิเคราะหและจัดการขอมูล (Data Analytics Engineer) 
100 4. ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาการเชื่อมโยงระบบ (Software Developer – Exchange Service)  
100 5. ผูเชี่ยวชาญดานการออกแบบระบบ (UX/UI Designer) 
100 6. Front-End Developer  
100 7. Back-End Developer (Registration Process)  
100 8. วิศวกรระบบและความปลอดภัยไซเบอร (Cyber Security Engineer)  
100 9. Cloud Engineer 
100 10. บุคลากรดานการทดสอบระบบ (Software Tester) 
100 11. ผูเชี่ยวชาญดานการพฒันากระบวนการ (DevOps Engineer) 
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2. คุณสมบัติและประสบการณของบุคลากรปฏิบัติงาน           100 คะแนน (น้ำหนัก 30) 

ใหเสนอบุคลากรปฏิบัติงานท่ีมีคุณสมบัติและประสบการณของบุคลากรปฏิบัติงานตามขอ 4.1 ตำแหนงงานแต

ละลักษณะงานซึ่งมีคุณสมบัติและประสบการณที่ดีที่สุดของแตละตำแหนงงานเพียง 1 คน รวม 11 ตำแหนงงาน (11 
คน) โดยระบุรายละเอียดในแบบฟอรมแสดงคุณสมบัติบุคลากร (CV) ตามแบบที่ระบุในภาคผนวก ก. พรอมหลักฐาน
เอกสารท่ีเก่ียวของ 

3. การทดสอบ/สัมภาษณบุคลากรปฏิบัติงานตามวิธีการทดสอบ/สัมภาษณท่ีกำหนด 100 คะแนน (น้ำหนัก 15) 

บุคลากรปฏิบัติงานตามที่เสนอในขอ 2. ทำการทดสอบ/สัมภาษณตามวันเวลาและสถานที่ที่คณะกรรมการ

พิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) กำหนด ซึ่งตองดำเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน 5 วันทำการ
นับถัดจากวันยื่นขอเสนอในระบบการจัดซ้ือจัดจางดวยอิเล็กทอนิกส (ระบบ e-GP) 

3.1 การสัมภาษณทุกตำแหนงลักษณะงาน (คะแนนเต็ม 33 คะแนน) 

คะแนนเต็ม ตำแหนง (แตละตำแหนงคะแนนเต็ม 3 คะแนน) 
3 1. Team Leader 
3 2. ผูเชี่ยวชาญดานวิเคราะหระบบ (System Analyst)  
3 3. ผูเชี่ยวชาญดานการวิเคราะหและจัดการขอมูล (Data Analytics Engineer) 
3 4. ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาการเชื่อมโยงระบบ (Software Developer – Exchange Service)  
3 5. ผูเชี่ยวชาญดานการออกแบบระบบ (UX/UI Designer) 
3 6. Front-End Developer  
3 7. Back-End Developer (Registration Process)  
3 8. วิศวกรระบบและความปลอดภัยไซเบอร (Cyber Security Engineer)  
3 9. Cloud Engineer 

คะแนนเต็ม 
(รอยละ)  

ตำแหนง  (แตละตำแหนงคะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

วิธีการใหคะแนน : พิจารณาใหคะแนนจากหลักฐานเอกสารท่ียื่นเสนอตามแบบท่ีกำหนดในภาคผนวก ก. โดย
มีระดับการใหคะแนน ดังนี้ 

 คุณวุฒิและประสบการณเฉพาะตำแหนงดีกวาหรือสูงกวาขอกำหนด คะแนนรอยละเต็ม 
 คุณวุฒิและประสบการณเฉพาะตำแหนงตรงขอกำหนดโดยมีคุณวุฒิ คะแนนรอยละ 90 
    หรือประสบการณอยางใดอยางหนึ่งดีกวาหรือสูงกวาขอกำหนด 

 คุณวุฒิและประสบการณเฉพาะตำแหนงตรงขอกำหนด คะแนนรอยละ 80 
 คุณวุฒิหรือประสบการณเฉพาะตำแหนงไมตรงขอกำหนด ไมไดคะแนน 
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คะแนนเต็ม ตำแหนง (แตละตำแหนงคะแนนเต็ม 3 คะแนน) 
3 10. บุคลากรดานการทดสอบระบบ (Software Tester) 
3 11. ผูเชี่ยวชาญดานการพฒันากระบวนการ (DevOps Engineer) 

หัวขอการสัมภาษณ :  
1. ความรูความเขาใจในการทำงานตามตำแหนงและลักษณะงานท่ีกำหนด 

วิธีการใหคะแนน : พิจารณาจากการตอบคำถามสัมภาษณท้ัง 2 หัวขอ ดังนี้ 
 มีความเขาใจในการทำงานตามตำแหนงและลักษณะงานท่ีกำหนด ดีมาก          คะแนนรอยละเต็ม 
 มีความเขาใจในการทำงานตามตำแหนงและลักษณะงานท่ีกำหนด ปานกลาง      คะแนนรอยละ 80 

 มีความเขาใจในการทำงานตามตำแหนงและลักษณะงานท่ีกำหนด พอใช           คะแนนรอยละ 70 
 มีความเขาใจในการทำงานตามตำแหนงและลักษณะงานท่ีกำหนด นอย            คะแนนรอยละ 50 
 ไมมีความเขาใจในการทำงานตามตำแหนงและลักษณะงานท่ีกำหนด                ไมไดคะแนน 

 

3.2 การสัมภาษณผลงานและประสบการณบางตำแหนง/บางลักษณะงาน ดังนี้ (คะแนนเต็ม 67 คะแนน) 

ลำดับ
ท่ี 

ตำแหนง/ลักษณะงาน คำถามท่ีเกี่ยวของกับผลงานและประสบการณ คะแนนเต็ม
แตละ

ตำแหนง 

1 Team Lead - ผลงานและประสบการณในการบริหารทีมเพ่ือ
พัฒนาแอปพลิเคชันหรือระบบงานท่ีสอดคลองหรือ
ใกลเคียงกับงานตามขอบเขตการดำเนินงานของ
โครงการนี้ 

- ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาระบบ
ตามขอบเขตของโครงการนี้ 

10 
 

2 ผูเชี่ยวชาญดานการวิเคราะหระบบ 
(System Analyst) 

- ผลงานและประสบการณในการวิเคราะห ออกแบบ
ระบบ (System Analysis) เพ่ือพัฒนาแอปพลิเค
ชันหรือระบบงานท่ีสอดคลองหรือใกลเคียงกับงาน
ตามขอบเขตการดำเนินงานของโครงการนี้ 

- ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาระบบ
ตามขอบเขตของโครงการนี้ 

15 

3 ผูเชี่ยวชาญดานการวิเคราะหและ
จัดการขอมูล (Data Analytics 
Engineer)  

- ผลงานและประสบการณในการวิเคราะหและ
จัดการขอมูลภาครัฐ ท่ีสอดตลองหรือใกลเคียงกับ
ขอบเขตของงานในโครงการนี้ 

15 
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ลำดับ
ท่ี 

ตำแหนง/ลักษณะงาน คำถามท่ีเกี่ยวของกับผลงานและประสบการณ คะแนนเต็ม
แตละ

ตำแหนง 

- แนวคิดในการวิเคราะหและจัดการขอมูล 
- ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาระบบ
ตามขอบเขตของโครงการนี้ 

4 ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาการ
เชื่อมโยงระบบ 

- ผลงานและประสบการณในการพัฒนาการเชื่อมโยง
ระบบ โดยกรรมการอาจขอใหแสดงตัวอยาง 
Source Code ท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติม 

15 

5 วิศวกรระบบและความปลอดภัยไซ
เบอร (Cyber Security Engineer) 

- ผลงานและประสบการณในการออกแบบ และการ
รักษาความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอรสำหรับแอป
พลิเคชันหรือระบบงานท่ีสอดคลองกับงานตาม
ขอบเขตการดำเนินงานของโครงการนี้ 

- ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาระบบ
ตามขอบเขตของโครงการนี้ 

12 

หัวขอการสัมภาษณ : 

1. ผลงานและประสบการณท่ีสอดคลองกับตำแหนงและลักษณะงานท่ีกำหนด 
วิธีการใหคะแนน : พิจารณาจากการตอบคำถามสัมภาษณดังนี้ 
 มีผลงานและประสบการณท่ีสอดคลองกับตำแหนงและลักษณะงานท่ีกำหนด ดีมาก        คะแนนรอยละเต็ม 

 มีผลงานและประสบการณท่ีสอดคลองกับตำแหนงและลักษณะงานท่ีกำหนด ปานกลาง   คะแนนรอยละ 80 
 มีผลงานและประสบการณท่ีสอดคลองกับตำแหนงและลักษณะงานท่ีกำหนด พอใช       คะแนนรอยละ 70 
 มีผลงานและประสบการณท่ีสอดคลองกับตำแหนงและลักษณะงานท่ีกำหนด นอย       คะแนนรอยละ 50 

 ไมมีผลงานและประสบการณท่ีสอดคลองกับตำแหนงและลักษณะงานท่ีกำหนด          ไมไดคะแนน 
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ภาคผนวก ค.  
เทคโนโลยีที่ใชในการพัฒนาระบบพอรทัลกลางเพ่ือประชาชน 

(แอปพลิเคชันทางรัฐ) ในปจจุบนั 
  งานจางบริการบุคลากรปฏิบัติงานในการพัฒนาระบบลงทะเบียนรานคา ผานแพลตฟอรมดิจิทัลกลาง  

 

ระบบพอรทัลกลางเพ่ือประชาชน (แอปพลิเคชัน “ทางรัฐ”) ประกอบไปดวย แอปพลิเคชัน และระบบงาน
ตาง ๆ ท่ีทำงานรวมกัน ดังตอไปนี้ 

1. แอปพลิเคชัน “ทางรัฐ” (Citizen Portal App) เปนแอปพลิเคชันท่ีทำงานบนโทรศัพทมือถือ
แบบ Smart Phone โดยในปจจุบันสามารถดาวนโหลดผาน Apple App Store และ Google 
Play ได โดยครอบคลุม กิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 

a. การพิสูจนตัวตน (Identity Proofing) 
b. การยืนยันตัวตน (Authentication) 
c. การเขาใชงานบริการยอย (Mini App) ตางๆ 

แอปพลิเคชันดังกลาวพัฒนาดวยเทคโนโลยี ดังนี้ 
d. iOS (Swift) 
e. Android (Kotlin) 
f. ท้ังนี้ แอปพลิเคชัน มีการใชชุด SDK เพ่ือการตรวจสอบวาบุคคลท่ีมาพิสูจนตัวตนเปนบุคคล

จริง (Liveness Check) 
2. ระบบสนับสนุนแอปพลิเคชัน “ทางรัฐ” (Citizen Portal Core Services) เปนระบบ 

Backend ท่ีใหบริการ API Services ตางๆ เพ่ือใชกับแอปพลิเคชัน “ทางรัฐ” โดยครอบคลุม
กิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 

a. การตรวจสอบภาพถายใบหนา (1-to-1 Face Matching) 
b. การบริหารจดัการบริการยอย (Mini App Interface) 

ระบบดังกลาว พัฒนาดวยเทคโนโลยี ดังนี้ 
c. C#, ASP.NET Core 
d. Mongo DB (On Premise) 
e. Redis (On Premise) 
f. Key Management System (KMS) 

3. บริการยอย (Mini Apps) เปนเว็บแอปพลิเคชันท่ีใหประชาชนสามารถเขาใชงานผานแอปพลิเค
ชันทางรัฐไดแบบ Web View และอาจเชื่อมตอไปยังระบบสนับสนุนการใหบริการของหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของผาน API ท่ีหนวยงานเปดให สพร. สามารถเชื่อมตอได โดยตัวอยางบริการยอยท่ีมีการ
ใหบริการในปจจุบัน เชน 

a. ขอมูลใบขับข่ี ขอมูลทะเบียนรถ 
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b. ประกันสังคม 
c. เครดิตบูโร 

 
บริการยอย พัฒนาดวยเทคโนโลยี ดังนี้ 

d. Javascrript 
e. Mongo DB (On Premise) 
f. Redis (On Premise) 
g. Key Management System (KMS) 

4. ระบบ API Gateway เปนระบบบริหารจัดการการเชื่อมตอหวาง API Services และระบบ/แอป
พลิเคชันท่ีเก่ียวของ (Endpoints) โดยปจจุบัน สพร. พัฒนาระบบ API Gateway ข้ึนเองดวย
เทคโนโลยี ดังนี้ 

a. Java 8, Springboot 2.7 
b. Mongo DB (On Premise) 
c. NGINX 

 
 การพัฒนาระบบฯ สพร. ใชเครื่องมือตาง ๆ ดังนี้ 

 
  
ท้ังนี้ สพร. อยูระหวางการทบทวนเทคโนโลยีตาง ๆ ขางบน เชน การยายระบบตางๆ ท่ีเก่ียวของท่ีอยูบน On 
Premise ข้ึนไปใชบริการ managed services ท่ีอยูบน Cloud แทน หรอืการปรับเปลี่ยน ระบบ API Gateway ไป
ใช managed service on cloud เปนตน 
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5. ระบบลงทะเบียนรานคา ผานแพลตฟอรมดิจิทัลกลาง จะมีรูปแบบท่ีเปนบริการยอย (Mini App) 
โดยมีการพัฒนาการเชื่อมโยง API Service กับแพลตฟอรมดิจิทัลกลาง ในรูปแบบของ Web 
Responsive ในการใหประชาชนมาใหบริการ และมีการพัฒนาสวนของกระบวนการ ลงทะเบียน
รานคา ในรูปแบบเทคโนโลย ีWeb Based Application ท่ีสามารถรองรับการแสดงผลใน
รูปแบบ Web Browser ได โดยรายละเอียดแนวทางการพัฒนา Mini app  เปนไปตาม URL : 
https://czp.dga.or.th/cportal/docs/#/page/quickstart 




