
แบบประเมินองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย



Performance  Perspective ร้อยละ หน้า

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน 70 4-5

1.1 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับภารกิจตามวัตถปุระสงค์การจัดตั้งหลักและส าคัญ ท่ีเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ท่ีแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงาน

70 8-12

Potential  Perspective 30

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพการด าเนินงานเพ่ือบรรลเุป้าหมาย 30 9-17

2.1 ตัวชี้วัดการพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล
2.2 ตัวชี้วัดการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
2.3 ตัวชี้วัดการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 

10
10
10

18-22

รายการเอกสาร

2

https://shorturl.asia/rT0Iz

รายละเอียดตัวชี้วัดองค์ประกอบที่ 2
ปรากฎตามคู่มือการประเมนิองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

(ฉบับปรับปรุง มกราคม 2567)

https://shorturl.asia/rT0Iz


วัตถุประสงค์การจัดตั้ง ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งส านักงานพฒันารัฐบาลดจิิทัล (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2561
1. พัฒนา บริหารจัดการ และให้บริการโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบการให้บริการหรือแอปพลิเคชันพื้นฐานในส่วนท่ีเกี่ยวข้อ ง

กับรัฐบาลดิจิทัล 
2. จัดท ามาตรฐาน แนวทาง มาตรการ หลักเกณฑ์ และวิธีการทางเทคโนโลยีดิจิทัล และกระบวนการด าเนินงานเพื่อให้สามารถเชื่อมโยงข้อมูล

และระบบการท างานระหว่างกันของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสอดคล้องกัน 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการและแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐ การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล และเป็นศูนย์กลาง

การแลกเปลี่ยนทะเบียนข้อมูลดิจิทัลภาครัฐเพื่ออ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชนและในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานของรัฐให้บริการทางเทคโนโลยีดิจิทัลแก่ผู้เกี่ยวข้อง 
5. พัฒนาบริการเทคโนโลยีดิจิทัลภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียวท่ีประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และมั่นคงปลอดภัย 
6. ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนหน่วยงานภาครัฐในการบริหารจัดการโครงการด้านเทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงส่งเสริม สนับสนุน ให้บริการวิชาการ

และจัดอบรมเพื่อยกระดับทักษะความรู้ความสามารถของเจ้าหน้าท่ีของรัฐด้านรัฐบาลดิจิทัล
7. ศึกษา วิจัย สร้างนวัตกรรม และส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ งานวิจัยและงานนวัตกรรมในการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
8. สนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐท่ีรับผิดชอบในการจัดท ากรอบการจัดสรรงบประมาณบูรณาการประจ าปีท่ีเกี่ยวกับการด าเนินงาน

ด้านรัฐบาลดิจิทัล ตลอดจนสนับสนุนการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงานและแผนระดับชาติที่เกี่ยวกับรัฐบาลดิจิทัล  
9. ด าเนินการอ่ืนเพื่อพัฒนารัฐบาลดิจิทัลตามท่ีกฎหมายก าหนดหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย

วิสัยทัศน์ 
สพร. เป็นกลไก สนับสนุน เชื่อมโยงการขับเคล่ือนรัฐบาลดิจิทัล (Enabling Agile Governments)

ยุทธศาสตร์ (แผนปฏิบัติการ สพร. 2566)
1. ขับเคลื่อนให้เกิดบริการดิจิทัลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน
2. ขับเคล่ือนนวัตกรรมดิจิทัลและธรรมาภบิาลข้อมูลเพื่อพัฒนาประเทศ
3. ปรับเปลี่ยนการบริหารงานภาครัฐให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล
4. ยกระดับก าลังคนดิจิทัลและพัฒนามาตรฐาน
5. น า สพร. สู่องค์กรดิจิทัล

ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน)
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วัตถุ
ประ
สงค์
จัดต้ัง
(ข้อที)่

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

2564 2565 2566 เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)

2, 3, 
4, 6

1.1 จ านวนชุดข้อมูลที่เช่ือมโยง
ตาม Agenda Based

15 สะสม 37 
ชุดข้อมูล

สะสม 48 
ชุดข้อมูล

สะสม 74 
ชุดข้อมูล

สะสม 79 
ชุดข้อมูล

สะสม 84 
ชุดข้อมูล

สะสม 89 
ชุดข้อมูล + 

รายงานติดตาม
การใช้ประโยชน์
ของชุดข้อมูลใหม่

2, 6, 
7, 8

1.2 จ านวนมาตรฐาน ข้อก าหนด 
หลักเกณฑ์แนวปฏิบัติ หรือคู่มือ 
เพื่อส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล

15 2 1 1 (ร่าง) มาตรฐาน
ข้อมูลภาษีที่ดิน 

มาตรฐานข้อมูล
ภาษีที่ดินเห็นชอบ
จากคณะกรรมการ
จัดท าร่างมาตรฐาน 

ข้อก าหนด 
และหลักเกณฑ์ 

ภายใต้
พระราชบัญญัติ
การบริหารงาน

และการให้บริการ
ภาครัฐผ่านระบบ
ดิจิทัล พ.ศ. 2562 
เพื่อให้หน่วยงาน

น าร่องใช้ประโยชน์

เป้าหมาย
มาตรฐาน

+ 3 หน่วยงาน
น าร่องมาตรฐาน
ไปใช้ประโยชน์ 

พร้อมรายงานผล
การน าร่องของ 
3 หน่วยงาน

สรุปตัวชี้วัดของส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน)
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วัตถุ
ประ
สงค์
จัดต้ัง
(ข้อที)่

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

2564 2565 2566 เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)

4, 5, 8 1.3 จ านวนการใช้บริการจากการ
ให้บริการดิจิทัลของ สพร. 
(Digital Service)

10 - - 11.5 11 ล้านรายการ 13 ล้านรายการ 15 ล้านรายการ

1 1.4 ความส าเร็จในการให้บริการ
โครงสร้างพื้นฐาน
ทางเทคโนโลยีดิจิทัล
เงื่อนไข: ขึ้นกับงบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร

20 ร้อยละ 
100

ร้อยละ 
100

ร้อยละ 
100

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 ด าเนินการได้
ตามเป้าหมาย
ทุกรายการ 

และด าเนินการได้
มากกว่าเป้าหมาย

เฉลี่ยร้อยละ 5

1-8 1.5 ตัวช้ีวัด Result Chain: 
มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ
และสังคม (เท่าของ
งบประมาณที่ได้รับ)

10 สะสม 
3.48 เท่า

สะสม 
4.74 เท่า

สะสม 
6.13 เท่า

สะสม 5 เท่า สะสม 6 เท่า สะสม 7 เท่า

สรุปตัวชี้วัดของส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน)

5



วัตถุ
ประ
สงค์
จัดต้ัง
(ข้อที)่

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

2564 2565 2566 เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

2.1 การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล 
(Data Catalog) เพื่อน าไปสู่การ
เปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
(Open Data) 

กลุ่มที่ 1 : องค์การมหาชน
ที่มีชุดข้อมูลจ านวน 
1 ถึง 25 ชุดข้อมูล

10 100 100 100 • คุณภาพทุกชุด

ข้อมูลเป็นไปตาม

มาตรฐาน

คุณลักษณะแบบ

เปิดที่ สพร. 

ก าหนด

ร้อยละ 90

• คุณภาพทุกชุดข้อมูล

เป็นไปตามมาตรฐาน

คุณลักษณะแบบเปิด

ที่ สพร. ก าหนด 

ร้อยละ 100

• น าชุดข้อมูลเปิด

ที่น ามาลงทะเบียน

ที่ระบบบัญชีข้อมูล

ภาครัฐ ร้อยละ 90

• คุณภาพทุก

ชุดข้อมูล

เป็นไปตาม

มาตรฐาน

คุณลักษณะ

แบบเปิด

ที่ สพร. 

ก าหนด 

ร้อยละ 100

• น าชุดข้อมูล

เปิดที่น ามา

ลงทะเบียน

ที่ระบบบัญชี

ข้อมูลภาครัฐ 

ร้อยละ 100

สรุปตัวชี้วัดของส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน)
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วัตถุ
ประ
สงค์
จัดต้ัง

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

2564 2565 2566 เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

2.2 การประเมินสถานะของ
หน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

กลุ่มท่ี 4 : องค์การมหาชนท่ีมี
คะแนนผลการประเมินใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มากกว่า 450 คะแนนขึ้นไป

10 437.74 436.62 472.93 445 (คะแนนปี 2566 + 
445)/2

(458.70)

คะแนนปี 
2566

(472.39)

2.3 การควบคุมดูแลกิจการของ
คณะกรรมการองค์การมหาชน 

10 100 100 100 50 75 100

สรุปตัวชี้วัดของส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน)

7

น้ าหนักรวม 100



รายละเอียดตัวชี้วัด
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น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

15 สะสม 79 ชุด
ข้อมูล สะสม 84 ชุดข้อมูล

สะสม 89
ชุดข้อมูล + 

รายงานติดตาม
การใช้ประโยชน์
ของชุดข้อมูลใหม่

9

ตัวชี้วัดที่ 1.1 จ านวนชุดข้อมูลที่เชื่อมโยงตาม Agenda Based (น้ าหนักร้อยละ 15)

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม
25 ชุด
ข้อมูล 
ตาม 

Domain

25 ชุด
ข้อมูล 
ตาม 

Domain

เพิ่มชุด
ข้อมูล 
ตาม 

Domain

เพิ่มชุด
ข้อมูล 
ตาม 

Domain

เพิ่มชุด
ข้อมูล 
ตาม 

Domain

เพิ่มชุดข้อมูล 
ตาม Domain

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ : ผลการด าเนินงาน :

2564 2565 2566
(ข้อมูล ณ 30 มิ.ย. 

66)

สะสม 37 
ชุดข้อมูล

สะสม 48 
ชุดข้อมูล

สะสม 74 ชุด
ข้อมูล

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 2,3,4,6

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)

Agenda Based หมายถึง การก าหนดประเด็นมุ่งเน้นส าคัญตามแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของ
ประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 ซ่ึงให้ความส าคัญกับ 10 ด้าน/กลุ่มตามนโยบายรัฐบาลและตอบ
โจทย์ความส าคัญของประเทศ ได้แก่ (1) ความเหลื่อมล้ าทางสิทธิสวัสดิการประชาชน (2) การศึกษา 
(3) สุขภาพและการแพทย์ (4) สิ่งแวดล้อม (5) การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(SMEs)) (6) การเกษตร (7) แรงงาน (8) ท่องเที่ยว (9) การมีส่วนร่วม โปร่งใสและตรวจสอบได้ของ
ประชาชน (10) ยุติธรรม

การเชื่อมโยงข้อมูล หมายถึง  การที่หน่วยงานภาครัฐแห่งหนึ่งสามารถเข้าถงึข้อมลูของหนว่ยงาน
ภาครัฐอื่น เพื่อน าไปใช้ในการบริการประชาชน หรือใช้ในงานตามภารกจิของหนว่ยงานได้ ภายใต้สิทธิ
และการรักษาความปลอดภัยของขอ้มูลที่เหมาะสม 
เมื่อเกิดการเชื่อมโยงขอ้มูลขึ้นแล้ว จะมีการน าข้อมูลที่ได้เชื่อมโยงกันนัน้ ไปใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงาน หรือพัฒนาระบบบริการดิจิทัล หรือพัฒนาแพลตฟอร์ม หรือพัฒนาแอปพลิเคชัน หรือสร้าง
ชุดข้อมูลที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานนั้น ๆ ต่อไป
ข้อมูลที่น ามาเชื่อมโยงกัน จะผ่านศูนย์แลกเปลี่ยนขอ้มลูกลางภาครัฐ (GDX) ซ่ึงเป็นข้อมูลที่ตอบสนอง
ความต้องการของผู้ใช้บริการ

ค าอธิบาย :

เกณฑ์/เงื่อนไขการประเมิน : -

*ปรับให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ไดร้ับตาม (ร่าง) พรบ. งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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ตัวชี้วัดที่ 1.1 จ านวนชุดข้อมูลที่เชื่อมโยงตาม Agenda Based (น้ าหนักร้อยละ 15) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)



น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายข้ันต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายข้ันสูง
(100 คะแนน)

15 (ร่าง) มาตรฐาน
ข้อมูลภาษีที่ดิน 

มาตรฐานข้อมูลภาษี
ที่ดินเห็นชอบจาก

คณะกรรมการจัดท า
ร่างมาตรฐาน 

ข้อก าหนด และ
หลักเกณฑ์ ภายใต้
พระราชบัญญัติการ
บริหารงานและการ
ให้บริการภาครัฐ
ผ่านระบบดิจิทัล 

พ.ศ. 2562 เพื่อให้
หน่วยงานน าร่องใช้

ประโยชน์

เป้าหมาย
มาตรฐาน

+3 หน่วยงาน
น าร่องมาตรฐาน
ไปใช้ประโยชน์ 

พร้อมรายงานผล
การน าร่องของ 3 

หน่วยงาน

11

ตัวชี้วัดที่ 1.2 จ านวนมาตรฐาน ข้อก าหนด หลักเกณฑ์แนวปฏิบัติ หรือคู่มือ เพื่อส่งเสริมให้เกิด
การพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (น้ าหนักร้อยละ 15)

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม
1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง สะสม 5 เร่ือง

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ :

ผลการด าเนินงาน :

2564 2565 2566
(ข้อมูล ณ 30 ม.ิย. 

66)

2566
(ประมาณการ ณ 30 ก.ย. 

66) 

2 มาตรฐาน
Digital ID
Data Catalog

1 มาตรฐาน
TGIX

1 มาตรฐาน
แนวปฏิบัติ

กระบวนการทาง
ดิจิทัลภาครัฐ

1 มาตรฐาน
แนวปฏิบัติ

กระบวนการทาง
ดิจิทัลภาครัฐ

และ 3 หน่วยงานน า
ร่อง

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 2,6,7,8

มาตรฐาน ข้อก าหนด หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ หรือ คู่มือ หมายถึง เร่ืองใดเรื่องหนึ่งที่สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทลั พ.ศ. 2562 ร่าง
พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ….หรือนโนบายส าคัญ
การพัฒนารัฐบาลดิจิทัล หมายถึง การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเ้ป็นเครื่องมือในการบริหารงาน
ภาครัฐ และการบริการสาธารณะ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและอ านวยความสะดวกในการให้บริการ
ประชาชน โดยการจัดท ามาตรฐาน ข้อก าหนด หลักเกณฑ์แนวปฏิบัติ หรือคู่มือ ถือเป็นการพัฒนาที่
เป็นพื้นฐาน (Foundation) ที่ส าคัญเพื่อให้เกิดการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทยมีมาตรฐาน 
ความปลอดภัย และสามารถเช่ือมโยงและบรูณาการข้อมมลู และการให้บริการร่วมกันได้

ค าอธิบาย :

หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานภาครัฐ ครอบคลุมถึง ส่วนราชการระดับกระทรวง กรม/เทียบเท่า 
รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หน่วยงานอิสระ หน่วยงานระดับท้องถิ่น มหาวิทยาลัย สถาบันการศึกษา 
เป็นต้น
การใช้ประโยชน์ หมายถึง น าไปใช้เป็นแนวทางการด าเนนิงาน หรือไปใช้ในการบริหารงานภายใน 
หรือไปใช้ในการพัฒนาระบบ บริการ แอปพลิเคชัน แพลตฟอร์ม หรืออื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล

เกณฑ/์เงื่อนไขการประเมิน : ช่ือมาตรฐานอาจมีการปรบัเปลี่ยนตามความเหมาะสมโดยเป็น
ความเห็นชอบร่วมกันกับหน่วยงานที่ร่วมด าเนินการ โดยอยู่ภายใต้กรอบมาตรฐานข้อมูลที่ก าหนดข้างต้น

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)
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ตัวชี้วัดที่ 1.2 จ านวนมาตรฐาน ข้อก าหนด หลักเกณฑ์แนวปฏิบัติ หรือคู่มือ เพื่อส่งเสริมให้เกิดการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(น้ าหนักร้อยละ 15)

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)



น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายข้ันต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายข้ันสูง
(100 คะแนน)

10 11 ล้านรายการ 13 ล้านรายการ 15 ล้านรายการ

13

ตัวชี้วัดที่ 1.3 จ านวนการใช้บริการจากการให้บริการดิจิทัลของ สพร. (Digital Service) 
(น้ าหนักร้อยละ 10)

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม
15 

บริการ
ต้นแบบ

7 บริการ
ต้นแบบ*

10 บริการ
ต้นแบบ

10 บริการ
ต้นแบบ

10 บริการ
ต้นแบบ

55 บริการต้นแบบ

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ : จ านวนบริการดิจิทัล ผลการด าเนินงาน :

2564 2565 2566
(ข้อมูล ณ 30 ม.ิย. 

66)

N/A N/A
11.5 ล้าน
รายการ

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 4,5,8

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)

หมายเหตุ :

เกณฑ/์เงื่อนไขการประเมิน :-

- บริการดิจิทัล (Digital Services) หมายถึง การให้บริการประชาชนในรูปแบบและช่องทางดิจิทัล 
- บริการดิจิทัลของ สพร. หมายความรวมถึง การเข้าถึงข้อมูล และบริการภาครัฐ ผ่านแพลตฟอร์มกลาง 
และระบบต่าง ๆ ของ สพร. เช่น Citizen Portal, Business Portal, Law Portal, Open data และ 
Digital Transcript DG Learning Portal เป็นต้น หรือบริการอื่น ๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต โดยมุ่งเน้น
กลุ่มเป้าหมายหลัก คือ ประชาชน ผู้ประกอบการ ชาวต่างชาติ นักพัฒนา ข้าราชการและเจ้าหนา้ทีร่ัฐ 
นักศึกษา และอื่นๆ  
-  จ านวนการใช้บริการ หมายถึง จ านวนการเขา้ใช้งาน Portal, Website, Application ของ
กลุ่มเป้าหมายหลัก คือ ประชาชน ผู้ประกอบการ ชาวต่างชาติ นักพัฒนา ข้าราชการและเจ้าหนา้ทีร่ัฐ 
นักศึกษา และอื่นๆ  ในบริการดิจิทัลที่ สพร. ระบุไว้และเกิดขึ้นในอนาคต

- ปริมาณการใช้งาน (Transaction) หมายถึง ธุรกรรมที่เกิดขึ้นกับระบบโดยผู้ใช้งานที่สามารถระบุ
ตัวตนได้ เช่น การตรวจสอบข้อมูลส่วนบุคคล การยื่นขอรับบริการต่าง ๆ จากหน่วยงานภาครัฐ เป็นต้น
รายการ หมายถึง หน่วยนับ ของปริมาณการใช้บริการ (ครั้ง) หรือปริมาณการดาวน์โหลด หรือการเข้าไป
ใช้ประโยชน์จากบริการดิจิทัลในรูปแบบอืน่ๆ
การวัดผล จะเป็นผลที่เกิดขึ้นในปีนั้นๆ ไม่ได้นับสะสม 

ค าอธิบาย :

*ปรับให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ไดร้ับตาม (ร่าง) พรบ. งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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ตัวชี้วัดที่ 1.3 จ านวนการใช้บริการจากการให้บริการดิจิทัลของ สพร. (Digital Service) (น้ าหนักร้อยละ 10) 

2563 2564 สิน้ปี 2565

Citizen Portal ประชาชน ปรมิาณการใชง้าน (ครัง้) 2,559           486,937     2,247,745               3,331,186    5,200,000    

Business Portal ธรุกจิ ปรมิาณการใชง้าน (ครัง้) 385,289                  830,958       

Law ประชาชน ปรมิาณการเขา้ใชง้าน (ครัง้) 225,624                  978,127       

data.go.th ประชาชน ยอดดาวนโ์หลด (ครัง้) 549,572                  792,812       800,000      

Digital Transcript ประชาชน จ านวนเอกสารดจิทัิล (ฉบับ) 163,370     468,802                  474,924       495,000      

ทอ้งถิน่ดจิทัิล ประชาชน จ านวนเรือ่งรอ้งเรยีน (เรือ่ง) 11,417                   25,876        26,000        

DG Learning Portal ผูเ้รยีน ปรมิาณการเขา้ใชง้าน (ครัง้) 5,032,248    5,000,000    

รวม 2,559           650,307     3,888,449               11,466,131  11,521,000  

ประมาณการณ์ 

ปี 2567
บรกิาร กลุ่มเป้าหมาย รปูแบบการวัดผล (หน่วย)

ปรมิาณการใชง้านรายปี (หน่วยภาพรวม: รายการ)
2566 (ม.ิย.66)

5,200,000

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)



- บริการโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัล จะหมายความรวมถึง ระบบการให้บริการหรือ
แอปพลิเคชันพื้นฐาน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับรัฐบาลดิจิทัล  อันประกอบด้วย (1) เครือข่าย ได้แก่ 
เครือข่าย GIN และ DG-LINK (2) แพลตฟอร์มกลาง ได้แก่ Micro Service ที่ สพร. พัฒนาและ
ให้บริการอยู่ในปัจจบุัน อาทิ Service Request and Tracking, e-Document, e-Payment 
หรืออื่นๆ ในอนาคต (3) แพลตฟอร์มการยืนยันตัวตน คือ ระบบ DGA Digital ID (4) ระบบ
บริการกลาง ที่ให้บริการแก่หน่วยงานภาครัฐในปัจจุบนั อาทิ WorkD , e-Saraban เป็นต้น

- สอดคล้องกับ Architecture ทิศทางการด าเนินงานของ สพร. ในหน้าถัดไป
- ความส าเร็จในการให้บริการ หมายถึง ความสามารถในการให้บริการได้ตามแผนที่วางไว้ ในที่นี้

หมายถึง แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) หรือ แผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพร. ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการแล้ว

- การวัดผลความส าเร็จตามเปา้หมายมาตรฐาน หมายถึง ทุกโครงการจะต้องสามารถด าเนนิการ
ตามแผนได้ร้อยละ 100 และเป้าหมายขั้นสูง สามารถน าความส าเร็จทีเ่กินจากร้อยละ 100 มา
หาค่าเฉลี่ยได้

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายข้ันต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายข้ันสูง
(100 คะแนน)

20 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100

ด าเนินการได้ตาม
เป้าหมายทุก
รายการ และ
ด าเนินการได้

มากกว่าเป้าหมาย
เฉลี่ยร้อยละ 5

15

ตัวชี้วัดที่ 1.4 ความส าเร็จในการให้บริการโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัล (น้ าหนักร้อยละ 20)

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ :
ผลการด าเนินงาน :

2564 2565 2566
(ข้อมูล ณ 30 ม.ิย. 

66)

2566
(ประมาณการ ณ 30 ก.ย. 

66) 

N/A ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 1

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)

หมายเหตุ :

ค าอธิบาย :

เกณฑ/์เงื่อนไขการประเมิน :
บริการที่จะน ามาประเมนิ จะต้องได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส านกังบประมาณ 
หรือหน่วยงานกลางอื่นๆ เพื่อใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2567

*ปรับให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ไดร้ับตาม (ร่าง) พรบ. งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

บริการโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัล ปี 2567* ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

- GIN 1,850 หน่วยงาน 1,000 หน่วยงาน 500 หน่วยงาน 0 หน่วยงาน

- DG-LINK 290 หน่วยงาน 1,000 หน่วยงาน 1,250 หน่วยงาน 1,500 หน่วยงาน

- Digital ID สะสม 3 ล้านบัญชี สะสม 4.5 ล้านบัญชี สะสม 6 ล้านบัญชี สะสม 7.5 ล้านบัญชี

- Microservices น าร่อง 5 บริการ น าร่อง 10 บริการ น าร่อง 10 บริการ น าร่อง 10 บริการ

- WorkD สะสม 100,000 บัญชี สะสม 150,000 บัญชี สะสม 200,000 บัญชี สะสม 250,000 บัญชี

- e-Saraban สะสม 3,500 บัญชี สะสม 4,500 บัญชี สะสม 5,000 บัญชี สะสม 5,500 บัญชี
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ตัวชี้วัดที่ 1.4 ความส าเร็จในการให้บริการโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัล (น้ าหนักร้อยละ 20) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)



น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายข้ันต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายข้ันสูง
(100 คะแนน)

10
สะสม 5 เท่า

ของงบประมาณ
ที่ได้รับ

สะสม 6 เท่าของ
งบประมาณที่ได้รับ

สะสม 7 เท่าของ
งบประมาณที่

ได้รับ
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ตัวชี้วัดที่ 1.5 ตัวชี้วัด Result Chain: มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคม (เท่าของงบประมาณที่ได้รับ) 
(น้ าหนักร้อยละ 10)

ค าอธิบาย :

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ :
ผลการด าเนินงาน :

2564 2565 2566
(ประมาณการ ณ 30 ก.ย. 66) 

สะสม 3.48 เท่าของ
งบประมาณที่ได้รับ

สะสม 4.74 เท่าของ
งบประมาณที่ได้รับ

สะสม 6.13 เท่าของ
งบประมาณที่ได้รับ

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 1,2,3,4,5,6,7,8

เกณฑ/์เงื่อนไขการประเมิน :
บริการที่จะน ามาประเมนิ จะต้องได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส านกังบประมาณ หรือ
หน่วยงานกลางอืน่ๆ เพื่อใช้ด าเนินงานในปงีบประมาณ พ.ศ.2567
การประเมินมูลค่าเพิ่มสะสม ค านวณผลตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 2566 และ 2567

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

1 เท่า 1 เท่า 1 เท่า 1 เท่า 1 เท่า สะสม 5 เท่า

มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและสังคม หมายถึง มูลค่าของประโยชน์ทางตรง (Direct Benefits) และมูลค่าทางอ้อม 
(Indirect Benefits) ที่เกิดขึ้นเทียบกับต้นทุนในการด าเนินการ

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)



องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

ตัวชี้วัด 2.1 การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อน าไปใช้สู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) (ร้อยละ 10)
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ตัวชี้วัด 2.1.1 ร้อยละของชุดข้อมูลเปิดที่เป็นไปตามมาตรฐานในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog)
ค าอธิบาย :   
• ชุดข้อมูล (Dataset) หมายถึง การน าข้อมูลจากหลายแหล่งมารวบรวม เพื่อจัดเป็นชุดให้ตรงตามลักษณะโครงสรา้งของข้อมูล หรือจากการใช้ประโยชน์ของข้อมูล
• บัญชีข้อมูล หมายถึง เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดข้อมูล ที่จ าแนกแยกแยะโดยการจดักลุ่มหรอืจัดประเภทข้อมูลที่อยูใ่นความครอบครองหรือควบคุมของหน่วยงาน
• ระบบบัญชีข้อมูล หมายถึง ระบบโปรแกรมประยกุต์ที่ท าหน้าท่ีบรหิารจัดการบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน 
• บัญชีข้อมูลภาครัฐ หมายถึง เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดข้อมูลส าคัญที่รวบรวมจากบัญชีข้อมูลของหน่วยงานภาครฐั 
• ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ หมายถึง ระบบงานท่ีท าหน้าที่บริหารจดัการบัญชีข้อมูลภาครฐัมารวบรวมและจัดหมวดหมู่ รวมถึงระบบนามานุกรม (Directory Services) 

ที่ให้บริการสืบค้นบัญชีรายการขอ้มูลภาครัฐ
• ค าอธิบายข้อมูลที่สอดคล้องตามมาตรฐานที่ สพร. ก าหนด หมายถึง ค าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) ส าหรับชุดข้อมูลภาครัฐ เป็นส่วนท่ีบังคับต้องท าการอธิบายข้อมูล 

ประกอบด้วยค าอธิบายข้อมูล จ านวน 14 รายการส าหรบั 1 ชุดข้อมูล ท่ีหน่วยงานของรัฐต้องจัดท าและระบุรายละเอียด 
• ข้อมูลสาธารณะ หมายถึง ข้อมูลที่สามารถเปิดเผยได้สามารถน าไปใช้ได้อยา่งอิสระไม่ว่าจะเป็นข้อมูลขา่วสาร/ข้อมูลสว่นบุคคล/ขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ เป็นต้น
• คุณลักษณะแบบเปิด หมายถึง คุณลักษณะของไฟล์ที่ไม่ถูกจ ากัดด้วยเง่ือนไขตา่ง ๆ จากเจ้าของผลิตภัณฑ์ สามารถเข้าถึงได้อย่างเสรีโดยไม่เสยีค่าใช้จ่าย ใช้งานหรือประมวลผลได้

หลากหลายซอฟต์แวร์
• ชุดข้อมูลที่มีคุณค่าสูง (High Value Datasets) หมายถึง ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ท้ังในมุมผู้ให้ข้อมูลและมุมของผู้น าข้อมลูไปใช้

แนวทางการประเมินการน าชุดข้อมูลมาลงทะเบียนที่ระบบบัญชขีอ้มูลภาครัฐ  
1) หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการพัฒนา/ปรับปรงุชุดข้อมูล และด าเนินการตามแผนการด าเนินงานท่ีส านักงานสถติิแห่งชาติ (สสช.) ก าหนด
2) พัฒนาชุดข้อมูลเปิดทุกชุดที่เผยแพร่บนระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน
3) มีค าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) 14 รายการตามมาตรฐานท่ี สพร. ก าหนด
4) น าชุดข้อมูลเปิดบนระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงานท่ียังไม่ลงทะเบียนระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) น ามาลงทะเบียนที่ระบบบัญชีข้อมูลภาครฐั

เกณฑ์การประเมิน
กลุ่ม เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

กลุ่มที่ 1 องค์การมหาชนที่มชีุด
ข้อมูลจ านวน 1 ถึง 25 ชุดข้อมูล

• คุณภาพทุกชุดข้อมูลเป็นไปตามมาตรฐาน

คุณลักษณะแบบเปิดที่ สพร. ก าหนด

ร้อยละ 90

• คุณภาพทุกชุดข้อมูลเป็นไปตามมาตรฐานคุณลักษณะแบบ

เปิดที่ สพร. ก าหนด ร้อยละ 100

• น าชุดข้อมูลเปิดที่น ามาลงทะเบียนที่ระบบบัญชขี้อมูล

ภาครัฐ ร้อยละ 90

• คุณภาพทุกชุดข้อมูลเป็นไปตามมาตรฐานคุณลักษณะแบบ

เปิดที่ สพร. ก าหนด ร้อยละ 100

• น าชุดข้อมูลเปิดที่น ามาลงทะเบียนที่ระบบบัญชขี้อมูล

ภาครัฐ ร้อยละ 100



องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

ตัวชี้วัด 2.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) (ร้อยละ 10) 
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ค าอธิบาย :
• PMQA 4.0 คือ เครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของส่วนราชการในเชิงบูรณาการ เพ่ือเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของส่วนราชการกับเป้าหมาย และทิศทางการพัฒนาของ

ประเทศ โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือเป็นแนวทางให้ส่วนราชการพัฒนาไปสู่ระบบราชการ 4.0 เพ่ือประเมินความสามารถในการบริหารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายาม
ของส่วนราชการในการขับเคลื่อนงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน

• พิจารณาจากความสามารถในการพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือยกระดับผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
• พิจารณาจากผลการประเมินสถานการณ์เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึ่งเป็นคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทั้ง 7 หมวด ประกอบด้วย หมวด 1 การน าองค์การ หมวด 2 

การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ หมวด 3 การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4  การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้  หมวด 5 
การมุ่งเน้นบุคลากร หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ และ หมวด 7 ผลลัพธ์การด าเนินการ

เกณฑ์การประเมิน 
กลุ่ม เป้าหมายข้ันต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100)

กลุ่มท่ี 4 445
(คะแนนปี 2566 + 445)/2

(458.70)
คะแนนปี 2566

(472.39)



องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

ตัวชี้วัด 2.3 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน (ร้อยละ 10) 
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ประเด็น ร้อยละ
1. การก าหนดยุทธศาสตร์และทิศทางการขับเคลื่อนองค์การมหาชน 30
2. การบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงาน 20
3. การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง 20
4. การประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 30

รวม 100

เกณฑ์การประเมิน :
พิจารณาจากความส าเร็จของการควบคุมดูแลกิจการองค์การมหาชนของคณะกรรมการองค์การมหาชนใน 4 ประเด็น 

หลักการ :
พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมก าหนดให้องค์การมหาชนไม่ต้องอยู่ในกรอบของกฎระเบียบราชการเพื่อให้
การบริหารงานมีความอิสระ คล่องตัว และให้อ านาจหน้าท่ีคณะกรรมการองค์การมหาชนในการควบคุมดูแล ก าหนดนโยบายและทิศทาง 
การปฏิบัติงาน ให้ความเห็นชอบแผนการด าเนินงาน อนุมัติแผนการลงทุนและแผนการเงิน ตลอดจนออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือ
ข้อก าหนดต่าง ๆ คณะกรรมการฯ ควรทบทวนบทบาทขององค์การมหาชนให้สามารถตอบสนองต่อสภาพการณ์ปัจจุบันและความต้องการของ
ผู้รับบริการ



ตัวชี้วัด 2.3 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชนมาใช้ภายในองค์กร (น้ าหนักร้อยละ 10)

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

ประเด็น ร้อยละ เกณฑ์

1.การก าหนดยุทธศาสตร์และทิศทางการ
ขับเคลื่อนองค์การมหาชน
1) จัดให้มีหรือทบทวนยุทธศาสตร์/แผน

ระยะยาวขององค์การมหาชน
2) จัดให้มีหรือทบทวนแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี 
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2. การบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงาน
1) ด้านการบริหารการเงิน 
2) ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3) ด้านการบริหารทั่วไป
4) ด้านการค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/

การตอบสนองต่อประชาชน 
5) ด้านการบริหารการประชุม 
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เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

คณะกรรมการเห็นชอบยุทธศาสตร์/
แผน 5 ปี และแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ี
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

การจัดตั้ง รวมทั้งให้ข้อสังเกตหรือ
ข้อเสนอแนะตยุ่ทธศาสตร์/แผน

ภายในไตรมาสแรกของ
ปีงบประมาณ 

คณะกรรมการติดตามผล
การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีอย่างน้อย

ปีละ 2 ครั้ง โดยเปรียบเทียบ
ผลกับเป้าหมายของแผน และผล

ของปีท่ีผ่านมา

คณะกรรมการติดตามผลการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์/แผน 5

ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ทุกไตรมาส 

โดยเปรียบเทียบผลกับเป้าหมาย
ของแผน และผลของปีท่ีผ่านมา 

รวมทั้งให้ข้อสังเกตหรือ
ข้อเสนอแนะต่อการด าเนินการ

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

คณะกรรมการก ากบั ติดตามระบบ
การบริหารจัดการและผลการ

ปฏิบัติงาน พร้อมท้ังให้
ข้อเสนอแนะเพื่อให้องค์การ

มหาชนน าไปปฏิบัติ รวม 4 ด้าน
ที่ก าหนด 

คณะกรรมการก ากบั ติดตามระบบ
การบริหารจัดการและผลการ

ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ
เพื่อให้องค์การมหาชนน าไปปฏิบัติ 

ครบทั้ง 5 ด้านที่ก าหนด 

คณะกรรมการก ากบั ติดตามระบบ
การบริหารจัดการและผลการ

ปฏิบัติงาน พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะ
เพื่อให้องค์การมหาชนน าไปปฏิบัติ 

ครบทั้ง 5 ด้านที่ก าหนด และ
องค์การมหาชนน าข้อเสนอแนะ 

มาปรับปรุงระบบงาน หรือก าหนด
แผนการพัฒนาในปีต่อไป
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ตัวชี้วัด 2.3 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชนมาใช้ภายในองค์กร (น้ าหนักร้อยละ 10)

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

ประเด็น ร้อยละ เกณฑ์

3. การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน 
และการบริหารความเสี่ยง
1) การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
2) การตรวจสอบภายใน 
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4. การบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงาน
1) คณะกรรมการก ากับให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดต้ัง 

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี รายงานซ่ึงระบุปัญหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแก้ไข การติดตามการด าเนินงาน

2) คณะกรรมการพิจารณาก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีท่ีท้าทายสะท้อนประสิทธิภาพ
ขององค์การมหาชน 

3) คณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินการการประเมินความ
คุ้มค่าเพ่ือพัฒนาองค์การมหาชนให้บรรลุเป้าหมาย และเป็นไป
ตามกรอบท่ีก าหนด

4) คณะกรรมการก ากับ ติดตาม รายงานความคืบหน้า
ผลการด าเนินงานขององค์การมหาชนเป็นระยะ และรายงานผล
การปฏิบัติงานประจ าปีต่อคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์
การมหาชน และรัฐมนตรีท่ีก ากับดูแลองค์การมหาชนตามกรอบ
เวลาท่ีก าหนด
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เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

คณะกรรมการก ากบั ติดตาม
การควบคุมภายใน 

การตรวจสอบภายใน และ
การบริหารความเสี่ยงของ
องค์การมหาชนทุก 6 เดือน 
พร้อมท้ังให้ข้อสังเกตหรือ

ข้อเสนอแนะในการปรับปรงุ
งาน

คณะกรรมการก ากบั ติดตาม
การควบคุมภายใน 

การตรวจสอบภายใน และ
การบริหารความเสี่ยงของ
องค์การมหาชนทุกไตรมาส 
พร้อมท้ังให้ข้อสังเกตหรือ

ข้อเสนอแนะในการปรับปรงุ
งาน

คณะกรรมการก ากบั ติดตาม
การควบคุมภายใน การตรวจสอบ
ภายในและการบริหารความเสี่ยง

ขององค์การมหาชนทุกไตรมาส และ
ติดตามการน าข้อเสนอแนะของปีท่ี

ผ่านมา มาปรับปรุงระบบงาน 
พร้อมท้ังมีข้อเสนอแนะเพื่อการ

พัฒนาในปีต่อไป

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

คณะกรรมการพิจารณา
ก าหนดตัวช้ีวัดและ

ค่าเป้าหมายในการปฏิบัตงิาน
ประจ าปีขององค์การมหาชน 
และติดตามประเมินผลเป็น

ระยะ

คณะกรรมการติดตาม
ความคืบหน้าผลการ

ปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดองค์การ
มหาชน พร้อมท้ังให้ข้อสังเกต

หรือข้อเสนอแนะ

คณะกรรมการติดตาม
ความคืบหน้าผลการปฏิบัติงานตาม

ตัวช้ีวัดองค์การมหาชน และ
น าข้อเสนอแนะหรือข้อสงัเกตของ

คณะกรรมการไปปรบัปรุง
การปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม

รวม 100
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