
แบบรายงานผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน
ศปท. ส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
การก าหนดคุณสมบัติ และจัดท าขอบเขตของงาน (TOR)
1. การก าหนดคุณสมบัติแบบเฉพาะเจาะจง ไม่เปิดกว้างเป็นการท่ัวไป ท าให้
เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง

ปานกลาง 1.1 ด าเนินการตาม พ.ร.บ. จัดซ้ือจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตามมาตรา 56 (2) (ค) 
เน่ืองจากผู้ประกอบการมีคุณสมบัติโดยตรงเพียงราย
เดียว และไม่มีพัสดุอ่ืนใช้ทดแทน
1.2 ช้ีแจงระเบียบพัสดุ ให้คณะกรรมการฯ ทราบ

1.1.1 มีคณะท างานเทคโนโลยีดิจิทัลของ สพร. ซ่ึงประกอบไปด้วย 
ผู้บริหาร ผู้เช่ียวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายนอกร่วม
พิจารณากล่ันกรองโครงการท่ีได้รับอนุมัติงบประมาณแล้ว และเป็น
โครงการจัดซ้ือจัดจ้างท่ัวไป หรืองานจ้างพัฒนาระบบท่ีมีสัดส่วนมูลค่า
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ต้ังแต่ 1 ล้านบาทข้ึนไป ก่อนเข้าสู่
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง เพ่ือให้การจัดหาพัสดุเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย เหมาะสม มีประสิทธิภาพ ตรงตามความต้องการและ
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
1.1.2 ด าเนินงานเป็นไปตาม พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
1.2.1 จัดอบรมหลักสูตร พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายล าดับรอง ส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ เม่ือวันท่ี 23 พ.ย. 66และ
จัดการอบรมหลักสูตรการก าหนดขอบเขตของงาน (TOR: TERM OF
 REFERENCE และการบริหารสัญญา) เม่ือวันท่ี 18 มี.ค. 67
1.2.2 ช้ีแจงระเบียบพัสดุ ให้คณะกรรมการฯ ทราบ ในการประชุม
คณะกรรมการร่างขอบเขตของงาน (TOR) และก าหนดราคากลาง
งานจัดจ้างบริการวงจรส่ือสารพร้อมอุปกรณ์เช่ือมต่อโครงการ
เครือข่ายส่ือสารข้อมูลเช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐ (Government 
Information Network: GIN) เม่ือวันท่ี 1 พ.ค. 67
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ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน
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การก าหนดราคากลาง
2. การก าหนดราคากลางสูงเกินจริงส่งผลให้งบประมาณในจัดซ้ือจัดจ้างสูง ไม่
เกิดความคุ้มในการใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ มีช่องว่างในการทุจริต

ต่ า 2.1 จัดหาราคากลางโดยพิจารณาสืบหาราคาจาก
บริษัทรายเดิมซ่ึงเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงเพียงรายเดียวท่ี
มีการให้บริการอย่างต่อเน่ือง
2.2 แต่งต้ังผู้เช่ียวชาญเป็นคณะกรรมการก าหนดราคา
กลาง

2.1.1 ด าเนินงานเป็นไปตาม พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
2.1.2 การจัดหาราคากลางของงานจัดจ้างบริการวงจรส่ือสารพร้อม
อุปกรณ์เช่ือมต่อโครงการเครือข่ายส่ือสารข้อมูลเช่ือมโยงหน่วยงาน
ภาครัฐ (Government Information Network: GIN) คณะ
กรรมการฯได้พิจารณาสืบหาราคาจากบริษัทรายเดิมซ่ึงเป็นผู้
ให้บริการในโครงการฯต่อเน่ืองจากสัญญาก่อนหน้า และมีความ
จ าเป็นต้องท าการจัดซ้ือจัดจ้างเพ่ิมเติมเพ่ือความสมบูรณ์หรือต่อเน่ือง
ในการให้บริการโครงข่ายส่ือสาร GIN แก่หน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศ
 โดยมีอัตราค่าบริการต่อหน่วยคงเท่าเดิม รวมท้ังเพ่ือให้เกิดความ
ต่อเน่ืองในการให้บริการท่ีเป็น Common Infrastructure Services
 ซ่ึงเป็นโครงสร้างพ้ืนหลักในการให้บริการของ สพร. จะด าเนินการ
จัดหาพัสดุ (ด้วยระเบียบการจัดหาพัสดุ มาตรา 56 (2)  (จ) 
เฉพาะเจาะจง)
2.2.1 กรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังให้เป็นคณะกรรมการก าหนดราคา
กลางเป็นผู้ท่ีมีความเช่ียวชาญ ทักษะ และประสบการณ์ ด้านระบบ
วงจรส่ือสาร และโครงข่ายการเช่ือมต่อระบบส่ือสารขนาดใหญ่ โดยมี
ผู้ช่วยผู้อ านวยการเป็นประธาน และมีผู้เช่ียวชาญและนักเทคโนโลยี
อาวุโสของฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นกรรมการ

การพิจารณาผล
3. มีการพิจารณาคุณสมบัติของผู้เสนอราคา และเอกสารโดยไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดใน TOR

ปานกลาง 3.1 จัดท าตารางแสดงการยอมรับเง่ือนไขเพ่ือ
เปรียบเทียบขอบเขตการด าเนินงานท่ีผู้เสนอราคา
เสนออย่างละเอียด

3.1.1 ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอราคาผ่านแบบฟอร์ม 
"แบบตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอราคา/ผู้เสนองาน"
3.1.2 ด าเนินงานเป็นไปตาม พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
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การตรวจรับการจ้าง
4. การตรวจรับไม่ตรงตามสัญญาหรือรูปแบบท่ีก าหนด โดยมีการรับเงิน/
ผลประโยชน์สินบน/ของขวัญ/สินน้ าใจ/ การเล้ียงรับรอง ซ่ึงจะน าไปสู่การ
เอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา

ปานกลาง 4.1 ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ ตรวจสอบเอกสารส่งมอบ
งาน และตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับกับฝ่ายปฏิบัติการ
ดิจิทัล ซ่ึงเป็นผู้ดูแลระบบเฝ้าระวังในกรณีท่ีการ
ให้บริการขัดข้อง เพ่ือเปรียบเทียบปรับให้ตรงกับ
ผลงานของผู้รับจ้าง ก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจรับ
การจ้าง
4.2 ให้ส่วนจัดซ้ือตรวจสอบความถูกต้องอีกคร้ังก่อน
น าเสนอผู้บริหาร

4.1.1 ผู้รับผิดชอบโครงการ ตรวจสอบเอกสารส่งมอบงาน และ
ตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับกับฝ่ายปฏิบัติการดิจิทัล ซ่ึงเป็นผู้ดูแลระบบ
เฝ้าระวังในกรณีท่ีการให้บริการขัดข้อง เพ่ือเปรียบเทียบปรับให้ตรง
กับผลงานของผู้รับจ้าง ก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจรับการจ้าง
4.1.2 ด าเนินงานเป็นไปตาม พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
4.1.3 ให้ผู้เก่ียวข้องด าเนินการตามประกาศ ส านักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องค์การมหาชน) ท่ี 11/2566 เร่ือง นโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันท่ี 15 ธันวาคม 2566
4.2.1 ส่วนจัดซ้ือตรวจสอบความถูกต้องของการตรวจรับการจ้างทุก
คร้ังก่อนน าเสนอผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ


